PROYECTO EDUCATIVO LE.S. MAR DE PONIENTE

PROYECTO EDUCATIVO
DE

CENTRO
IES MAR DE PONIENTE

2022-2026

pag. 1




PROYECTO EDUCATIVO LE.S. MAR DE PONIENTE

INDICE

0. CONTEXTO EDUCATIVO

1. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR
Y 1A CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA

EDUCATIVO...cccceueeneneenrennns 13
2. LINEAS GENERALES DE ACTUACION
PEDAGOGICA . ..cuiueeneeeeeeeerneeesnesnsnaens 15

3.  COORDINACION Y CONCRECION DE__LOS _CONTENIDOS
CURRICULARES, ASI COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS
MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS
ENSENANZAS. INTEGRANDO LA IGUALDAD DE _GENERO COMO UN
OBJETIVO PRIMORDIAL.......ccc00ueens veeene 18

4. LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO
DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LAS MISMOS
PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES, DE CONFORMIDAD CON EL
NUMERO TOTAL DE HORAS QUE, A TALES EFECTOS, SE ESTABLEZCA
POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA

COMPETENTE EN MATERIA DE
EDUCACION.....cceuuuueeeeerrrennneeeeeerresnnseseesssssssnsnssesssssssssnssssssssssssnsssssssses
...... 29

5. LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION
DEL ALUMNADO Y TITULACION DEL
ALUMNADO. .....ceeeeeerrerrnreeeeerrereessssssnnnnnes 34

6. LA FORMA DE_ATENCION A LA DIVERSIDAD _DEL
ALUMNADQOQ......ccccev0veeee. 118

pag. 2




PROYECTO EDUCATIVO LE.S. MAR DE PONIENTE

7. LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA
EL_ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION

POSITIVA.........157
8. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION
TUTORIAL...ccevveviuririierinrinrennnincens 160

9. EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS
Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE SE
ESTABLEZCA POR _ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA
CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE
EDUCACION.....cuueeieieeeerreneneerreneseeresneseensenes 160

10. EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA
APARICION DE _CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA Y FACILITAR UN_ADECUADO CLIMA ESCOLAR

11. EL __PLAN DE__FORMACION _DEL__ PROFESORADO.........

12. LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL_TIEMPO
ESCOLAR, ASi  COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE
INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR.......ccvuuuereerenererrennereresnnesesssnneserssssssesssnnessssssnesesssnnnnes
w..170
13. EN EL CASO DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL,
LOS CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS, TENIENDO
EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE CADA MODULO
EN_CUANTO A HORAS, ESPACIOS Y REQUISITOS. ASIMISMO, SE
INCLUIRAN LOS CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y
LA _PROGRAMACION DE_LOS MODULOS PROFESIONALES DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y DE

14. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

pag. 3




PROYECTO EDUCATIVO LE.S. MAR DE PONIENTE

15. LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON
LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO Y
ORIENTADOS A FAVORECER __EL___ EXITO __ESCOLAR __DEL
ALUMNADO............. 198

16. LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS
OPTATIVAS Y, EN SU CASO, EL PROYECTO INTEGRADO. EN EL_CASO
DEL __BACHILLERATO, ADEMAS, LOS CRITERIOS PARA LA
ORGANIZACION DE LOS BLOQUES DE MATERIAS EN CADA UNA DE LAS
MODALIDADES IMPARTIDAS, CONSIDERANDO SU RELACION CON LAS
UNIVERSIDADES Y CON_OTROS CENTROS QUE IMPARTEN LA
EDUCACION SUPERIOR........cceevvuuereennnnneennnn 198

17. EN_EL_CASO DE LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL, LOS
CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA
PROGRAMACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION
EN CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO DE CADA UNO DE LOS CICLOS

FORMATIVOS QUE SE
IMPARTAN. ...ccuueierueeerenerereneerruneeesseserssesesssesssssssssnessssesssssssesnnsessnesens
....... 217

18. LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS
ENSENANZAS....cccvvueerenneeernneceenes 218

19.LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO, SE DESARROLLEN EN

EL

INSTITUTO . ..cccuvvreeuereeveeeseeessressseeesseresssesesssressssesssssessssssssesesssrssssessns
0226

pag. 4




PROYECTO EDUCATIVO LE.S. MAR DE PONIENTE

0.- CONTEXTO DEL IES MAR DE PONIENTE Y SU ENTORNO

El proyecto educativo del IES Mar de Poniente en su anélisis del contexto, si bien
susceptible de actualizacion, establece los trazos mas destacables del mismo, y se trata de
una fuente importante para documentar este analisis.

0.1.- CONTEXTO SOCIAL, ECONOMICO Y CULTURAL DEL ENTORNO
DONDE SE UBICA EL CENTRO

La Linea es una ciudad localizada al sureste de la provincia, junto a la frontera de
Gibraltar. A pesar de estar cercana a nicleos mayores como Cadiz, Sevilla o Malaga,
historicamente no ha gozado de buenas comunicaciones respecto a estos lugares,
sintiéndose lejana respecto a ellos.

Nuestro centro estd ubicado en el centro de la localidad. Cercanos a ¢l se
encuentran organismos oficiales (Ayuntamiento, Policia,...) y culturales (Conservatorio,
Biblioteca Municipal, Palacio de Congresos,...). En las manzanas colindantes se sitian
una Guarderia, la Casa de la Juventud y tres colegios de los cuales uno es concertado. El
alumnado adscrito al centro proviene de tres colegios: uno de ellos se encuentra en la
misma calle y posee dos lineas; el segundo esta también en la zona centro y aporta una
linea; por ultimo, el tercero se encuentra en la Barriada de los Junquillos y cuenta con dos

lineas. Desde hace varios cursos nuestro centro matricula también de forma preferente al
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alumnado que simultanea estudios de Secundaria y Bachillerato con los propios del
Conservatorio Municipal de Musica cercano también al Instituto.

Si nos referimos al contexto socio-cultural del que proviene nuestro alumnado
debemos hacer una diferenciacion. Por una parte el alumnado que proviene de los dos
colegios situados en la zona centro (“Velada” e “Inmaculada”) proceden de familias de
clase media que viven en una zona donde tienen facilidades para acceder a Centros de
Salud, Biblioteca, Universidad Menéndez Pelayo, Mercado, comercios,... En dicha zona
centro conviven los pisos y casas de nueva construccion con patios de vecinos ocupados
por poblacién ya envejecida.

Por otra parte, el colegio “Carlos V” que esté situado en una barriada periférica,
donde abundan las viviendas de proteccion oficial y en la cual se han ido alojando familias
con extraccion social muy baja, en las que se encuentran problemas como el paro, el
consumo de sustancias y el desarraigo social y cultural. A pesar de ello la barriada cuenta
con servicios basicos como Mercado, Centro de Salud, Guarderia y algunos comercios.
Esta zona, zona ERACIS o ZTS, contaba con Planes de Compensatoria y al producirse el
cierre de algunos colegios hace unos afios, se distribuy6 a ese alumnado con necesidades
por otros centros de la zona.

Ademas, y de forma excepcional debido a nuestra condicién limitrofe con Africa,
acogemos desde hace unos afios de forma provisional a alumnado inmigrante que se
encuentra en casas de acogida después de cruzar el Estrecho de Gibraltar. Todo ello hace
de nuestro Centro un lugar en el que conviven realidades plurales presentes en la sociedad

actual.
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0.2.- SITUACION DEL CENTRO

El IES “Mar de Poniente” -entonces, “Mixto 2” o popularmente “El Nuevo™-
comienza su funcionamiento en el curso académico 1979-80, aunque fue el curso anterior
1978-79 cuando se abrio un edificio que habia estado casi en ruinas durante varios afos.
En ese primer afio alojoé en sus aulas al Instituto “Menéndez Tolosa”, pues se realizaban
tareas de reparacion en dicho centro que obligaron a su desalojo.

El centro cuenta con 38 aulas en el edificio principal y mas antiguo, y 4 aulas mas,
destinadas a Educacion Plastica y Visual, Musica en la planta primera y Taller de
Comercio y Aula de comercio en la planta baja situadas en un edificio que se construy¢
con posterioridad y el cual alberga también varios aseos para alumnos y alumnas. El
edificio principal también cuenta con dos laboratorios, un taller, una biblioteca, dos aulas
de informatica, aula Ateca y de emprendimiento, aula de convivencia, aula para alumnado
con necesidades educativas especiales, un salon de actos con capacidad para unas 320
personas, un gimnasio cubierto, el cual también se utiliza para realizar las pruebas de
selectividad del alumnado de La linea y de algunos municipios de la comarca cercanos a
la localidad, Departamentos didacticos, Sala de profesores y una Cafeteria. La zona del
patio cuenta con dos pistas de futbol y dos de baloncesto. Actualmente en el centro se
estan realizando obras de adaptacion de accesos para personas con discapacidad motoérica
asi como la dotacion de dos ascensores en los dos edificios anteriormente citados. Por lo
que se adaptara el centro para personas con discapacidad, ascensores, accesos y aseos.

El centro ha experimentado en los tltimos afios un incremento de alumnos/as
escolarizados habiendo en la actualidad 36 grupos entre ensefianza secundaria,
bachillerato, formacidn profesional bésica, formacion profesional basica especifica, aula

especifica y formacion profesional inicial de grado medio y superior lo que supone un
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mayor aprovechamiento y optimizacion, si cabe, de los espacios y las instalaciones, lo
que obliga a un continuo mantenimiento y mejora de los mismos. Desde el curso pasado
el centro esta abierto también en turno de tarde, impartiéndose este curso hasta 4 cursos
de ciclos formativos e incorporandose mas en afos posteriores. Las instalaciones se
encuentran en muchos casos muy deterioradas por el normal envejecimiento de los
edificios que lo componen, sobre todo en fachadas y elementos externos, hasta tal punto
que en repetidas ocasiones se ha tenido que solicitar la reparacion de las mismas a
instancias superiores e incluso se han aportado recursos propios para su mantenimiento y
mejora. El centro dispone de una amplia zona ajardinada y mucha vegetacion, con toda
clase de arbolado que obliga al mantenimiento de la misma y que en algunos casos
provoca deterioros en la estructura de los edificios y la obligada poda o tala .

La gestion de todos los recursos cae en manos de la Secretaria del centro en
colaboracion con la Direccion. Se ha reducido por completo la deuda que arrastraba el
centro y se ha pasado a arrojar superavit en las cuentas lo que permite invertir en mejoras
en las instalaciones del mismo. Asi mismo se ha renovado y actualizado la contabilidad
del mismo transformando toda la facturacion en electronica asi como los pagos e ingresos.
Ha habido una importante aportacion de recursos por parte de los nuevos Ciclos
Formativos asi como de programas como el aula ATECA, y de inversion, lo que ha
facilitado la renovacion de escaleras de acceso, servicios, puertas, creacion de nuevas
aulas, reparaciones de filtraciones, pintado de aulas y fachadas,...en definitiva ha habido
un aumento de las instalaciones del centro y de su mejora, si bien todavia queda mucho
camino por recorrer. Se espera antes de la finalizacion del afio 2025 que el centro reciba
toda la nueva dotacion digital y se sustituya la antigua , aspecto que ya estd contemplado
en el Plan de Actuacion Digital. En cuestion a la gestion de los recursos humanos, se
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produce un gran problema de cara a cubrir los puestos que tienen que ser gestionados por
Funcién Publica, ya sean, administrativos, limpiadoras, conserjes, PTIS,....que ha
provocado situaciones muy problemaéticas al centro que se han resuelto gracias a la gran
disposicion del equipo directivo y profesorado. En cuanto a la gestion del profesorado no
se han producido fuertes disfunciones, ya que actualmente el sistema SIPRI de

sustituciones del profesorado funciona con rapidez y normalidad.

El centro cuenta con el programa de escuelas deportivas, asi como de servicio de
transporte para alumnado . Dos asociaciones deportivas de balonmano y voleibol utilizan
nuestras instalaciones en horario de tarde.

Actualmente el centro estd inmerso en los siguientes Planes y programas

educativos:
- De participacion de oficio:
. Bibliotecas escolares
. Bienestar emocional
. Plan de apertura de centros docentes
. Plan de igualdad de género en educacion en Andalucia
. Planes de compensacion educativa
. TDE (Plan de Actuacion Digital-Codigo escuela 4.0)
. Centro bilingiie
- De convocatoria general:
. ALDEA

. AulaDjaque
. Habitos de vida saludable
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. Programas Culturales

. Red andaluza: Escuela Espacio de Paz

- De convocatoria especifica:

. Mas Deporte

. Plan de cooperacion territorial en refuerzo de la competencia matematica

. PROA+ “Tranfoérmate”

. Programa de atencion socioeducativa ZTS

. Mas equidad

. Pacto de estado prevencion de violencia de género
. Investiga y descubre

0.3.- CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

El ntimero total del alumnado matriculado que estudia alguna de las ensefianzas
que se imparten en el centro es de 860, de los cuales 401 son alumnos y 459, alumnas.
Como ya se indicaba anteriormente proceden de dos zonas de la ciudad diferenciadas
socio-econdmicamente.

Un 16,2% del alumnado matriculado este curso procede de la zona de los
Junquillos. Es un alumnado que se caracteriza generalmente por una cultura del esfuerzo
muy baja y poco interés por la ensefianza y el aprendizaje, y entre el cual hay un
predominio del absentismo. Se concentra principalmente en los dos primeros cursos de la
ESO y CFGB, la mayoria de ellos terminan abandonando los estudios sin obtener la
graduacion de la ESO , al alcanzar la edad legal para ello. Muchos de los esfuerzos en
recursos y organizacion del centro se focalizan en este alumnado, como el Plan de
Compensacion Educativa, el Programa de atencion socioeducativa ZTS, Mas equidad,
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PROA+ “Transformate”, También se cuenta con 6,5% de alumnado de etnia gitana con
el cual colaboran conjuntamente con el Centro Asociaciones gitanas y un 13,14 % de
alumnado inmigrante, tanto por ciento que ha ido en aumento con el paso de los afios,
perteneciente a 12 nacionalidades distintas y en el que se implementa el recurso ATAL.

El 93,5% restante proviene de la zona centro de la ciudad que junto al alumnado
escolarizado que simultanea ensefianzas musicales con las de régimen general, se
caracteriza por un mayor interés por los estudios. A su vez se divide entre un alumnado
que prosigue con estudios superiores y que en menor o mayor medida ha ido superando
las dificultades académicas con esfuerzo y voluntad, y otra parte de ¢l que no estd
interesado por los estudios y no los finaliza a medida que aumenta la dificultad de los
mismos.

El nivel de aprendizaje segun el POAT del curso anterior en el alumnado nuevo
es alto o muy alto en un 50%, un 37% medio-bajo, y un 13% tiene un nivel muy bajo. En
cuanto a la conducta un 19% presenta problemas de conducta disruptiva, y el 6% presenta
problemas de asistencia a clase.

El centro cuenta con un plan de compensacion educativa que atiende en torno a
83 alumnos y alumnas de todos los niveles de la ESO en el centro, que tienen necesidades
de refuerzo educativo, realizdndose actuaciones de seguimiento escolar y extraescolar con
la colaboracion de Asociaciones Gitanas (Secretariado gitano, Fakali,..) y de los Servicios
Sociales del Ayuntamiento. En nuestro centro se apuesta fuertemente por la atencion a la
diversidad, es por ello que contamos con un Aula Especifica y Ciclo Formativo de Grado
Basico Especifico de Servicios Comerciales. También cuenta con 54 estudiantes con
necesidades especificas de apoyo educativo que son atendidos por tres maestros y
maestras de apoyo a la integracion, una maestra de apoyo a la compensacion, y se cuenta
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ademas de un Programa de Diversificacion Curricular. Especial mencion requiere
también el Plan de Igualdad de género en educacion en Andalucia que trabaja la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de comportamientos discriminatorios y
la violencia de género, cuya coordinadora también es miembro del Consejo Escolar,
siendo ademas la impulsora de medidas para el fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres. También se solicita el programa de Pacto de estado: prevencion de la violencia
de género 2025. En este aspecto se han realizado charlas formativas al profesorado del
centro.

Por todo lo expuesto hasta ahora, en el centro coexisten dos contextos sociales
bien diferenciados, lo que conlleva un plus de esfuerzo en el clima de convivencia, y para
lo cual el centro cuenta con el trabajo del Departamento de orientacion, un Departamento
de convivencia, una comision de convivencia que se reiine semanalmente, un programa
de alumnado ayudante, recreos activos (liga de futbol, ajedrez, voleibol, teatro, juegos de
rol,..), un seguimiento del alumnado con problemas graves de conducta por parte de un
educador de los Servicios Sociales Municipales dos dias a la semana, y un aula de

convivencia.

0.4.- CARACTERISTICAS DEL PROFESORADO

El claustro del centro se constituye por 84 profesores, 35 hombres y 49 mujeres,
de los cuales un 72,61% es interino, de ellos un 21,31% se mantienen estables en nuestro
claustro, y el 27,38% de profesorado con destino fijo en el centro. Por tanto, un nimero
considerable de profesorado del Claustro, en torno a 48 profesores y profesoras se renueva

cada afio y ademas un numero significativo de profesores con destinos fijos se jubilara en
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los préximos cuatro afios, lo que supone una particularidad importante a tener en cuenta,
ya que el centro cuenta y contara con un importante numero de profesores interinos o sin
destino fijo en el centro. También se cuenta con un profesor de religion catdlica y otro de
religion evangélica, con contrato laboral, una profesora de ATAL que imparte espafiol
para extranjeros, una maestra de Audicion y Lenguaje, una trabajadora social y una PTIS
que ejerce su labor en el aula especifica. Un 45,33% es tutor o tutora de un grupo y de
ellos un 82,35% es interino. Esto supone realizar una importante labor de adaptacion a
principios de cada curso para este profesorado, para que conozcan la realidad del
alumnado y de sus familias, la estructura organizativa del centro y su implicacion en los
distintos planes y proyectos en los que estd participando el centro con las Jornadas de
acogida de los nuevos miembros. Evidentemente este es un aspecto que no favorece la
labor que se pretende realizar.

La implicacion del claustro con el proceso educativo es en lineas generales
positiva, si bien hay grupos de profesores mds implicados que otros en participar en
actividades y proyectos que no sean propiamente los del aula. También cabe sefialar que
cualquier propuesta que suponga una carga extra de trabajo pero se considere necesaria
para el centro siempre es acogida por el claustro con normalidad y predisposicion a la
cooperacion. La utilizacion de las Tecnologias de la informacion y comunicacion es
generalizada entre el profesorado, tanto de la plataforma Google Classroom como de
séneca y en particular del cuaderno de séneca, como medida de comunicacion con el
alumnado y familias y de evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, haciéndose
necesario su amplio uso entre el mismo por dos motivos: una simplificacion burocratica,
la cual se demanda por parte del profesorado y la propia administracién; y una mejora en
la coordinacién y comunicacion docente.
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La formacién del profesorado del centro es sin duda un factor importante como
desarrollo profesional aplicado en la labor educativa, habiéndose formado un 78% del
claustro bien por medio de cursos semipresenciales, a distancia, idiomas, o bien
participando en grupos de trabajo, formacion en centro o proyectos educativos a lo largo
de este curso y mostrando este dato una implicacion por parte del mismo de la mejora de
sus competencias profesionales. Es necesario hacer especial hincapi¢ en la labor de
adaptacion del profesorado a los cambios normativos de estos ultimos afios y en especial
de los Ciclos Formativos de este tltimo curso y al papel que las competencias tienen en

el curriculo, asi como a las buenas practicas docentes.

0.5.- CARACTERISTICA DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y

SERVICIOS

El personal de Administracion y Servicios juega un papel fundamental en el
funcionamiento y buen clima que se genera en un centro. En el IES Mar de Poniente esta
formado por tres conserjes, dos limpiadores y dos administrativas. Ademas de este
personal el centro cuenta con cuatro limpiadoras que pertenecen a una contrata de una
empresa de limpieza.

0.6.- RELACION DEL CENTRO CON LAS FAMILIAS Y LAS ENTIDADES
DEL ENTORNO

La relacion que mantiene el centro con las familias y las entidades del entorno se
puede calificar de normal. Cuenta con suficiente reconocimiento social entre los mismos.

Con respecto a la relacion con las familias, el centro mantiene una reunion inicial
de presentacion con los padres y madres, de los cuales asistieron un 44,5% de las familias
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en la ESO y un 26% en Bachillerato. Se realizan entrevistas tutoriales, compromisos
educativos (4,5%), se promueve la figura del padre/madre delegado/a de clase. Existe
también comunicacion por medio de la plataforma PASEN valorando su uso en Alto.
Estan representados en el Consejo Escolar, y cuentan con el AMPA Miguel de Cervantes,
cuyo equipo de gobierno se renovo el afio pasado, y en el cambio se ha mantenido una
estrecha colaboracion entre el anterior equipo de gobierno del AMPA, la Direccion y la
Vicedireccion. También se realiza una Jornada de acogida de familias del alumnado
nuevo. Las familias también se implican en las graduaciones que se celebran en el centro
del alumnado de 4° de ESO y 2° de Bachillerato.

En cuanto a las entidades del entorno se realizan actuaciones desde los Servicios
Sociales Municipales con respecto al absentismo y a la convivencia. Personal sanitario de
centros de salud cercanos acuden a dar formacion al alumnado relacionada con el
Programa de Hébitos de Vida Saludable. Las asociaciones gitanas Fakali, Nakera-Romi
y Fundacion Secretariado Gitano colaboran también con el centro.

Se trabaja estrechamente con el Ayuntamiento de la ciudad, con la Alcaldia y
Concejalia de Educacion, desde la organizacion de la entrada del primer dia lectivo en el
centro en las calles implicadas , como la feria de ciclos que se celebra en la localidad,
actos de reconocimiento al alumnado con matricula de honor, convenios de colaboracion
para alumnado de ciclos formativos, mesa de absentismo, mesa de FP donde se trabajan
asuntos con Delegacion y el Ayuntamiento, oferta de actividades complementarias...

Por tltimo también existe colaboracion con muchas empresas de la zona de cara
a la formacion DUAL de nuestro alumnado como CADE (Centro de Apoyo al Desarrollo
Empresarial), AGICG ( Asociacion de grandes industrias del Campo de Gibraltar), para
desarrollar las practicas de la formacion profesional del centro, en concreto se trabaja con
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diversas empresas como son: Ayuntamiento de la Linea, Brisauto, Cadiz Distribuidora de
Automocion, Conforama Espafia, Feu Vert Iberica (La Linea)Sa - Feu Vert
Iberica(Palmones) Sa, Feu Vert Iberica(Algeciras) Sa, Jd Spain Sports Fashion 2010,
S.L., Linsur Distribuciones,S.L., Maria Dolores Lobato Soto, Toy Planet Sl, Méaximo
Gavira Sa, Misteronline Sl, Navarro Zoovet, Sl , Nuevas Tendencias en Moda SI, Prg
Retail Group Spain, SI, Rufervi S1 - Skate Urban Wear Sl , Sprinter Megacentros del
Deporte SI, Suministros de Oficinas Algetoner, Acosta Depositos y Distribuciones Sl,
Aldi Dos Hermanas Supermercados Sl, Algemaderas, Sl, Algeport Service Sociedad
Limitada, Almacenamiento, Frio y Logistica del Sur, Apps Mobile S.L., Arroyal Cantera
S1, Availability Sociedad Limitada, Bahia de Letras Cb, C&A Modas Sl, Casa Piocheur
Spain, Centros Comerciales Carrefour Sa , Editorial Campo de Gibraltar Sa, Fletamentos
Cadiz Sl, Forde Reederei Seetouristik Iberia Slu, Gibcargo Espafia SI Gonzalez Gaggero
Sl, Iberia Cranes&Container Sl, Leroy Merlin Espana SI, Lidl Supermercados Sa,
Media Markt los Barrios Video, TvHifi-Elektro-Computer-Foto, S.A.U , Medina
Lamadrid Consultores S1, Multilift SI, Omnium Lab Studios, Permotor Algeciras SI,

Skate Urban Wear Sl, Transbull Cadiz Sl
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1. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO ACADEMICO Y LA
CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA
EDUCATIVO.

Teniendo en cuenta el Decreto 102/2023 de 9 de mayo de ordenacion y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia y el Decreto 103/2023 de 9 de mayo de
ordenacion y el curriculo del Bachillerato en Andalucia establece en el articulo 5 los
objetivos de ambas etapas respectivamente, para el logro de estos objetivos se deben
desarrollar las competencias clave o competencias profesionales en formacion
profesional por medio de la consecucion del perfil de salida que identifica y define las
competencias clave que el alumnado debe haber desarrollado al finalizar la Educacion
Basica e introduce orientaciones sobre el nivel de desempefio esperado al término de la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria. E1 Anexo I del Real Decreto 217/2022 de 29
de marzo establece el Perfil de Salida y el Anexo I del Real Decreto 243/2022 de 5 de
abril las competencias clave en el Bachillerato. Tomando como referentes el perfil de
salida o competencial nuestro centro el IES Mar de Poniente se propone la consecucion
de los siguientes objetivos:

1.1. El desarrollo pleno e integral del alumnado, partiendo de las capacidades y
caracteristicas personales, intelectuales y familiares de cada uno de ellos.

1.2. La formacion en el ejercicio y la defensa de los derechos humanos y las libertades
fundamentales consagradas por los principios democraticos y el respeto a la pluralidad,
practicando la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas.

1.3. La educacion en una ética del trabajo, del esfuerzo personal y del compromiso
responsable, mediante la adquisicion de habitos de diciplina, estudio y trabajo individual
y en equipo.

1.4. Desarrollar una madurez personal, afectivo-sexual y social que le permita actuar de
forma respetuosa, responsable y autonoma, desarrollar un espiritu critico y resolver
pacificamente los conflictos.

1.5. El fomento de la implicacidn, colaboracion y compromiso de las familias en la mejora

de la educacion y formacion del alumnado.
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1.6. Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y
mujeres.

1.7 Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la iniciativa personal
y la capacidad de aprender a aprender.

1.8 Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana. Fomentar la lectura y estudio de la literatura.

1.9. Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.
1.10. EI desarrollo de habitos de vida saludables para lograr un adecuado desarrollo
personal.

1.11. La educacién en el respeto a los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a
su conservacion y mejora.

1.12. Apreciar la creacion artistica, asi como el criterio estético como fuentes de
formacion y enriquecimiento cultural.

1.13. Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, asi como conocer y
aplicar el método cientifico para contribuir a resolver los problemas con sentido critico.
1.14. La educacién en el respeto al entorno: patrimonio cultural, patrimonio historico-
artistico y patrimonio natural, asi como el compromiso en la defensa de la identidad
cultural andaluza en el contexto del Estado espaiiol.

1.15. Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y

comunicacion.

Estos objetivos determinan unos valores preferentes en nuestro centro :
e Busqueda de la equidad. Cultura del trato positivo y adecuado entre iguales.
e Fomento de la paz y la no violencia. Apostar por el didlogo como forma de
resolver conflictos.
e Educacion no sexista y contra la violencia de género.
e (ultura del esfuerzo. Importancia de una formacion integral.
e Respeto y cuidado medioambiental.
e Habitos de vida saludable. Deporte, prevencion de consumo de drogas, educacion

afectivo-sexual.
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e Reconocer la diversidad. Fomentar la convivencia y valores de tolerancia, no
discriminacion.

e Respeto y trato adecuado a compaifieros/as, profesores/as y trabajadores/as del
centro.

e El centro es de todos/as.

e (Cuidado con la higiene personal.

e Inclusion social, ayuda al necesitado.

Para la consecucion de estos objetivos y de sus valores propios del Instituto, se hace
necesario definir un marco previo de actuacion que contemple las medidas que hagan

posible y faciliten el logro de esos objetivos:

a. Creacion de un marco de convivencia que haga posible la tarea educativa.

b. Fomento de un positivo clima de centro, que haga posibles actitudes de participacion,
respeto mutuo y colaboracion en las tareas.

c. Creacion de oportunidades adecuadas a las necesidades asociadas a desventajas
personales y socioculturales de nuestro alumnado.

d. Impulso de redes informativas entre toda la comunidad educativa, con la utilizacion de
la tecnologia adecuada, como medio de acercar la vida del centro a todos aquellos que
forman parte de ¢l y como forma de acentuar la participacion.

e. Ordenacion de la estructura organizativa de forma util, adecuada y flexible.

f. Utilizacion racional de los recursos y las infraestructuras de forma que beneficien a
todos.

g. Apoyo a la tarea del profesorado y de los tutores/as.

h. Impulso a los procesos de mejora, evaluacion interna y autoevaluacion.

1. Participacion en planes, proyectos e iniciativas que favorezcan la mejora del centro.

2. LiN,EAS GENERALES DE ACTUACION
PEDAGOGICA.
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El LE.S. “Mar de Poniente” es un Centro de Ensefianza Secundaria que ofrece una oferta
educativa multiple y diversa, que intenta dar respuesta a los variados intereses del
alumnado que estudia en €l.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, incorpora entre los principios y
fines de la educacion el cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segin lo
establecido en la Convencion sobre los Derechos del Nifio de Naciones Unidas, la
inclusion educativa y la aplicacion de los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje.

La concrecion de estos fines y principios se recoge en el Perfil de salida del alumnado al
término de la ensenanza basica. El Perfil identifica y define, en conexion con los retos del
siglo XXI, las competencias clave que se espera que los alumnos y alumnas hayan
desarrollado. El Perfil de salida parte de una vision a la vez estructural y funcional de las
competencias clave, cuya adquisicion por parte del alumnado se considera indispensable
para su desarrollo personal, para resolver situaciones y problemas de los distintos &mbitos
de su vida, para crear nuevas oportunidades de mejora, asi como para lograr la
continuidad de su itinerario formativo y facilitar y desarrollar su insercion y participacion
activa en la sociedad y en el cuidado de las personas, del entorno natural y del planeta.
La vinculacion entre competencias clave y retos del siglo XXI es la que dara sentido a los
aprendizajes, al acercar la escuela a situaciones, cuestiones y problemas reales de la vida
cotidiana, lo que, a su vez, proporcionard el necesario punto de apoyo para favorecer
situaciones de aprendizaje significativas y relevantes, tanto para el alumnado como para
el personal docente. Se quiere garantizar que todo alumno o alumna que supere con éxito
la ensefianza basica y, por tanto, alcance el Perfil de salida sepa activar los aprendizajes
adquiridos para responder a los principales desafios a los que debera hacer frente a lo

largo de su vida:

— Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la degradacion
del medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de las causas que los
provocan, agravan o mejoran, desde una vision sistémica, tanto local como global.

— Identificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable, valorando
sus repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando criticamente las
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necesidades y los excesos y ejerciendo un control social frente a la vulneracion de sus
derechos.

— Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprension del funcionamiento del
organismo y la reflexion critica sobre los factores internos y externos que inciden en ella,
asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el cuidado de
las demads personas, asi como en la promocion de la salud publica.

— Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de

inequidad y exclusion a partir de la comprension de las causas complejas que las originan.

— Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que deben
resolverse de manera pacifica.

— Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece la
sociedad actual, en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus beneficios
y riesgos y haciendo un uso ético y responsable que contribuya a la mejora de la calidad
de vida personal y colectiva.

— Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas mas
creativas, aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.

— Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad
personal y cultural como fuente de riqueza e interesandose por otras lenguas y culturas.
— Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como en el global,
desarrollando empatia y generosidad.

— Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida,
desde la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la valoracion critica

de los riesgos y beneficios de este ultimo.

Atendiendo a todo esto, formulamos las siguientes propuestas pedagogicas para

nuestro instituto:

1. El principio del esfuerzo como actitud y capacidad que debe ser difundida para el
alcance de las metas en la vida.
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2. Hacer participe siempre a todo agente de la Comunidad Educativa. La participacion
como eje de accion y la vision sistémica.

3. Tener la inclusividad y la igualdad de oportunidades como referentes. Para ello se
potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar dicha educacion
inclusiva.

4. La atencion a la diversidad, entendida como una via para la consecucion de los
objetivos.

5. Propiciar una metodologia que se inscriba en el desarrollo de las competencias clave,
donde el alumnado debe hacer, experimentar, por medio de proyectos significativos. La
practica con preferencia a la exposicion tedrica, especialmente en la ensefianza
secundaria obligatoria, por medio de situaciones de aprendizaje.

6.- Fomento de la lectura como factor fundamental para el desarrollo de las competencias
clave.

7.- Se fomentara el trabajo en equipo del profesorado con objeto de proporcionar un
enfoque multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacion de todos los
miembros del equipo docente de cada grupo.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, de sistematizacion y de presentacion de la informacion, para aplicar
procesos de andlisis, de observacion y de experimentacion, mejorando habilidades de
calculo y desarrollando la capacidad de resolucion de problemas, fortaleciendo asi
habilidades y destrezas de razonamiento matematico.

8. El uso de las Nuevas Tecnologias como herramienta de trabajo de uso habitual.

9. El trabajo en el desarrollo y conocimiento de otras lenguas extranjeras.

10. La atencién a aspectos no meramente intelectuales en el desarrollo de la persona, tales
como las habilidades sociales o el desarrollo y control emocional desarrollando
principios de empatia y resolucion de conflictos que le permitan convivir en la sociedad
plural en la que vivimos.

11. La comprension del contexto educativo diverso del IES Mar de Poniente y su entorno
en el que debemos atender a todo el alumnado.

12. La formacion practica en empresas del sector de las familias profesionales y la

promocion de la cultura emprendedora. La iniciativa y el aprender a aprender.
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13. Las ensenanzas deben adaptarse a los tiempos actuales y desarrollarse con una
adecuacion de recursos entre lo que se ensefa y la realidad.

14. El reconocimiento de la diversidad afectivo-sexual, asi como la valoracion critica de
las desigualdades, que permita superar los comportamientos sexistas.

15. El cuidado personal asi como conocimiento y cuidado de nuestro entorno y

patrimonio de nuestra comunidad.

Estos principios se concretan en las siguientes lineas generales de actuacion pedagdgica
que siguen a continuacion:

1. Destacamos un principio del esfuerzo, un esfuerzo compartido y un compromiso como
la linea de accion de los profesionales y las profesionales del IES Mar de Poniente.
Exigimos y exigiremos a nuestro alumnado el maximo empefio por conseguir una
formacion plena y de calidad.

2. Debemos perseguir y conseguir una formacion integral de nuestro alumnado, que
contribuya a que sean ciudadanas y ciudadanos criticos, libres y responsables; les permita
una comprension cabal del mundo y de la cultura y les faculte para participar en la
sociedad del conocimiento.

3. La LOMLOE apuesta como principio por la inclusion educativa y nuestro centro lo
comparte; en la atencion personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje,
participacion y convivencia; en la prevencion de las dificultades de aprendizaje y en la
puesta en practica de mecanismos de refuerzo y flexibilizacion, alternativas
metodoldgicas u otras medidas adecuadas tan pronto como se detecten cualquiera de estas
situaciones. Para ello es preciso reconocer la diversidad de capacidades, intereses y
cultural del alumnado y el profesorado. La inclusion social y la igualdad seran el marco
en el que pueda tratarse y reconocerse la diferencia, lo distinto. La diversidad es
consustancial a la practica docente, es el punto de partida "normal" del proceso
ensenanza-aprendizaje.

4. Para el desarrollo de lo anterior se requiere de un clima de respeto y convivencia que
faciliten el trabajo del alumnado y el profesorado y ésta constituye otra de las lineas
basicas de actuacion. Esta actuacion debe extenderse a todas las personas que formamos
parte de esta comunidad educativa. Serd linea de trabajo comun el favorecer, crear y
mantener un buen clima de trabajo y unas relaciones humanas afectivas, calidas, francas
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y respetuosas entre quienes tenemos intereses en esta empresa educadora. Especial
atencion habran de recibir el trabajo y las practicas que favorezcan y promuevan las
relaciones de igualdad entre hombres y mujeres.

5. En la linea de innovar y dinamizar el Centro, nos ofrecemos como Comunidad
Educativa en participar y potenciar planes y programas. La implantacion de los mismos
debe tener en cuenta las necesidades de la Comunidad Educativa y de promocion de la
cultura del Centro.

6. Completar esta participacion con la evaluaciéon de los diferentes elementos que
intervienen en nuestro sistema educativo para procurar la mejora del mismo sera esencial
en nuestra labor.

7. No podemos olvidar en ningin momento la formacién del profesorado para mejorar
la capacitacion docente en todos sus apartados. Dentro de esta formacion debemos tener
en cuenta la coordinacion entre los distintos sectores y los diferentes érganos. Potenciar
la reflexion critica y el trabajo de los equipos docentes como 6rgano indispensable para
que todas las lineas de actuacion planteadas puedan ser materializadas con la debida
eficacia.

Hay que promocionar la formacion, asesoramiento y recursos para desarrollar y
consolidar capacidades de analisis sobre la practica docente, que incidan en el desarrollo
profesional individual y en el trabajo cooperativo de los equipos docentes.

8. Asumir la autonomia de organizacion que las normas nos ofrecen, fomentar la
participacion en la gestion y funcionamiento del Centro de los distintos elementos de la
comunidad educativa, actuar de manera responsable en estos cometidos y admitir el
control social e institucional del centro constituyen la ultima de las lineas de trabajo que

hemos explicitado.

3. COORDINACION Y CONCRECI(:)N DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES, ASi COMO EL
TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS
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MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION EN
VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO
LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO
PRIMORDIAL.

La concrecion y desarrollo de los elementos curriculares de cada materia o modulo, esta
definida por curso para cada materia en la normativa, por tanto el grado de detalle con
que se tratardn los saberes basicos y su secuenciacion asi como su adaptacion a las
necesidades de su alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural
en el que se encuentren, correspondera a los Departamentos de coordinacion didactica o
de Familia Profesional, dentro de su autonomia pedagogica y de organizacién, de acuerdo

con las directrices del area de competencias en la que estén integrados.

En todas estas programaciones se tendra en cuenta que los saberes basicos deben:

a. Garantizar el desarrollo de las competencias clave y la consecucion de los objetivos de
etapa.

b. Tener en cuenta los valores y principios que inspiran los objetivos propios del centro
que aparecen recogidos en este documento.

c. Integrar actividades de igualdad entre hombres y mujeres.

d. Integrar la educacion en valores segun definen nuestros objetivos propios recogidos en
este documento.

e. Orientarse al logro de las destrezas instrumentales y el conocimiento al mas alto nivel
de los saberes basicos de cada nivel/etapa.

f. Adaptarse al alumnado que presenta problematicas asociadas al aprendizaje,
dificultades o n.e.a.e., asi como al alumnado con altas capacidades.

g. Secuenciarse por niveles.

h. Estar coordinados en relacion con los temas comunes a varios departamentos. Esta

tarea sera supervisada por los Coordinadores de las areas de competencia.

Los elementos curriculares curriculares deben detallarse y relacionarse en las
programaciones didacticas de cada una de las materias, ambitos y modulos que se
imparten en el centro. Dentro de los saberes basicos se tendra en cuenta:
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A. Sus criterios de evaluacion asociados, y adecuacion al nivel educativo del grupo
pudiéndose matizar si el nivel de competencia curricular es bajo atendiendo a la
motivacion y ritmo de aprendizaje sin alterar su caracter nuclear de conocimiento.

B. Se podran mover con el fin de buscar una secuenciacion de los mismos apropiada al
nivel de competencia curricular , atendiendo a la motivacion y ritmo de aprendizaje de un
grupo.

B. Ampliacién de esos saberes bdasicos para aquellos alumnos y grupos que tengan
acreditadas suficientes competencias como para acceder a ellos.

Se tomara la informacion recogida en la evaluacion inicial y la que se obtenga de la

evaluacion continua del alumnado y grupos.

Los elementos curriculares que se recogeran en las programaciones didacticas con
referencia al alumnado con n.e.a.e. han de adaptarse, en mayor o menor medida seglin sea
preciso, para que puedan asimilarse por este alumnado, en funcion de sus capacidades
definidas en el informe psicopedagdgico, documento de transito, dictamen de

escolarizacion o documento similar.

Los elementos curriculares que se recogeran en las programaciones didacticas del
alumnado de bachillerato (1° y 2°), ademas de adaptarse a la normativa en cuanto a

curriculum, han de estar en consonancia con lo exigido en la PEVAU.

Para aquellos grupos de 1°y 2°de E.S.O. en los que se detecta que su alumnado integrante
presenta dificultades de aprendizaje y parten de un bajo nivel de competencia curricular

se agruparan las materias en dos ambitos:

e Ambito Socio-lingiiistico que integrara las materias de Lengua Castellana y
Literatura y Geografia e Historia.
e Ambito Cientifico-Técnico que integrara las materias de Matematicas y Biologia

en 1°de E.S.O. y Matematicas y Fisica y Quimica en 2° de E.S.O.
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Los saberes basicos de los ambitos tendran en cuenta:
m Su caracter nuclear, atendiendo a la integracién de conceptos de las distintas materias
que forman los d&mbitos a partir de centros de interés.
m Su caracter aplicado, sirviendo para afianzar los aprendizajes obtenidos mediante la

realizacion de problemas practicos, estudio de casos, trabajos de aplicacion, etc.

Los Departamentos de Coordinacion Didactica revisaran anualmente las programaciones
en cuanto a los saberes basicos con el fin de adaptarlos a la tipologia del alumnado y

grupos a los que se imparten en cada curso escolar.

En la Educacion Secundaria Obligatoria y los Ciclos Formativos de Grado Basico,

los contenidos curriculares quedan establecidos en las siguientes normas:

e Articulo 8. Ordenacion general del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

e Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Educacion

Secundaria de 30 de mayo de 2023.
o Anexos ILIILIVy V de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.

En Bachillerato, los contenidos curriculares quedan establecidos en las siguientes
normas:
e Articulo 8. Ordenacion general del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

e Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Bachillerato de

30 de mayo de 2023.
e Anexos I 11I, de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

En la Formacion Profesional Inicial
Quedan regulados en el REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se

establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.

3.A TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LAS ENSENANZAS.
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La igualdad de género, la sostenibilidad, la educacion vial, el consumo responsable, asi
como otros temas transversales, estdn presentes en las areas, se encuentran como
desarrollo propio, es decir, como elementos curriculares de las distintas materias, o se
detallan como principios pedagogicos, lo que los convierte en prescriptivos.

Desde las distintas materias se favorecera la integracion y la utilizacion de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion.

Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible
y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que
sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales,
la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto
de fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro
entorno medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

Se desarrollaran actividades desde todas las materias, preferentemente desde las de
ambito socio-lingiiistico y artistico, que estén relacionadas con el patrimonio cultural y
natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las distintas variedades
de la modalidad lingiiistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas, entre
ellas, el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, tanto tradicionales como actuales,
asi como las contribuciones de su ciudadania a la construccion del acervo cultural
andaluz.

Atendiendo a lo recogido en el capitulo I del titulo II de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la
resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.
Se anexa a este Proyecto Educativo el Plan de Coeducacion del centro.

Se desarrollaran actividades preferentemente desde las materias cientifico-tecnologicas
para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, de sistematizacion y de
presentacion de la informacion, para aplicar procesos de analisis, de observacion y de
experimentacion, mejorando habilidades de célculo y desarrollando la capacidad de
resolucion de problemas, fortaleciendo asi habilidades y destrezas de razonamiento

matematico.
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TRATAMIENTO DE LA LECTURA

El tratamiento de la lectura como factor fundamental para el desarrollo de las

competencias clave se realizara siguiendo las indicaciones de las Instrucciones de 21 de

junio de 2023 que regula el tratamiento de la misma y que se recogerd en un Plan de

actuacion de la lectura en nuestro centro y quedaré anexado a este Proyecto Educativo.

Para este tratamiento se seguiran los siguientes criterios:

Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas
para el desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica, sin que ello
suponga un tiempo de lectura aislado del resto de la funcion docente ordinaria.
Se destinara un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la
etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia sin dejar de atender a
la oralidad, el debate y la oratoria. La planificacion del tiempo minimo diario de
30 minutos se distribuira en bloques de, al menos, 10 minutos entre las asignaturas
con mas carga horaria semanal respectivamente, quedando recogido el cuadrante
semanal por grupo dentro del Plan de actuacion para el tratamiento de la lectura.
Sin perjuicio de que todas las materias tendran que dedicar un tiempo al
tratamiento de la lectura.

En cada Programacion Didéctica deberd quedar reflejado un apartado especifico

para el tratamiento de la lectura que recogera:

» Los tipos de textos que se trataran, tanto de caracter literario como
periodistico, divulgativo o cientifico, adecuados a la edad del alumnado, sus
intereses y la contextualizacion del grupo, es decir un itinerario lector. Para la
elaboracion, planificacion y seleccion de textos podran tenerse en cuenta las
orientaciones relativas al trabajo con la lectura recogidas en las Instrucciones
de 21 de junio de 2023. Todo ello sin perjuicio del uso del propio libro de texto
ordinario. Para la eleccion del itinerario lector se prestara especial atencion a
las recomendaciones metodologicas reguladas en el articulo 44 de la Orden de
30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la

etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
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Andalucia. Para aquellas materias o &mbitos que se impartan en el Programa
de Diversificacion Curricular.

» Los tres momentos de desarrollo de la organizacion del tiempo de la lectura
planificada: antes, durante y después. Explicar en que van a consistir y como

se van a desarrollar en funcion de los textos seleccionados para la materia.

Desde la coordinacion de Biblioteca escolar se ofreceran ayuda y recursos a los
Departamentos Didacticos asi como para las actuaciones planificadas desde la Biblioteca
escolar del centro.

Se realizard una autoevaluacion trimestral recogida en las revisiones de Departamentos
didacticos donde se evaluaran todas las actuaciones realizadas con respecto al tratamiento
de la lectura de cara a la memoria de autoevaluacion del centro, la cual reflejara los logros
y dificultades detectados en relacion con el tratamiento de la lectura y de la escritura e

incluird propuestas de mejora en este &mbito para su inclusion en el Plan de Centro.

3.B. Atencion Educativa y Proyectos transversales de educacion en valores

Siguiendo las indicaciones recogidas en la Circular de 25 de junio de 2023 de la Secretaria
General de Desarrollo Educativo, la Atencion Educativa al alumnado de E.S.O. y los
Proyectos transversales de educacion en valores al alumnado de Bachillerato cuyos
padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal no hayan optado porque cursen
ensenanzas de Religion, se disefiara y planificard por el Departamento de Filosofia,
asesorado por el Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagogica como un documento
incluido en la Programacién del Departamento que recoja por nivel educativo la
realizacion de proyectos significativos a través de la resolucion colaborativa de
problemas, que refuercen la autoestima y la autonomia y potencien la reflexién y la
responsabilidad reforzando los aspectos mas transversales del curriculo. El profesorado
encargado de su aplicacion directa podrd ser cualquier miembro perteneciente a un
Departamento Didactico y debera cefiirse a lo recogido en el documento de planificacion
anteriormente citado teniendo en cuenta que la atencidon educativa para el alumnado que
no curse Religion bajo ningin concepto podrd suponer estudio asistido o refuerzo

educativo.
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3. C. PLAN DE IGUALDAD DE GENEROS

Nuestro Centro participa en el Plan de Igualdad de género desarrollado por la Junta de
Andalucia, que articula un proyecto de coeducacion el cual se adjunta a este proyecto

educativo.

4. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA
DETERMINAR LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE Y HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA
REALIZACION DE SUS FUNCIONES.

4. A. CRITERIOS PARA DETERMINAR LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE.

Los 6rganos de coordinacion docente de este centro son: Departamentos de Coordinacion
Didactica, Coordinaciones de Area, Departamentos transversales, Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica, Equipos Educativos y Equipos de tutores.

Los Departamentos de Coordinacion Didactica son todos aquellos cuyas competencias se
refieren a la imparticion de materias, modulos y ambitos en los distintos niveles, etapas y
ensefanzas que forman parte de la oferta educativa del Instituto. Se definen estos
Departamentos de Coordinacion Didactica:

1. Departamento de Filosofia

2. Departamento de Geografia e Historia

3. Departamento de Musica

4. Departamento de Dibujo y EPVA

5. Departamento de Educacion Fisica
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6. Departamento de Lengua Castellana y Literatura

7. Departamento de Francés

8. Departamento de Inglés

9. Departamento de Cultura Clasica

10. Departamento de Biologia-Geologia

11. Departamento de Tecnologia

12. Departamento de Fisica y Quimica

13. Departamento de Matematicas

14. Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

15. Departamento de Convivencia

Ademas, son también Departamentos de Coordinacion Didactica los Departamentos de
Familias Profesionales; en el caso de nuestro Instituto, el Departamento de Comercio y

Marketing.

Estos Departamentos de coordinacion didactica responden a los siguientes criterios:
m Que estén representados, las materias, modulos y ambitos que forman el curriculum del
Alumnado.

m Que ningun profesor esté sin adscribir a un departamento de coordinacion didéctica en
pleno uso de derechos y deberes dentro del mismo.

m Que respondan al nimero de departamentos determinado por la normativa vigente para
un centro de nuestras caracteristicas: 14 departamentos didacticos como maximo, mas los
departamentos de Familias Profesionales (1), mas el Departamento de Actividades

Extraescolares.

Los Departamentos Transversales son:

m Departamento de Orientacion, definido por la normativa vigente como un 6rgano de
coordinacion docente de caracter obligatorio en el organigrama de los IES. Las horas
dedicadas a coordinacidon docente, por parte del Jefe/a del Departamento no se detraen de
la bolsa comun y se establecen con el mismo criterio que el resto de Departamentos, es
decir, segiin el nimero de profesores pertenecientes al departamento. Los miembros de
este departamento estan definidos por normativa superior.

m Departamento de Formacion y Evaluacion, definido por la normativa vigente como un
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Departamento que debe ser incluido en el conjunto de los Departamentos en los IES. Se
le asignan 3 horas de dedicacion. Los miembros de este departamento estan definidos por
normativa superior.

m Departamento de Actividades, que la normativa vigente considera potestativo pero que
vemos necesario incluir en el organigrama del centro por la cantidad de Actividades que
se realizan anualmente. Se le asignan 4 horas de dedicacion en funciéon de las
disponibilidades horarias que pueden variar anualmente.

m Departamento de Convivencia, que apoyara las actividades de la Jefatura de estudios,
coordinando las Comisiones existentes dentro del Plan de Convivencia, la mediacion y
todas las actuaciones enmarcadas en el Proyecto Escuela: Espacio de Paz. Se le asignan
3 horas de dedicacion en funcidén de las disponibilidades horarias que pueden variar

anualmente.

Las Areas de Coordinacion Didactica que se definen en este Proyecto Educativo, con sus
respectivas Coordinaciones de Area son las siguientes:

Area Socio-lingiiistica, que comprende los Departamentos Didacticos de Lengua
Castellana y Literatura, Inglés, Francés, Geografia e Historia, Filosofia y Cultura Clasica
Area Cientifica- Tecnolégica, que comprende los Departamentos Didacticos de
Matematicas, Biologia-Geologia, Tecnologia y Fisica y Quimica

Area Cultural y Artistica, que comprende los Departamentos Didécticos de Dibujo,
Plastica y Educacion Fisica y Musica.

Area de Formacion Profesional, que comprende el Departamento de Comercio.

Esas Areas corresponden a los siguientes criterios:

m Que todos los Departamentos de Coordinacion Didactica estén adscritos a una de ellas
m Que respondan a la organizacion de las materias, &mbitos y modulos que imparten los
Departamentos

m Que el numero de Departamentos y/o profesores que las componen sea operativo en
todo lo posible

m Que favorezcan el trabajo coordinado entre los Departamentos de una misma area en
funcién de aspectos comunes y del trabajo en los &mbitos

m Que contemplen las caracteristicas organizativas del centro.

pag. 33




PROYECTO EDUCATIVO LE.S. MAR DE PONIENTE

La composicion del ETCP, de los Equipos Docentes y de los Equipos de Tutores, asi
como sus funciones y competencias, vienen definidos en el ROC de Secundaria y en la

Orden de Funcionamiento de los IES, que lo desarrolla.

4. B. CRITERIOS PARA DETERMINAR EL HORARIO DE DEDICACION DE
LOS JEFES/AS DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION DIDACTICA Y
DE LOS COORDINADORES/AS DE AREAS.

El centro, por su tipologia, dispone de 51 horas de dedicacion para los Jefes de
Departamento de Coordinacién Didéctica (excepto el Departamento de Comercio, que
tiene establecida sus propias horas), asi como para el Departamento de Actividades, para
el Departamento de Formacién y Evaluacion y para las Coordinaciones de Area.

Las horas de dedicacion de los Departamentos de Coordinacion Didéctica se estableceran
en funcion del numero de profesores que forman parte de cada uno de ellos. El

Departamento de Comercio tiene 6 horas de dedicacion, definidas por normativa superior.

Como criterio general a la hora de asignar horas de dedicacion a los Jefes/as de
Departamento de Coordinacion Didactica se establece:

1. N° de grupos/evaluaciones.

2. Que el horario lectivo de dedicacion de las personas responsables de los departamentos
de coordinacion didactica tenga en cuenta el nimero de profesores que forman cada uno
de ellos.

3. N°de niveles que imparte.

4. N° de horas.

5. N° de materias.

6. Participacion en evaluaciones externas.

7. Participacion en Programas.
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De esta forma se define una tabla de horas de dedicacion lectiva a la Jefatura de

Departamento y a la Coordinacion de las Areas en el siguiente sentido:

Nuamero de Profesores por
Departamento de Coordinacion
Didactica

Horas de dedicacion semanal para la

coordinacion docente

Departamentos unipersonales 1 horas
2 a 3 profesores/as 2 horas
4 a 10 profesores 3 horas

Coordinaciones de area

2 horas de promedio, salvo en el caso de
aquella formada por un tinico
departamento, que dispondra de una hora
para esta funcion. Paralelamente, se podra
aumentar — si quedasen horas- en las areas

mas numerosas.

En el computo de profesores que se realizara por cada departamento de coordinacion

didactica, para establecer las horas de dedicacion semanal, no se tendran en cuenta las

horas generadas por estos supuestos:

m Funcion directiva

m Reducciones por guarda legal o por mayores de 55 afios

m Coordinaciones lectivas de planes y proyectos.

Detraidas esas horas se obtendra el nimero de profesores que ha de contabilizarse en cada

departamento a efectos de computo de horas lectivas de dedicacién semanal para la

coordinacidon docente.

Si, tras aplicar estos criterios en la planificacion anual, sobraran horas de las 51

establecidas por normativa, se afadiria una hora més a la Jefatura de los
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Departamentos/Coordinacion de area con mayor niumero de profesores, siempre y cuando

la dotacién de profesorado y carga horaria por Departamento Didactico lo permita.

5. LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL
ALUMNADO.

La evaluacion del alumnado es uno de los aspectos mas importantes y relevantes del
proceso educativo. Ademads, el tamafio de nuestro centro hace que las sesiones de
evaluacion tengan una organizacion compleja en la que todos tenemos que llevar a cabo
nuestro cometido de la mejor forma posible. Con el fin de que se conozcan con antelacion

las tareas relacionadas con la evaluacion, se incluyen en el Proyecto Educativo estas

5.A. CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LA EVALUACION DEL
ALUMNADO.

1. El calendario de las sesiones de evaluacion de cada uno de los trimestres que forman
el curso, asi como de las evaluaciones iniciales, ordinarias y extraordinarias, se expondra
en las salas de profesores y se enviard por correo electronico a todo el profesorado. Se
tendra en cuenta a la hora de establecer el calendario de 4° de ESO y 2° de Bachillerato
la condicion finalista de estos niveles.

2. La asistencia a las sesiones de evaluacion es obligatoria para todo el profesorado. Las
ausencias deberan justificarse debidamente ante la Jefatura de Estudios. Cada sesion de
evaluacion tendra un miembro del equipo directivo de referencia.

3. El tutor/a de cada grupo sera el encargado de obtener y entregar al equipo educativo el
acta de notas provisional en la sesion de evaluacion correspondiente.

4. Las calificaciones se comunicaran por medio de la plataforma SENECA, IPASEN en
la 1* y 2% evaluacion y en la 3% ordinaria y extraordinaria, sin perjuicio de la entrega
presencial por medio del boletin de notas a la ESO, CFGB, FPBE, Aula Especifica,

Bachillerato y FPIGM, para aquellas familias que asi lo soliciten.
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5. Las notas se introduciran en Séneca, al menos 24 horas antes de la sesion de evaluacion.
Si la sesion cae en lunes, las notas deberan estar en Séneca antes de las doce horas de la
noche del viernes anterior.

6. Si algiin profesor/a tiene problemas para introducir las notas en Séneca, debera
comunicarlo de inmediato a la Jefatura de Estudios.

7. Las notas de las materias pendientes deben comunicarse a los alumnos trimestralmente.
Estas notas se grabaran en la Plataforma Séneca, igual que las calificaciones ordinarias.
8. Las faltas de asistencia del alumnado han de verse reflejadas en Séneca en la fecha
maxima que se determine, para que se recojan en los boletines y, en todo caso, para que
consten en el historial del alumno/a. Todo el profesorado tiene la obligacion de pasar lista
diariamente y de grabar en el Sistema de Gestion las faltas de asistencia de todos sus
alumnos, independientemente del nivel o etapa de que se trate.

9. En cada curso escolar se aprobara al principio del mismo por el ETCP del centro el
Calendario de Evaluacion Anual, que contendré las fechas para las sesiones de evaluacion
trimestrales, ordinaria y extraordinaria. El dia sefialado para ello en el Calendario de
Evaluacién Anual, se informara por la plataforma SENECA o por medio de los boletines,
de las calificaciones del alumnado. Se tendrd en cuenta a la hora de establecer el
calendario de 4° de ESO y 2° de Bachillerato la condicion finalista de estos niveles.

10. Durante la sesion de evaluacion se podran rectificar las notas. Después de celebradas
las sesiones de evaluacion, solamente el directivo de referencia podrd introducir
modificaciones en las Actas de calificacion y siempre que se trate de modificaciones
surgidas en el transcurso de dichas sesiones. Tras esto se bloqueara la evaluacion y no
podréan hacerse cambios, salvo por diligencia expresa consignada por el secretario y por
motivos justificados (errores, reclamaciones, etc.)

11. En los periodos correspondientes, la Jefatura de Estudios publicard, junto al
calendario de sesiones de evaluacion, la organizacion de la entrega y publicacion de
calificaciones, asi como todo lo referente a las garantias procedimentales de la evaluacion,
respetando la normativa vigente al respecto.

12. Ademas del Acta de Calificaciones que genera el programa Séneca, se considera
documento oficial de la evaluacion el Acta de Reunion, que debe ser cumplimentada por
el tutor/a en la aplicacion Séneca dentro de las 24 horas siguientes a la celebracion de la
sesion correspondiente.
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13. El centro dara a conocer a la comunidad educativa, con publicidad suficiente, la

informacion sobre la evaluacion recogida en este documento.

5. B. CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION EN ESO,
BACHILLERATO, FPIGM Y CFGB

Referencias normativas:

Articulo 13 sobre evaluacion del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 14 sobre evaluacion del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Articulo 10. Caracter y referentes de la evaluacion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de
Educacion Secundaria.

Articulo 12. Caracter y referentes de la evaluacion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de
Bachillerato.

Articulo 11. Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de mayo de
2023 de Educacion Secundaria.

Articulo 13. Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de mayo de
2023 de Bachillerato.

Articulo 54. Evaluacion en los Ciclos Formativos de Grado Basico Orden de 30 de mayo
de 2023 de Educacion Secundaria.

Articulo 55. Obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
Orden de 30 de mayo de 2023 de Educaciéon Secundaria.

Los criterios de evaluacion de cada materia, vienen determinados en el anexo curricular

correspondiente.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva, segun las distintas materias del curriculo
y serda un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensenanza como de los
procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las
diferentes materias, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las
competencias especificas.

Por tanto los criterios de evaluacion son los referentes directos para la evaluacion, a través
de ellos se han de valorar y evaluar las competencias especificas. El grado de desarrollo
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de las mismas serd informado en los programas de refuerzo que pueda necesitar el
alumnado y seran informadas en las sesiones de evaluacion de seguimiento. Las
competencias, relacionadas, con los descriptores, dardn informacion sobre el grado de
desarrollo de los mismos.

Para valorar de forma objetiva dichos criterios el profesorado llevara a cabo la evaluacion,
preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucion del proceso de
aprendizaje. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales
como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de
documentos, pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, y se
tendran que especificar en las Programaciones Didécticas, todos ellos coherentes con los
criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando
asi que la evaluacion responde al principio de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales. Se fomentardn los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi
como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar
sus logros respecto a una tarea determinada. Los criterios de evaluacion contribuyen, en
la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran
el mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo.

Estos criterios de evaluacidn que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes, seran
informados por cada profesor/a de cada materia al alumnado a principio de curso, asi
mismo seran publicos en la web del instituto. Estaran a disposicion de alumnos, padres y
madres. Los/as tutores/as informaran a los padres en la reunion de principios de curso.
El jefe/a de cada departamento didactico velara por la publicidad de los criterios de cada

una de las materias impartidas, publicandose los mismos en la pagina web del centro.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION COMUNES A TODAS LAS MATERIAS:

Los siguientes procedimientos se emplean de manera general para evaluar los
criterios de evaluacion:

A. La observacion de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna
y de su maduracion personal. Para ello, el profesorado de las diferentes materias podra

considerar la:
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A.1-Participacion del alumnado en el desarrollo de la clase, planteando cuestiones,
interviniendo en la propuesta de soluciones.

A.2- Actitud positiva en el trabajo individual y en grupo.

A.3- Asistencia a clase y puntualidad, cumpliendo las normas de comportamiento
establecidas en clase.

B. La revision y analisis de las tareas y trabajos realizados por el alumnado.

C. Las pruebas escritas u orales, en su amplia gama de posibilidades (pruebas de
desarrollo, pruebas objetivas, pruebas mixtas, pruebas de fin de unidad/bloque tematico,
trimestre, etc.):

C1 La tipologia de actividades evaluables serd establecida por cada Departamento, en
funcién de las caracteristicas y de las horas lectivas de cada materia. Se informara al
alumnado de los criterios de evaluacién que se evaliian en las mismas. Cada actividad
evaluable contendra la calificacion de los diferentes items que conforman la actividad
evaluable.

C2 La observacion de la limpieza y orden en el cuaderno, en la presentacion de trabajos
y en las pruebas escritas.

C3 Valoracion de la exposicion argumentada y claridad de ideas y saberes basicos, o bien
de, la aplicacion de los mismos en la resoluciéon competencial de diferentes tipos de
situaciones practicas o aplicables a la vida real.

D.- Los procedimientos de evaluacion especificos de cada materia seran concretados en

las Programaciones didécticas de las distintas materias.

Se valoraran los Criterios de Evaluacion con una nota numérica del 0 al 10 conforme
tanto a los procedimientos comunes como especificos de cada materia. La calificacion
del alumnado en dicha materia se obtendrd de la media aritmética de la valoracién
numérica de todos los Criterios de Evaluacion evaluados, no pudiéndose ponderar los

criterios de evaluacion ni los instrumentos de evaluacién empleados.

5.C. SESIONES DE EVALUACION

1. Las fechas de las sesiones de evaluacion se fijan al inicio de curso por la Jefatura de
Estudios. De las sesiones de evaluacion se levantard Acta, que recogera los temas
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tratados, los acuerdos adoptados, asi como aquellas cuestiones de interés que deban
trasladarse al alumnado y a sus familias.

2. Salvo en la sesion inicial, al comienzo de cada sesion de evaluacion se llevara a cabo
la lectura del acta anterior correspondiente y el tutor/a informara sobre la aplicacion de
los acuerdos adoptados. En las sesiones de evaluacion se acordard también la informacion
que, sobre el proceso ensefianza se transmita a los alumnos y padres en los boletines de
notas y en las tutorias.

El esquema general de las mismas sera como sigue:

a) Valoracién general de la marcha del grupo, rendimiento general, ambiente de trabajoy
convivencia.

b) Exposicidon de temas que interesan o preocupan al grupo.

c) Valoracién del Equipo docente de lo planteado por el grupo.

d) Valoracién general del rendimiento académico en las distintas materias.

e) Propuestas para mejorar el funcionamiento y rendimiento del grupo medidas
educativas de caracter curricular u organizativo, cambios metodoldgicos, recursos
didacticos.

f) Estudio individualizado de alumnos, analisis de alumnos con problemas de rendimiento
y/o actitud; propuestas de actuacion.

g) Acuerdos, refuerzos, adaptaciones, derivacion de alumnos al Dpto. De Orientacion,
cambios en la distribucién de la clase.

h) Otros asuntos de interés como excursiones, reuniones con padres, calendario de

pruebas, recuperacién de pendientes.

El alumnado participard en la primera parte de las sesiones de evaluacion, para aportar
las consideraciones de cardcter general que se hayan realizado en el proceso de
autoevaluacion. Para llevar a cabo éste, se realizard una reunién con el profesorado tutor
en la que se llevard a cabo el proceso de analisis al finalizar cada evaluacion.

Todo el procedimiento de gestion de las evaluaciones se realizara por medio de la

aplicacion informatica Séneca.
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3. Los resultados de la evaluacion de cada materia se expresaran:

Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB),
considerandose calificacion negativa el Insuficiente y positivas todas las demas .Estas
calificaciones iran acompanadas de una calificacion numérica, sin emplear decimales, en
una escala de uno a diez, aplicandose en este caso las siguientes correspondencias:
Insuficiente: 1, 2, 3 6 4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 6 10.

4. El alumnado participara en la primera parte de la sesion de evaluacion, para aportar las
consideraciones de cardcter general que se hayan realizado en el proceso de
autoevaluacion. Para llevar a cabo éste, se realizara una reunion con el profesorado tutor
en la que se llevara a cabo el proceso de analisis al finalizar cada evaluacion.

5. Todo el procedimiento de gestion de las evaluaciones se realizara por medio de la

aplicacion informatica Séneca.

5.0. PROMOCION DEL ALUMNADO E.S.O.

Se tomaran las siguientes referencias normativas:

Articulo 11. Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de mayo de
2023 de Educacion Secundaria.

Articulo 18. Promocion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacion Secundaria.
Articulo 19. Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria de la Orden de 30
de mayo de 2023 de Educacién Secundaria.

Articulo 13. Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de mayo de
2023 de Bachillerato.

Articulo 19 . Promocion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Bachillerato.

Articulo 20. Titulo de Bachiller de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Bachillerato.

Se atendera a lo recogido en el articulo 18 sobre la promocion de la Orden de 30 de mayo
de 2023 de Educacion Secundaria.

En Particular para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al
grado de adquisicion de las competencias y la promocion, en el caso de que el alumnado
tenga tres 0 mas materias suspensas, se tendran en cuenta los siguientes criterios:
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a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.
b) Que tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante
el curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles, el
alumnado haya participado activamente con implicacion, atencién y esfuerzo en las
materias no superadas.

Para la comprobacion de estos dos supuestos se solicitard informacion en la sesion de
evaluacion ordinaria al equipo educativo. Primero, con respecto al apartado b), se pedira
informacion a aquel profesorado cuya materia no ha sido superada por el alumno/a, sobre
el Programa de Refuerzo del Aprendizaje que ha aplicado al alumno/a en cuestion y su
implicacion en el mismo en los términos a los que se refiere este apartado. Segundo, con
respecto al apartado a) se pedird por parte del tutor/a informacion a todo el profesorado
del equipo educativo sobre lo recogido en este apartado. En el caso de que se cumplan
satisfactoriamente lo recogido en ambos apartados el equipo educativo podra adoptar la
decision de promocion.

Asi mismo para ayudar en la toma de decisiones por parte del equipo educativo, se
atendera a la informacion que ofrece el informe de Descripcion del nivel Competencial
que oftrece la aplicacion séneca de cada alumno/a, y cuya informacion se genera a través
de la evaluacion criterial de todas las materias que cursa el alumno/a. De forma que si un
alumno/a no alcanza como minimo un nivel competencial medio en un 80 % de las
competencias clave se podra entender que no ha adquirido un nivel de desarrollo de los
descriptores operativos de las competencias clave .

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del citado Decreto, de forma
excepcional se podra permanecer un aflo mas en el cuarto curso, aunque se haya agotado
el maximo de permanencia en la Educacion Basica, siempre que el equipo docente
considere que esta medida favorece la adquisicion de las competencias clave establecidas
para la etapa, para ello el tutor/a consultara en la sesion de evaluacion ordinaria si es asi,
y tomando como referencia la valoracion de los procedimientos generales de evaluacion
del centro. En este caso se podra prolongar un afio el limite de edad al que se refiere el

articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

5.E. Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
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1. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.3 del Real Decreto 984/2021, de
16 de noviembre, el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria sera Gnico
y se expedira sin calificacion.

2. Segun lo dispuesto en el articulo 16.1 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre,
obtendran el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria los alumnos y
alumnas que, al terminar la Educacion Secundaria Obligatoria, hayan adquirido, a juicio
del equipo docente, las competencias establecidas y alcanzado los objetivos de la etapa,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.3 de este Real Decreto citado.

3. La decision sobre la obtencion de la titulacion del alumnado serd adoptada de forma
colegiada por el equipo docente del alumno o la alumna, con el asesoramiento del
departamento de orientacion, en caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran
por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para orientar
la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de adquisicion de las
competencias clave y en cuanto al logro de los objetivos de la etapa, se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.
b) Que tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante
el curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles, el
alumnado haya participado activamente con implicacion, atencién y esfuerzo en las
materias no superadas.

Para la comprobacion de estos dos supuestos se solicitard informacion en la sesion de
evaluacion ordinaria al equipo educativo. Primero con respecto al apartado b) se pedira
informacion a aquel profesorado cuya materia no ha sido superada por el alumno/a, sobre
el Programa de Refuerzo del Aprendizaje que ha aplicado al alumno/a en cuestion y su
implicacion en el mismo en los términos a los que se refiere este apartado. Segundo, con
respecto al apartado a) se pedira por parte del tutor/a informacion a todo el profesorado
del equipo educativo sobre lo recogido en este apartado. En el caso de que se cumplan
satisfactoriamente lo recogido en ambos apartados el equipo educativo podréa adoptar la
decision de titulacion.

Asi mismo para ayudar en la toma de decisiones por parte del equipo educativo, se

atendera a la informacion que ofrece el informe de Descripcion del nivel Competencial
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que ofrece la aplicacion séneca de cada alumno/a, y cuya informacion se genera a través
de la evaluacion criterial de todas las materias que cursa el alumno/a. De forma que si un
alumno/a no alcanza como minimo un nivel competencial medio en un 80 % de las
competencias clave se podrd entender que no ha adquirido las competencias clave ha

logrado alcanzar los objetivos de la etapa.

4. Segun lo previsto en el articulo 16.5 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre,
quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria, no hayan obtenido el titulo, y hayan superado los limites de edad
establecidos en el articulo 4.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, teniendo en
cuenta asimismo la prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa que prevé la
propia ley en el articulo 28.5, podran hacerlo en los dos cursos siguientes a través de
pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las materias que no hayan
superado tal y como se dispone en el apartado decimosexto sobre las pruebas o

actividades personalizadas extraordinarias.

5.F. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS GENERALES DE EVALUACION
PROMOCION Y TITULACION DE BACHILLERATO.

En la etapa de Bachillerato, el articulo 19 de la Orden de 30 de mayo de 2023, que regula
la promocion, indica que:

1. Segtn lo establecido en el articulo 15 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado
promocionara de primero a segundo cuando haya superado las materias cursadas o tenga
evaluacion negativa en dos materias, como maximo.

7. Sin superar el periodo maximo de permanencia de cuatro afios para cursar Bachillerato
en régimen ordinario especificado en el articulo 2.4 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo,
el alumnado podra repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien
excepcionalmente podra repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe

favorable del equipo docente.
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Con respecto a la titulacion de Bachillerato, regulada en el articulo 20 de la Orden de 30
de mayo de 2023, se indica que:

1. Segtin lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, para obtener
el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas las materias de los dos
cursos de Bachillerato.

2. Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo de Bachiller
del alumnado que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan
ademas todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los Objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumnado en la materia.

¢) Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias
para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa
sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacion final de
la etapa, se considerara la nota numérica obtenida en la materia no superada.

3. Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En
caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos

tercios de los integrantes del equipo docente.

5.G. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS GENERALES DE EVALUACION Y
PROMOCION DE CFGB.

Atendiendo al articulo 54 sobre la evaluacion en CFGB podemos destacar que en los
Ciclos Formativos de Grado Basico, hay diferenciaciones entre los modulos no
profesionales, cuya evaluacion es como la de cualquier materia de Secundaria o
Bachillerato, con los mismos referentes y los mismos elementos y los modulos
profesionales que tienen estructura tradicional de Formacion Profesional con resultados

de aprendizaje como referente en la evaluacion.
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Los alumnos y alumnas que superen todos los ambitos del Ciclo Formativo de Grado
Basico, obtendran ambos titulos tanto el de la ESO, como el Titulo Basico en la
especialidad correspondiente, tal y como indica el articulo 55 sobre la obtencién del titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, de la Orden de Secundaria, donde se
indica que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.7 del Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo, la superacion de la totalidad de los ambitos incluidos en un Ciclo
Formativo de Grado Basico conducira a la obtencion del titulo de Graduado en Educaciéon
Secundaria Obligatoria. Para favorecer la justificacion en el ambito laboral de las
competencias profesionales adquiridas, el alumnado al que se refiere este apartado

recibira, asimismo, el titulo de Técnico Basico en la especialidad correspondiente.

5. H. EVALUACION INICIAL.
La evaluacion inicial se regira por lo contenido en la siguiente normativa:
e Articulo 12. Evaluacion Inicial de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de
mayo de 2023.

e Articulo 14. Evaluacion Inicial de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial, basada en la observacion y ha
de tener como referente las competencias especificas de las materias que servirdn de
referencia para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente la
observacion diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en
ningun caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva.

Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser concretados
en las programaciones didécticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del
alumnado y de su contexto, ademas, tras la evaluacion inicial, el equipo docente, con el
asesoramiento del departamento de orientacion, realizara la propuesta y adoptard las
medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el
alumnado que las precise.

Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacion docente, fijada la fecha
por Jefatura de Estudios, con objeto de analizar y compartir las conclusiones de esta

evaluacion inicial, que tendra caracter orientador y serd el punto de referencia para la
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toma de decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y al
desarrollo del curriculo que se adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo de

las competencias especificas del alumnado.

5.1 EVALUACION CONTINUA Y ORDINARIA

Se regira por lo contenido en la siguiente normativa:

Articulo 13. Evaluacién continua de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de
2023.

Articulo 14. Evaluaciéon a la finalizacién de cada curso de la Orden de Educacion
Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo 15. Evaluacion continua de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.
Articulo 16. Evaluacion a la finalizacion de cada curso de la Orden de Bachillerato de 30

de mayo de 2023.

a)Son sesiones de evaluacion continua las reuniones del equipo docente de cada grupo,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que
designe la direccion del centro, con la finalidad de intercambiar informacion sobre el
progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y
colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la
propia practica docente. Estas sesiones se realizardn al finalizar el primer y el segundo
trimestre del curso escolar.

b)Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que
designe la direccion del centro, donde se decidira sobre la evaluacion final del alumnado.
En esta sesion se adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a
la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. En
caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el
equipo docente podrd recabar el asesoramiento del departamento de orientacion del
centro. Esta sesion tendré lugar una vez finalizado el periodo lectivo y no sera anterior al
dia 22 de junio.
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¢) Son sesiones de evaluacion extraordinaria las reuniones del equipo docente de cada
grupo, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la persona
que designe la direccion del centro, donde se decidira sobre la evaluacion de materias no
superadas en la evaluacion ordinaria. Esta sesion para el alumnado de primer curso de
Bachillerato se llevara a cabo en los cinco primeros dias habiles del mes de septiembre.
Para el alumnado de segundo de Bachillerato no sera anterior al 22 de junio de cada afio
Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el
profesorado responsable de la misma elaborard un informe conforme a modelo elaborado
por el departamento de coordinacion didactica que corresponda en cada caso en el que se
detallardn, al menos, las competencias especificas y los criterios de evaluacién no
superados. Este informe serd entregado al padre, madre, o persona que ejerza su tutela
legal al finalizar el curso, y ademas, se depositara en la jefatura de estudios, sirviendo de
referente para el programa de refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del mismo,
en caso de no promocion.

Para el alumnado de primer curso de Bachillerato con evaluacion negativa en alguna
materia, con la finalidad de proporcionar referentes para la superacion de la misma en la
evaluacion extraordinaria, el profesorado correspondiente elaborard un programa de
refuerzo del aprendizaje que consistird en un informe sobre las competencias especificas
y criterios de evaluacién no superados, asi como la propuesta de actividades de
recuperacion en cada caso. El proceso de evaluacion extraordinaria serd disefiado por el
departamento de coordinacion didéactica que corresponda en cada caso teniendo como

referente para ello el citado informe.

5. J. MENCIONES HONORIFICAS Y MATRICULAS DE HONOR.

En la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023 , en el articulo 14.11
podemos leer que al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado
demuestre que ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgard Mencion
Honorifica por materia. Esta circunstancia deberd quedar reflejada en el historial
académico del alumnado. A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el
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rendimiento académico y valorar el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya
distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de E.S.O., se podra otorgar Mencion
Honorifica en una determinada materia al alumnado que en el conjunto de los cursos de
la etapa haya obtenido una calificacion media de 9 o superior en dicha materia y haya
demostrado un interés por la misma especialmente destacable

Con respecto a Bachillerato, el articulo 17 de la Orden correspondiente, sobre la Mencion
Honorifica por materia y Matricula de Honor en Bachillerato, determina que:

1. De acuerdo con el articulo 30.5 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, se podra
otorgar Mencion Honorifica en una materia o Matricula de Honor al Expediente del
alumnado que haya cursado Bachillerato y que haya demostrado un rendimiento
académico excelente al final de la etapa.

2. A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y
valorar el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al
finalizar la etapa de Bachillerato, se podrd otorgar Mencién Honorifica en una
determinada materia al alumnado que en el conjunto de los cursos de la etapa haya
obtenido una calificacion media de 9 o superior en dicha materia y haya demostrado un
interés por la misma especialmente destacable. Esta Mencién se consignard en el
expediente y en el historial del alumnado junto a la calificaciéon numérica obtenida.

3. Asimismo, aquel alumnado que, a la finalizacion del segundo curso de Bachillerato,
haya obtenido una media normalizada igual o superior a 9 podra obtener la distincion de
Matricula de Honor. La nota media serd la media aritmética de las calificaciones de todas
las materias del segundo curso de Bachillerato, redondeada a la centésima mas proxima
y en caso de equidistancia a la superior. No se tendra en cuenta en dicho célculo las
calificaciones «exento» o «convalidado». La obtencion de la Matricula de Honor se
consignard en el expediente.

4. Se concedera Matricula de Honor a un niimero no superior al 5% del total del alumnado
matriculado de ese curso en el centro docente. En caso de empate se consideraran también
las calificaciones del primer curso de la etapa y, si subsiste el empate, se considerara, en
primer lugar, la nota media de cuarto, tercero, segundo y primero de Educacion

Secundaria Obligatoria, sucesivamente.
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5.K. PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y DE SUS PADRES EN EL
DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUACION

1. A principio de curso se convocara a los padres a una reunién informativa, con objeto
de presentar al tutor/a, el funcionamiento general del centro, asi como las pautas del
Reglamento de régimen interno y normas de convivencia. En esta reunion también se
informara de donde pueden consultar todos los elementos del curriculo y su evaluacion,
que se alojardn en la pagina web del centro.

2. Con el fin de garantizar el derecho del alumnado y de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas, a través de los tutores conoceran la evolucion del
aprendizaje del alumnado.

3. Los tutores y tutoras informaradn en las reuniones con padres y madres y en las horas
de tutorias, asi como el resto del profesorado a través de los tutores/as. Esta informacion
se referira a los objetivos generales de etapa y de materia establecidos en el curriculo y a
los progresos y dificultades detectadas en la consecucion de los objetivos de cada una de
las materias del modo que se determina en el ROF:

1. A nivel particular, la participacion de los Padres de Alumnos queda establecida a
través de su relacion con el Profesor Tutor de grupo, con el Orientador/a del Centro y
mediante reuniones periodicas de padres de grupo debidamente convocadas. Para esta
participacion, el Profesor Tutor del grupo serd el interlocutor para todos aquellos
asuntos relacionados con la trayectoria académica de sus hijos, adecuandose, en todo
caso, a lo siguiente:

a) En el horario de cada profesor tutor/a figurara una hora semanal destinada a la
atencion de padres, madres o representantes legales del alumnado, de la que seran
informados al comienzo del curso. Cualquier otra visita fuera del horario asignado
debera hacerse previo acuerdo con el Profesorado tutor. En cualquier caso, y con el fin
de poder disponer de una informacion actualizada de la marcha académica del
alumnado, se solicitara previamente la entrevista con el tutor/a . Cada tutor/a se reunird
con la totalidad de las familias de su tutoria al menos una vez en el curso escolar y
siempre antes de la finalizacion del segundo trimestre.

b) En caso de requerir entrevista con algun otro profesor del grupo, ésta sera concertada
a traves del Tutor/a, siendo informada la Jefatura de Estudios.
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¢) El Orientador del Centro contara en su horario con horas de atencion a los padres
para atender demandas relacionadas con sus competencias.

d) Todo el profesorado informara a través de la plataforma PASEN de las actividades
evaluables (examenes, trabajos, ...) y de las calificaciones obtenidas por cada alumno/a.
2. A nivel de Centro la participacion de los padres se establece a través de sus
representantes en el Consejo Escolar del Centro, la Asociacion de Padres y Madres de
Alumnos y los delegados de padres y madres.

4. El tutor o tutora informara, en los casos que se considere necesario, de los acuerdos
que se tomen en las reuniones de equipo educativo y de las que puedan surgir en cualquier
momento del curso escolar.

5. Al menos tres veces a lo largo del curso, el tutor o tutora informara por escrito al alumno
o alumna y, en su caso, a su padre, madre o tutores legales, sobre el aprovechamiento
académico de éste y la evolucion de su proceso educativo recogido en las sesiones de
Evaluacion.

6. Al finalizar el curso, se informara por escrito al alumnado vy, si éste es menor de edad,
a su padre, madre o tutores legales, acerca de los resultados de la evaluacion final. En
aquellos casos en los que los padres hayan expresado su deseo de ser informados de la
marcha académica de sus hijos, también a éstos, si el alumnado es mayor de edad. Dicha
informacion incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias o
modulos profesionales cursados, la valoracion obtenida en competencias clave, asi como
la posibilidad y consecuencias de promocion y, en su caso, de titulacion.

7. Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacion y al
reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado
informara al alumnado y, si éstos son menores de dieciocho afios, también a su padre,
madre o tutores legales, a principios de curso, acerca de los objetivos, procedimientos,
contenidos, metodologia y criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidas
las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los requisitos minimos exigibles
para obtener una calificacion positiva en ellas.

8. Los alumnos y alumnas, o sus tutores legales, podran formular reclamaciones sobre la

evaluacion final, de acuerdo con la normativa vigente.
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TERMINOS EN LOS QUE EL ALUMNADO ESTARA PRESENTE EN LAS SESIONES
DE EVALUACION. ESO/Bach

En cada grupo y previamente a la sesion de evaluacion, se realizard una actividad tutorial
consistente en reflexionar sobre la marcha del grupo y los rendimientos obtenidos. Las
conclusiones de dicha sesion seran trasladadas por los delegados de clase a la sesion de
evaluacion, donde participaran en la primera parte de la misma. Sus observaciones

formaran parte del acta de la sesion de evaluacion.

5.L. EL PROCEDIMIENTO POR EL CUAL LOS PADRES, MADRES O PERSONAS
QUE EJERZAN LA TUTELA LEGAL DEL ALUMNADO PODRAN SOLICITAR
ACLARACIONES A TRAVES DEL PROFESOR TUTOR O PROFESORA TUTORA Y
OBTENER INFORMACION SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS DE REVISION DE LAS
CALIFICACIONES Y DE LAS DECISIONES SOBRE PROMOCION. ESO/BACH.

Una vez realizada la evaluacion, el tutor/a convocara a los padres y madres de su tutoria
para entregar el boletin de calificaciones. La familia que asi lo desee, podra solicitar las
aclaraciones oportunas al profesorado con el que exista un desacuerdo. Para ello, el
profesorado estard disponible para atender al alumnado y las familias que asi lo requieran,
previa solicitud presentada al tutor/a del alumno/a.

Una vez realizadas las aclaraciones convenientes, si persistiera el desacuerdo, los padres
o madres solicitaran la revision de dichas calificaciones, segtn lo recogido en la siguiente

normativa;

Articulo 27. Procedimiento de aclaracion de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de
mayo de 2023.

Articulo 28. Procedimiento de aclaracion de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de
2023.

Articulo 28. Procedimiento de revision de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de
mayo de 2023.

Articulo 29. Procedimiento de revision de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de

2023.
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5.M. PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE RESULTADOS Y PROPUESTAS DE
MEJORA TRAS CADA EVALUACION. (Vilido para cualquier ensefianza).

Todo el profesorado grabara las calificaciones 24 horas antes del dia de la evaluacion.
Esto permitira al equipo directivo facilitar al tutor/a los datos de su grupo antes de la

sesion de evaluacion.

En la sesion de evaluacion, el tutor/a valorara los apartados sefialados en el acta de
evaluacion facilitado por el Departamento de Orientacion. En cuanto a los resultados, se
facilitara el % de aprobados de cada grupo, estableciendo qué materias superan la media

obtenida por el grupo y cudles estdn por debajo de la misma.

Tras finalizar la evaluacion, se reuniran los departamentos didacticos para realizar la
valoracion de los resultados académicos. Para ello, cada profesor/a reflexionaré acerca de
los resultados obtenidos en las ensefianzas que imparte, asi como de su actividad diaria.
Los departamentos deberan reunirse la primera quincena tras acabar la sesion de
evaluacidn para analizar los resultados y hacer las correspondientes propuestas de mejora.
Cumplimentaran un documento de revision trimestral de analisis que contempla al menos
los siguientes aspectos:
1. Valoracion de los resultados por nivel, sefialando la media obtenida por cada materia
detectando los grupos que obtengan resultados por debajo de la misma. Comparacion con
los resultados de las evaluaciones anteriores del mismo curso académico.
2. Aspectos destacables que han incidido en la obtencion de dicho resultado:
- Comparacion con los resultados de las evaluaciones de los tres cursos académicos
anteriores.
- Causas que puedan explicar los resultados obtenidos:
- En relacion con el alumnado:

e Caracteristicas del grupo. Clima. Actitud.

e Habitos de trabajo.

e Dificultades de aprendizaje.
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- En relacion con la practica docente:

- Desarrollo de la programacion.

- Metodologia utilizada.

- Evaluacion del alumnado (instrumentos de evaluacion, criterios de
evaluacion, de calificacion,...).

- En relacion con el Centro (organizacion, recursos,...).

3. Propuestas de Mejora:

* De caracter externo: Familias, alumnado, Centro, entorno....

* De caracter interno: Practica docente, curriculo, formacion, Tutoria, coordinacion del
profesorado, evaluacion, aspectos metodoldgicos, etc.

4. Posibles efectos sobre el Plan de Trabajo del Departamento y en su caso sobre los E.
docentes.

Este documento se remitira a la Direccion y Jefatura del Estudios a lo largo de la quincena
anteriormente sefialada.

El ETCP se reunira la tercera semana posterior al finalizar la evaluacion salvo en el caso
de junio que se atendra al calendario presentado por el Equipo Directivo al Claustro en el
mes de mayo. En esta reunion el ETCP analizard las revisiones trimestrales de los
departamentos didacticos y a tenor del analisis propondrd medidas de mejora.

Estos aspectos serdn trasladados al Claustro y al Consejo Escolar. En las actas de los
mismos se anexaran los informes elaborados y se hard recogida de aquellos aspectos

prioritarios para la mejora de los resultados académicos

5.N.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS GENERALES DE EVALUACION
PROMOCION Y TITULACION DE LOS ALUMNOS DE CICLOS
FORMATIVOS LOMLOE DE FORMACION PROFESIONAL.

1-Normativa de aplicacion de evaluacion

2-Normas generales de ordenacion de la evaluacion.
3- Criterios de evaluacion.

4-Participacion del alumnado y sus familias.
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5-Reclamaciones

6-Convocatorias, renuncias y bajas
7-Recursos y reclamaciones.
8.-Desarrollo del proceso de evaluacion
9-Calificaciones

10-Calificacion final del ciclo formativo

11-Matriculas de honor

1-Normativa de aplicacion de evaluacion

Es la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

En el ejercicio de esta competencia, el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que
se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma
parte del sistema educativo, dispone en su articulo 25 que por Orden de la Consejeria
competente en materia de educacion se establecerd la ordenacion de la evaluacion del

proceso de aprendizaje del alumnado.

2-Normas generales de ordenacion de la evaluacion.

2.1- La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera
continua y se realizara por modulos profesionales.

2.2- La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en la
modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades

programadas para los distintos mddulos profesionales del ciclo formativo.
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2.3- La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada
modulo profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los
criterios de evaluacion y contenidos de cada moddulo profesional asi como las
competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos. En la
evaluacion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo, la persona
designada por el centro de trabajo para tutelar el periodo de estancia del alumnado en el
mismo, colaborara con el profesor o profesora encargado del seguimiento.

2.4- El departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de
los ciclos formativos, desarrollara el curriculo mediante la elaboracion de las

correspondientes programaciones didacticas de los mddulos profesionales.

Su elaboracion se realizara siguiendo las directrices marcadas en el proyecto educativo
del centro, prestando especial atencion a los criterios de planificacion y a las decisiones
que afecten al proceso de evaluacion, especialmente en lo referente a:

a) Los procedimientos y criterios de evaluacion comunes para las ensefianzas de
formacion profesional inicial reflejados en el proyecto educativo del centro.

b) Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion que se vayan a aplicar
para

la evaluacion del alumnado, en cuya definicion el profesorado tendra en cuenta el grado
de consecucion de los resultados de aprendizaje de referencia, asi como la adquisicion de

las competencias y objetivos generales del titulo.

- La determinacion y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las
competencias, que permitan al alumnado matriculado en la modalidad presencial la
superacion de los mdédulos profesionales pendientes de evaluacion positiva o, en su caso,
mejorar la calificacion obtenida en los mismos. Dichas actividades se realizaran:

- En primer curso durante el periodo comprendido entre la iltima evaluacion parcial
y la evaluacion final

- En segundo curso durante el periodo comprendido entre la 2% sesion de evaluacion
previa a la realizacion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo y la 3*
sesion de evaluacion parcial de recuperacion (antes de la realizacion del moédulo de FCT
y proyecto) o final (en ciclos LOE).
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d) Las actividades programadas para realizar en las horas de libre configuracion de
acuerdo con la finalidad a la que estén destinadas. La finalidad de dichas horas debe
proponerse, para la oferta completa, en la sesion de evaluacion final del primer curso.
Para ello, en dicha sesion de evaluacion el equipo educativo emitird un informe en el que
se reflejaran las posibles necesidades y/o posibilidades de mejora con respecto al proceso
de ensenanza-aprendizaje proponiendo el uso de las horas de libre configuracion para
favorecer la adquisicion de la competencia general del titulo o implementar formacion
relacionada con las tecnologias de la informacion y la comunicacion y/o los idiomas. Este
informe se anexard al acta de la sesion de evaluacion final y deberd ser tenido en cuenta
por el departamento de familia profesional correspondiente para la determinacién del
objeto de dichas horas en el curso académico siguiente.

e) La adecuacion de las actividades formativas, asi como de los criterios y los
procedimientos de evaluacion cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado
con algun tipo de discapacidad, garantizdndose el acceso a las pruebas de evaluacion.
Esta

adaptacion en ningun caso supondra la supresion de resultados de aprendizaje y objetivos

generales del ciclo que afecten a la adquisicion de la competencia general del titulo.

3- Criterios de evaluacion.

1. Los centros docentes haran publicos por escrito, al inicio del curso, mediante los
profesores de cada mddulo y en el horario ya asignado, los procedimientos de evaluacion
comunes a las ensefianzas de formacion profesional inicial y los resultados de aprendizaje,
contenidos, metodologia y criterios de evaluacion propios de cada uno de los mdédulos
profesionales que componen cada ciclo formativo.

Todo lo anterior se hara llegar a los padres por los medios siguientes:

2. Los tutores de cada curso tendran informados a los padres de aquellos alumnos menores
de edad desde comienzo del curso cuando en una primera reunion se les transmitira toda
la informacién anterior.Si a esta reunion no pudiera asistir algiin padre, el tutor debera
hacerle llegar esta informacion por correo certificado, o bien a través de sus hijos
devolviendo el recibi firmado
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El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi
como a conocer los resultados de sus aprendizajes.

3. Al término del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado obtendrd una
calificacion final para cada uno de los mddulos profesionales en que esté matriculado.
Para establecer dicha calificacion los miembros del equipo docente consideraran el grado
y nivel de adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos para cada modulo
profesional, de acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacion y los objetivos
generales relacionados, asi como de la competencia general y las competencias
profesionales, personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil profesional del
mismo y sus posibilidades de insercion en el sector profesional y de progreso en los

estudios posteriores a los que pueda acceder.

4.-Participacion del alumnado y sus familias.

1. Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacion y al
reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado
informard al alumnado vy, si éste es menor de edad también a sus representantes legales,
a principios de curso, a los padres o representantes legales en la reunion con el tutor,
acerca de los resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia y criterios de evaluacién
de cada uno de los modulos profesionales, asi como de los requisitos minimos exigibles
para obtener una calificacion positiva en ellos. De este modo se determina en el ROF:

A nivel particular, la participacion de los Padres de Alumnos queda establecida a través
de su relacion con el Profesor Tutor de grupo, con el Orientador del Centro y mediante
reuniones periddicas de padres de grupo debidamente convocadas. Para esta
participacion, el Profesor Tutor del grupo sera el interlocutor para todos aquellos asuntos
relacionados con la trayectoria académica de sus hijos, adecuandose, en todo caso, a lo
siguiente:

a) En el horario de cada profesor tutor figurard una hora semanal destinada a la
atencion de padres de la que seran informados al comienzo del curso. Cualquier otra visita

fuera
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del horario asignado debera hacerse previo acuerdo con el Profesor Tutor. En cualquier
caso y con el fin de poder disponer de una informacidon actualizada de la marcha
académica del alumnado, se solicitard previamente la entrevista con el Tutor.

b) En caso de requerir entrevista con algin otro profesor del grupo, ésta serad
concertada a través del Tutor.

c) El Orientador del Centro contaré en su horario con horas de atencion a los padres
para atender demandas relacionadas con sus competencias

2. Con el fin de garantizar el derecho del alumnado y de las familias a participar en
el proceso educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del
profesorado, informaran por escrito, al menos tres veces a lo largo del curso académico,
al alumno o alumnay, si éste es menor de edad también a sus representantes legales, sobre
su aprovechamiento académico y sobre la evolucidon de su proceso de aprendizaje.
Dicha informacion se podra facilitar, ademas, mediante el sistema de informacion
SENECA.

Esta informacion se referira a los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo y
a los progresos y dificultades detectadas en la consecucion de dichos resultados, en cada
uno de los modulos profesionales.

3. Al finalizar el curso se informara por escrito al alumnado, y si éste es menor de
edad, también a sus representantes legales, acerca de los resultados de la evaluacion final.
Dicha informacion incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en los modulos
profesionales cursados asi como los consecuentes efectos de promocién y, en su caso, de
titulacion.

Esta informacién se podra facilitar, ademds, mediante el sistema de informacion
SENECA.

4. Los alumnos y alumnas, o sus representantes legales, podran formular
reclamaciones sobre la evaluacion final de acuerdo con el procedimiento que se recoge
en el Capitulo V de la orden de evaluacion citada anteriormente, en la cual se establece

este plazo de dos dias desde la entrega de boletines.

5.-Reclamaciones

Segun la ORDEN de 29 de septiembre de 2010 el procedimiento sera el siguiente:
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1-. Reclamacion contra las calificaciones. (Articulo 19)

En caso de desacuerdo con la calificacion final obtenida en un modulo profesional, el
alumno o alumna, o sus representantes legales si es menor de edad, podran solicitar por
escrito ante la direccion del centro docente la revision de dicha calificacion en el plazo de
dos dias a partir de aquel en que se produjo su comunicacion. Dicha reclamacion debera
basarse en la disconformidad del reclamante con alguno de los siguientes aspectos:

a) Adecuacion de la evaluacion realizada respecto a los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion del modulo profesional y a los objetivos generales del ciclo
formativo, recogidos en la correspondiente programacion didactica y en el proyecto
educativo del centro.

b) Adecuacion de los procedimientos y los instrumentos de evaluacion aplicados
conforme a lo sefialado en la programacion didactica y en el proyecto educativo del
centro.

c¢) Correcta aplicacion de los criterios de evaluacion y calificacion establecidos en la
programacion didactica y en el proyecto educativo para la superacion del moddulo
profesional.

d) Cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido para la evaluacion en la

normativa vigente.

2- Proceso de reclamacion contra las calificaciones de moddulos profesionales

(Articulo 20.s)

1. La solicitud de revision, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacion final o con la decision adoptada, ird dirigida a la
persona titular de la direccion del centro docente y serd presentada en el registro de
entrada de la secretaria del centro.

2. La solicitud de revision sera tramitada a través del jefe o jefa de estudios, quien la

trasladara al jefe o jefa del departamento de familia profesional responsable del mddulo
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profesional con cuya calificaciéon se manifiesta el desacuerdo y comunicard tal
circunstancia a quien ejerza la tutoria del grupo.

3. En el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de revision, el
profesorado del departamento contrastard las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluaciéon y comprobarda la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente programaciéon didactica.
Tras este estudio, el departamento de la familia profesional elaborard un informe que
debera recoger la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar,
el analisis realizado conforme a lo establecido en este punto y la decision adoptada de
modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

4. El jefe o jefa del departamento de la familia profesional correspondiente trasladara el
informe elaborado a la jefatura de estudios, en los dos dias siguientes al que le fueron
entregadas las solicitudes de revision.

5. El jefe o jefa de estudios informard el mismo dia de la recepcion del informe del
departamento, al profesor tutor o profesora tutora haciéndole entrega de una copia del
escrito cursado.

6. El jefe o jefa de estudios comunicara por escrito a las personas interesadas, en los dos
dias siguientes al de la recepcion del informe del departamento de familia profesional, la
decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada.

7. Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final y
de los consecuentes efectos de promocion y titulacion, la secretaria del centro docente
insertard en las actas y, en su caso, en el expediente académico del alumno o alumna, la
oportuna diligencia, que sera visada por la persona que desempeifie la direccion del centro.
8. En el caso de que persista el desacuerdo con la calificacion final del mddulo
profesional, en el plazo de dos dias a partir de la Gltima comunicacion del centro docente,
la persona interesada o su representante legal podran solicitar por escrito al director o
directora que eleve la reclamacion a la Delegacion Provincial de la Consejeria competente
en materia de educacion.

9. La persona titular de la direccion del centro docente, en un plazo no superior a tres dias,
remitira el expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacion Provincial, al

cual incorporard los informes elaborados en el centro docente y cuantos datos considere
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oportunos acerca del proceso de evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su caso,
las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, de quien ejerza la
direccion acerca de las mismas.

10. La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones que se constituird en cada
Delegacion Provincial estara compuesta por un miembro de la inspeccion de educacion a
quién corresponderd la Presidencia de la Comision y por el profesorado especialista
necesario. Todos los componentes seran designados por la persona titular de la
Delegacion Provincial, que debera observar en dicha designacion lo preceptuado en el
articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, en cuanto a la representacion equilibrada
de mujeres y hombres. La Comision Técnica Provincial analizara el expediente y las
alegaciones que en ¢l se contengan a la vista de la programacion didactica del
departamento respectivo y emitird un informe que debe estar fundamentado en los
aspectos susceptibles de reclamacion recogidos en el articulo 19.

11. La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar cuantos
documentos considere pertinentes para la resolucion del expediente.

12. De acuerdo con la propuesta incluida en el informe de la Comision Técnica Provincial
de Reclamaciones y en el plazo de quince dias a partir de la recepcion del expediente, la
persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
Educacion adoptaréd la resolucion pertinente, que sera motivada y que se comunicara
inmediatamente a la direccion del centro docente para su aplicacion y traslado a la persona
interesada.

13. La resolucién de la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de Educacion pondra fin a la via administrativa.

14. En el caso de que la reclamacion sea estimada se adoptaran las medidas a que se
refiere el apartado 7 del presente articulo.

15. La reclamacion de la calificacion obtenida en un modulo profesional cursado en la
modalidad a distancia serd el descrito en los apartados anteriores, empleandose los
mecanismos de comunicacion, los sistemas de firma electronica y autenticacién de
documentos electroénicos recogidos en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, y en el Decreto 183/2003, de 24
de junio, por el que se regula la informacion y atencion al ciudadano y la tramitacion de
procedimientos administrativos por medios electronicos (internet)
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3.-Convocatorias, renuncias y bajas

3.1-Convocatorias.

Para cada uno de los modulos profesionales, a excepcion del modulo profesional de
formacion en centros de trabajo, el alumnado dispondra de un maximo de cuatro
convocatorias, con independencia de la oferta o0 modalidad en que los curse.

En el modulo profesional de formacion en centros de trabajo el alumnado dispondra de
un maximo de dos convocatorias.

Con caracter general, para los modulos profesionales de los ciclos formativos de
formacion profesional incluido el de formacion en centros de trabajo y, en su caso, el de
proyecto, el alumnado dispondra de una convocatoria por curso escolar.
Excepcionalmente, cuando el alumnado se encuentre matriculado so6lo en el modulo
profesional de formacion en centros de trabajo y/o, en su caso, en el médulo profesional
de proyecto, podra disponer, en las condiciones que se establezcan normativamente, de
mas de una convocatoria en el mismo curso escolar siempre que no haya utilizado ninguna
convocatoria previamente y su realizacion sea posible en dicho curso escolar.

Cuando el alumnado matriculado en segundo curso de ciclos formativos en oferta
completa no haya podido cursar los modulos profesionales de formacion en centros de
trabajo y, en su caso, proyecto, por tener pendientes otros médulos profesionales, no se
le contabilizard convocatoria en los modulos profesionales de formacion en centros de

trabajo y proyecto.

3.2-Convocatoria extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria es la que se concede con caracter excepcional, previa

solicitud del alumnado y por una sola vez, para cada uno de los modulos profesionales
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que puedan ser objeto de evaluacidon en cuatro convocatorias, una vez agotadas las
mismas.

El alumno, la alumna o sus representantes legales, en caso de que sea menor de edad,
podran presentar la solicitud de convocatoria extraordinaria cuando concurra alguna de
las circunstancias siguientes:

a) Enfermedad prolongada o accidente del alumno o alumna.

b) Incorporacion o desempefio de un puesto de trabajo en un horario incompatible con las
ensefnanzas del ciclo formativo.

¢) Por cuidado de hijo o hija menor de 16 meses o por accidente grave, enfermedad grave
y hospitalizacion del conyuge o andlogo y de familiares hasta el segundo grado de
parentesco por consanguinidad o afinidad.

La solicitud de la convocatoria extraordinaria se presentard entre el uno y el quince de

julio de cada afio.

3.3-Renuncia a convocatoria y matricula.

Los alumnos y alumnas o, si son menores de edad sus representantes legales, podran
presentar la renuncia a la convocatoria de hasta el 50% de los modulos profesionales en
los que se encuentren matriculados, una sola vez por curso escolar.

Asimismo podran solicitar, por una sola vez, la renuncia de la matricula tanto en oferta
parcial como en oferta completa con una antelacion minima de dos meses respecto a la
fecha prevista para la sesion de evaluacion final.

La resolucion favorable de la renuncia a convocatoria o a matricula, desde el momento
en que se hagan efectivas, no permitirda al alumnado participar en los procesos de
adquisicion de competencias ni ser evaluado en la evaluacion final.

La renuncia a convocatoria o a matricula resuelta favorablemente no computara a efectos
de convocatorias utilizadas.

No obstante, el alumno o alumna que renuncia a matricula perdera el derecho de reserva
de plaza, por lo que si en el futuro deseara continuar dichos estudios debera concurrir de

nuevo al procedimiento general de admision que esté establecido.

3.4-Baja de oficio.
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Los centros docentes sostenidos con fondos publicos podran incoar expediente de baja de
oficio de ensefanzas de formacion profesional inicial, si una vez iniciadas las actividades
lectivas y transcurridos diez dias lectivos se observase la no incorporaciéon o la
inasistencia injustificada y reiterada de algiin alumno o alumna a las mismas.

En los cinco dias siguientes al plazo referido en el apartado anterior, el centro docente
comunicara por escrito, mediante alguno de los procedimientos legales que garantice su
recepcion, tal circunstancia al alumno o alumna o a sus representantes legales si se trata
de menores de edad, y le informara del plazo para la incorporacion a las actividades
académicas, que no sera superior a diez dias lectivos a contar desde la recepcion de la
notificacion.

Si transcurrido este plazo no se produce la incorporacion ni la justificacion de las faltas
de asistencia por alguno de los motivos relacionados en el articulo 6.2 de la orden de
evaluacion citada al principio, se procedera a hacer efectiva la baja de oficio, mediante
resolucion definitiva dictada por la persona titular de la direccion del centro docente.
Dicha resolucion se notificara al solicitante o a sus representantes legales mediante alguno
de los procedimientos legales que garanticen su recepcion y de conformidad con lo
establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La baja de oficio llevara aparejada la pérdida de la convocatoria correspondiente a la
matricula.

Esta circunstancia se reflejara en el apartado de observaciones del expediente del
alumnado con el texto «BAJA DE OFICIO». Asimismo, el alumno o alumna que cause
baja de oficio perdera el derecho de reserva de plaza, por lo que, si en el futuro deseara
continuar dichos estudios, debera concurrir de nuevo al procedimiento general de

admision que esté establecido.

4-Recursos y reclamaciones.

Contra la resolucion definitiva de convocatoria extraordinaria, renuncia a convocatoria,
renuncia a matricula o baja de oficio, emitida por la persona titular de la direccion de un
centro docente publico podré interponerse por los interesados recurso de alzada ante la
persona titular de la Delegacion Provincial correspondiente.
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Contra la resolucion definitiva de renuncia a convocatoria, renuncia a matricula o baja de
oficio emitida por la persona titular de un centro docente privado se podrd presentar
reclamacion en el plazo de un mes ante la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, cuya resolucion pondra

fin a la via administrativa.

5.-Desarrollo del proceso de evaluacion

5.1-Sesiones de evaluacion.

1. La sesion de evaluacion es la reunion del equipo docente, coordinado por quien ejerza
la tutoria, para intercambiar informacién y adoptar decisiones sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado, dirigidas a su mejora.

2. Para cada grupo de alumnos y alumnas de primer curso, dentro del periodo lectivo, se
realizaran al menos tres sesiones de evaluacion parcial.

Ademas de éstas, se llevara a cabo:

1. una sesion de evaluacion inicial y

2. una sesion de evaluacion final en cada uno de los cursos académicos, sin perjuicio de
lo que a estos efectos los centros docentes puedan recoger en sus proyectos educativos.
3. El tutor o la tutora de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones en la que
se haran constar los acuerdos adoptados. La valoracion de los resultados derivados de
estos acuerdos constituird el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion.

4. En las sesiones de evaluacion se acordara también la informacion que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitird a cada alumno o alumna o, en caso de que
sean menores de edad, también a sus representantes legales, de acuerdo con lo recogido
en el proyecto educativo del centro, en la presente Orden y en la demas normativa que
resulte de aplicacion. Esta comunicacion se haré por escrito y se podra facilitar, ademas,
mediante el sistema de informacion SENECA, tras la finalizacion de cada sesion de
evaluacion parcial o final, utilizando para ello el modelo del Anexo IV.

5. Las calificaciones de cada uno de los mddulos profesionales serdn decididas por el

profesorado responsable de impartirlos.
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El resto de las decisiones resultantes del proceso de evaluacion seran adoptadas por
acuerdo del equipo docente.
Si ello no fuera posible, se adoptaran por mayoria simple del profesorado que imparta

docencia en el grupo.

8.2-Sesion de evaluacion inicial de ciclos formativos.

1. Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas de los ciclos
formativos o de los mddulos profesionales ofertados, todo el profesorado de los mismos
realizard una evaluacion inicial que tendrd como objetivo fundamental: indagar sobre las
caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacion con los
resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar. Estos se
estableceran en el seno de los equipos educativos de cada curso, en el periodo previo a
las pruebas que realizaran los alumnos.

2. Al término de este periodo se convocara una sesion de evaluacion inicial, en la que el
profesor o profesora que se encargue de la tutoria del grupo facilitara al equipo docente
la informacion disponible sobre las caracteristicas generales del mismo y sobre las
circunstancias especificamente académicas o personales con incidencia educativa de
cuantos alumnos y alumnas lo componen.

Esta informacion podra proceder de:

a) Los informes individualizados de evaluacion de la etapa anteriormente cursada que
consten en el centro docente o que aporte el alumnado.

b) Los estudios académicos o las ensefianzas de formacion profesional previamente
cursadas, tanto en el sistema educativo como dentro de la oferta de formacion para el
empleo.

¢) El acceso mediante prueba para el alumnado sin titulacion.

d) Los informes o dictdmenes especificos del alumnado con discapacidad o con
necesidades especificas de apoyo educativo que pertenezcan al grupo.

e) La experiencia profesional previa del alumnado.

f) La matricula condicional del alumnado pendiente de homologacién de un titulo
extranjero.

g) La observacion del alumnado y las actividades realizadas en las primeras semanas del
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curso académico.

3. La evaluacidn inicial sera el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del
departamento de familia profesional, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del
curriculo

y su adecuacion a las caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado. Esta
evaluacidon en ningun caso conllevara calificacion para el alumnado y los acuerdos que
adopte el equipo docente se recogeran en un acta seguin el modelo que figura como Anexo

V de la Orden de evaluacion citada al comienzo.

5.2-Sesiones de evaluacion parciales.

1. Siempre que los moédulos profesionales en los que el alumnado se encuentre
matriculado se impartan a lo largo de todo el curso escolar, ademés de la sesion de
evaluacion inicial, se realizaran al menos tres sesiones de evaluacion parcial, la ultima
de las cuales se desarrollara en la ultima semana de mayo.

2. En las sesiones de evaluacion parcial se haran constar las calificaciones de los alumnos
o alumnas en cada uno de los modulos profesionales en los que se encuentren
matriculados.

3. En la sesion de evaluacion parcial previa a la realizacion del modulo profesional de
formacion en centros de trabajo, el equipo docente acordara el acceso o la exencion total
o parcial del alumnado a dicho mddulo profesional. Esta sesion de evaluacion se realizara,
cuando el alumnado esté matriculado en oferta completa y se hayan impartido, al menos,
110 jornadas lectivas. (En los ciclos de 2000h, régimen general, sera antes del 15 de
marzo)

4. Las actas de las evaluaciones parciales de médulos profesionales tanto de primer curso
como de segundo, en oferta completa, se ajustaran al modelo del Anexo VI. Este mismo
modelo de acta se utilizard para el alumnado matriculado en oferta parcial, reflejandose
en este caso las calificaciones de los modulos profesionales en los que cada alumno y
alumna se encuentre matriculado.

5. El alumnado de primer curso de oferta completa que tenga médulos profesionales no

superados mediante evaluacion parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra
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obligacion de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de
finalizacion del régimen ordinario de clase que no serd anterior al dia 22 de junio de cada

ano.

5.3-Sesion de evaluacion final.

1. Con caracter general, la fecha de la sesion de evaluacion final se corresponderd siempre
con la finalizacion del régimen ordinario de clase.

2.-En oferta completa, el primer curso ,tendra una unica sesion de evaluacion final.

3. El alumnado que no haya cursado las horas de libre configuracion, no podré superar el
modulo profesional al que se encuentren asociadas dichas horas a efectos de evaluacion
y matriculacion.

4. Excepcionalmente, cuando el periodo del régimen ordinario de clase de los modulos
profesionales no coincida con el curso académico, sera el propio centro docente a través
de su proyecto educativo el que establezca la fecha de la sesion de evaluacion final
haciéndola coincidir siempre con el final de un trimestre.

5. En las Actas de Evaluacion final se hard constar la propuesta de expedicion de los
titulos y la fecha de la misma para lo que se considerara lo establecido en la normativa

que regula la obtencion y expedicion de titulos no universitarios.

5.4-Evaluacion final excepcional.

1. La evaluacion final excepcional es la que se realiza, para el alumnado que cumple los
requisitos de obtener el titulo, fuera de los periodos establecidos para la evaluacion final.
2. Al final de cada uno de los trimestres del curso académico se celebrard, si procede, una
sesion de evaluacion final excepcional en la que se evaluard y calificara al alumnado que
esté realizando el modulo profesional de formacion en centros de trabajo y, en su caso, el

de proyecto, en periodo diferente al establecido como ordinario. En esta sesion se

pag. 70




PROYECTO EDUCATIVO LE.S. MAR DE PONIENTE

adoptara la decision de propuesta de titulo para el alumnado que retna los requisitos

establecidos en la normativa vigente.

6.-Calificaciones

6.1.-La evaluacion conllevara una calificacion que reflejara los resultados obtenidos por
el alumno o alumna en su proceso de ensefianza-aprendizaje. La calificacion de los
moddulos profesionales de formacion en el centro educativo y del modulo profesional de
proyecto se expresard en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran
positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.

6.2- En los mddulos profesionales comunes a mas de un titulo de formacion profesional
del catdlogo derivado de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se reconocera la nota del
modulo profesional de un ciclo formativo a otro, siempre que tengan igual cddigo,
denominacion, duracion, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos.
6.3- El modulo profesional de formacion en centros de trabajo se calificara en términos
de «<APTO» 0 «NO APTO».

La exencion por correspondencia con la experiencia laboral en los términos definidos en
el articulo 49 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo se calificard como
«EXENTO».

6.4- Asimismo, se emitiran otras calificaciones no numeéricas:

a) Los modulos profesionales convalidados por otras formaciones o que hayan sido
objeto de un procedimiento de acreditacion en virtud de lo recogido en el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral, se calificaran con la expresion de
«CONVALIDADOM®.

El alumnado que esté pendiente de convalidacion de algin modulo profesional debera
asistir a clase y serd evaluado hasta el momento de la presentacion, por su parte, de la
resolucion favorable. Si en el momento de la firma del acta final no hubiera podido
presentar la resolucion de las convalidaciones que hubiera solicitado por causas no
imputables a si mismo, sera calificado en los modulos profesionales correspondientes

como «PENDIENTE DE CONVALIDACIONy. Si esta resolucion fuese posterior a la
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sesion de evaluacion final, se deberan hacer las diligencias oportunas de modificacion de
la calificacion en todos los documentos oficiales.

b) Los moddulos profesionales que, por razones diferentes a la de renuncia a la
convocatoria, no hayan sido calificados constardn como «NO EVALUADO» y se
computara la convocatoria correspondiente.

¢) Los modulos profesionales que el alumno o alumna haya cursado y superado en cursos
académicos anteriores constaran como « SUPERADO EN CURSOS ANTERIORES».

d) Los mddulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto que no se
hubieran podido cursar por tener pendientes otros modulos profesionales que impiden el
acceso a los mismos se calificardn «NO CURSADO», no computandose la convocatoria
en los mismos como utilizada.

e) La renuncia a la convocatoria de alguno de los mddulos profesionales en los que el
alumnado se encuentre matriculado se reflejard con la expresion «RENUNCIA
CONVOCATORIAY.

f) El alumnado matriculado condicionalmente en ciclos formativos, mediante la
presentacion de un volante de inscripcion condicional, pendiente de presentar una
homologacion valida de la titulacion obtenida en el extranjero o convalidacion de la
misma, deberd presentar la resolucion definitiva de la homologacion o convalidacion de
sus estudios como minimo un mes antes de la fecha de la sesion de evaluacion final. En
caso de no hacerlo, el centro docente le requerird dicha credencial y le informara de que
en caso de no presentarla antes de esa evaluacion quedara sin efecto su matricula.

Si en la sesion de evaluacion final no hubiera podido presentar dicha homologacion o
convalidacion de titulo por causas no imputables a si mismo, serd calificado como
«PENDIENTE DE HOMOLOGACION O CONVALIDACION DE TiTULO». No
obstante se haran constar las calificaciones que hubiera obtenido para que, si procede,
sean tenidas en cuenta una vez que presente la resolucion definitiva de homologacion,
que en todo caso siempre serd dentro del afo académico correspondiente.

En el supuesto de que la resolucién de homologacion no se produjese en los términos
solicitados por la persona interesada, quedaran sin efecto las calificaciones obtenidas asi

como la propia matricula, por lo que el centro docente procedera a su anulacion.
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Si la resolucién de homologacion se produce una vez cerrada el acta de evaluacion final,
se hard una diligencia al acta para hacer constar la validez de las calificaciones o la
anulacion de la matricula correspondiente.

6.5- Las calificaciones no numéricas y las relativas a otras situaciones del alumnado se
reflejaran en los documentos de evaluacion que correspondan en los siguientes términos:
Calificaciones y situaciones Abreviatura

Modulo profesional de FCT apto APTO

Moédulo profesional de FCT no apto NO APTO

Modulo profesional de FCT no cursado NC

Modulo profesional de FCT exento EX

Modulo profesional de proyecto no cursado NC

Modulo profesional sin matricula NM

Modulo profesional con renuncia a convocatoria RC

Modulo profesional convalidado CV

Modulo profesional superado en cursos anteriores SCA

Modulo profesional pendiente de convalidacion PCO

Modulo profesional no evaluado NE

6.6- Los acuerdos adoptados en las sesiones de evaluacion se reflejaran en las actas en
los siguientes términos:

Acuerdos Abreviatura:

a. Promociona a segundo curso PRO

b. Accede al médulo profesional de FCT a FCT

c. Pendiente homologacion o convalidacion de titulo PHT

d. Obtiene titulo TIT

e. Repite REP

f. Cambia a oferta parcial COP

g. Finalizado sin titulo FST

7.-Calificacion final del ciclo formativo.

Una vez superados todos los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo,

se determinara la calificacion final del mismo. Para ello, se calculara la media aritmética
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simple de las calificaciones de los médulos profesionales que tienen valoracion numérica;
del resultado se tomara la parte entera y las dos primeras cifras decimales, redondeando
por exceso la cifra de las centésimas si la de las milésimas resultase ser igual o superior
a 5. En dicho célculo no se tendran en cuenta las calificaciones de «Aptoy», «Convalidado»
o «Exento».

Si como resultado de convalidaciones o exenciones, todos los modulos profesionales
hubieran sido calificados con expresion literal, la nota final del ciclo formativo sera de

5,00.

8.-Matriculas de honor.

A aquellos alumnos y alumnas de formacion profesional inicial cuya nota final del ciclo
formativo sea igual o superior a 9, se les podra consignar la mencion de «Matricula de
Honor» en el expediente. No se podré superar en un 5% del alumnado total aspirante a
titulacion el nimero de matriculas de honor concedidas. Si el ciclo tiene turno de mafiana
y de tarde se calculard haciendo el 5% al total del alumnado que aspire a titulacion
matriculad en el ciclo, independientemente de que sea de tarde o de mafiana.

La decision de a quien concederlas sera el equipo educativo, en sesion de evaluacion final
y de modo colegiado, los responsables de decidir los alumnos/as que la merecen, en
funcion de las calificaciones de los modulos del ciclo, la fase de FCT y el proyecto

integrado.

9.-PROMOCION (PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR LOS CENTROS
DOCENTES QUE IMPARTEN CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL EN RELACION CON EL ALUMNADO MATRICULADO EN
PRIMER CURSO EN OFERTA COMPLETA EN CICLOS DE GRADO MEDIO
O SUPERIOR EN EL CURSO 2024/25 Y QUE, TRAS LA EVALUACION
FINAL, DEBE OPTAR POR LA PERMANENCIA O PROMOCION AL
SEGUNDO CURSO POR NO TENER SUPERADOS MODULOS
PROFESIONALES CON UNA CARGA HORARIA IGUAL O INFERIOR AL
50% DE LAS HORA TOTALES DEL CURSO).

1.-El equipo educativo, en el marco de la sesion de la evaluacion final del primer curso,
se reunird para elaborar un listado del alumnado cuya carga horaria de los mddulos

profesionales del primer curso superados sea igual o superior al 50% de las horas totales
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del curso. Este alumnado estara en situacion de optar por matricularse de los médulos
pendientes de primer curso y en oferta completa en el segundo curso, continuando asi sus
estudios en el marco del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece
la ordenacion general de la Formacion Profesional o repetir al completo, sin perjuicio de
las convalidaciones y reconocimientos que pudieran aplicarse, en el primer curso,
incorporandose al plan de estudios establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de

julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

De esta reunion debera levantarse acta, donde figure la relacion de alumnos y alumnas

que estan en esta situacion.

2.-El tutor/a del grupo se reunira con el alumnado y, si éste es menor de edad con sus
representantes legales, cuya situacion sea la descrita en el punto anterior a fin de

comunicarles y orientarles sobre las posibles opciones existentes.

3.-Antes de la evaluacion final y tras la reunion sefialada en el punto 2, el tutor o tutora
recogera el documento incluido en esta circular, en el cual se habrd manifestado la opcion
elegida en relacion con su promocién o permanencia.

4.-El documento referido en el punto anterior quedard archivado en el expediente

académico del alumno.

5.-En caso de no existir constancia de que el alumno o alumna hubiese manifestado la

opcion elegida, sera el equipo educativo quién determine su promocion.

A LLE.S.: MAR DE

Iunta #@NFEN"F;‘“
D/DMRA oottt et st sttt ettt ae et she s re s et er et et s et sa sae st e e e renaer et es como
alumno/a (en su caso, representante legal) de 12 curso del ciclo formativo de
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............................................................................................... en
el
centro

............................................................................................. , tras
haber
sido

informado de misituacidén de promociénal proximo curso escolar2024/25,

OPTO POR: (Marquese lo que proceda)

e Permanecer en 12 curso e incorporarme al plan de estudios establecido en el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema

de Formacion Profesional, aplicando las convalidaciones correspondientes.

e Pasar a segundo curso con los médulos profesionales no superados de 12 curso
pendientes a fin de continuar mis estudios en el marco del Real Decreto 1147/2011, de
29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la Formacién Profesional.
Para todos los médulos profesionales de mi matricula en el curso 2024/25, dispondré
hasta el fin del curso escolar 2026/2027 para completar estos estudios. En este
periodo, los mdédulos profesionales no superados no tendran horario lectivo y se
evaluaran mediante pruebas de evaluacidn que establezca el departamento de la
familia profesional correspondiente en su programacion diddactica. Todo ello, a
excepcion de los médulos profesionales de Formacion en Centros de Trabajo y/o, en
su caso, Proyecto que atenderad a lo establecido en la Orden de 28 de septiembre de
2011, por la que se regulan los médulos profesionales de formacion en centros de
trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la

Comunidad Auténoma de Andalucia.

o o T NSV o | SN de20...
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10-Titulacion del alumno/a(Art. 30 Orden Evaluacion (O. 29Sep10)/

La obtencion del Titulo de Técnico o de Técnico Superior requiere acreditar la superacion
de todos los modulos profesionales de que conste el correspondiente ciclo formativo, asi
como cumplir los requisitos de acceso al mismo.

La persona interesada deberd solicitar el Titulo en el centro docente donde obtuvo la
evaluacion positiva del ultimo modulo profesional. El secretario o secretaria de dicho
centro docente verificara que reune todos los requisitos para su obtencion.

La propuesta para la expedicion del Titulo, tanto de su propio alumnado como el de los
centros docentes privados adscritos a los mismos, la realizara el instituto de educacion

secundaria o el Centro publico integrado de formacion profesional.

11. CERTIFICACION DE MODULOS PROFESIONALES Y ACREDITACION
DE UNIDADES DE UN DE COMPETENCIA. Evaluacion (O. 29Sep10)/

1. Quienes no superen en su totalidad las ensefianzas del CF, podran solicitar ademas
del

certificado académico de mddulos profesionales superados, un certificado de médulos
profesionales superados y de unidades de competencia acreditadas para que pueda surtir

los efectos que corresponda en referencia al SNC y FP.

2. La certificacion a la que hace referencia el apartado anterior se cumplimentara
segiin Anexo XV.
3. La acreditacion de las unidades de competencia adquiridas en relacion con el

SNCP y FP posibilita la solicitud, ante la Administracion laboral de la correspondiente

certificacion de los moédulos formativos superados.
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6. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se tendra en cuenta el siguiente marco normativo:

e Articulo 22. Principios de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del
Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

e Articulo 23. Principios de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales del
Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

e Articulo 8. Materia lingliistica de caracter transversal de la Orden de Educacion
Secundaria de 30 de mayo de 2023.

e Capitulo IV de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales de las Ordenes de

Educacién Secundaria y Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

Se entiende por atencion a la diversidad y a las diferencias individuales el conjunto de
actuaciones y medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y
diferencias de todo el alumnado en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales
de aprendizaje en contextos educativos ordinarios. Las medidas de atenciéon a la
diversidad y a las diferencias individuales podran aplicarse a cualquier alumno o alumna

que lo necesite, en cualquier momento de su escolaridad.

Las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, aunque no son
del todo coincidentes en la etapa de Secundaria y en Bachillerato, se basan en los mismos
principios. Estos son los establecidos con caracter general en los articulos 22 y 23 del

Decreto 102/2023, de 9 de mayo y del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, respectivamente.
6.A. Proceso de Evaluacion Inicial:

Al principio de cada curso escolar se realiza una serie de actuaciones con el fin de

establecer un punto de partida sobre la atencion a la diversidad en el centro, estas son:
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e Revisar la informacion sobre el alumnado recogida con el programa de
transicion y en los LE.IL.

e Favorecer el conocimiento del alumnado por los tutores por medio del
Registro Individual de Tutoria; de los Informes de Evaluacion Individual; y
de las entrevistas con el alumnado durante la 2° hora de tutoria lectiva.

e Reuniones de los Equipos Educativos durante la primera quincena de Octubre.

e Realizar un censo del alumnado nuevo que ingresard en el Programa de
Atencion a la Diversidad y el grado de desfase curricular que tiene.

e Determinar el alumnado al que se le realizard una A.C.I. significativa y se le
dara de alta en el censo de N.E.E. del instituto. Realizar una reunién con la
Direccién y la Jefatura de Estudios y con los Equipos Docentes de este
alumnado. En resumen, se aplicara el protocolo de deteccion recogido en el
Plan de Atencion a la Diversidad del Centro.

e Detectar el alumnado con desfase académico al que se le aplicard un programa

de refuerzo.

Medidas generales de Atencion a la Diversidad

En Educacion Secundaria y en Bachillerato se definen las medidas generales de atencion
a la diversidad y a las diferencias individuales en los articulos 31 y en el 32 de las
respectivas Ordenes donde se indica que dado que cualquier alumno o alumna a lo largo
de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria/Bachillerato puede presentar
necesidades educativas, transitorias o permanentes, los centros deben establecer
diferentes medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales,
que podran ser aplicadas en cualquier momento de la etapa. La finalidad de las mismas
es la de dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular, motivacion,
intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta en marcha de
estrategias organizativas y metodoldgicas destinadas a facilitar la consecucion de los
Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias clave .

* En Educacion Secundaria, las medidas generales de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, reguladas en el articulo 31 de la Orden de 30 de mayo de 2023

son:
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a) Agrupacion de materias en ambitos.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente
desfase en su nivel curricular.

¢) Desdoblamientos de grupos.

d) Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendrd un caracter temporal y abierto, en
ningln caso supondré discriminacion para el alumnado.

e) Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Lingiiistica de caracter
transversal. ( Se desarrolla mas adelante ).

f) Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones
en relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el
alumnado.

h) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

1) Distribucion del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad
Andaluza.

j) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de medidas educativas.
* En Bachillerato, las medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales , reguladas en el articulo 32 de la Orden de 30 de mayo de 2023, son:

a) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacion con la

evolucion académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

b) Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusion.
c¢) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

d) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de las medidas

educativas.
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Proponemos una serie de medidas ordinarias a nivel de AULA que todo docente puede

aplicar en el aula con todo el alumnado y, en especial, con el alumnado NEAE.

Para ubicacion
del alumnado

Efectuar cambios en |la disposicidn de la clase y en la ubicacion del
alumno para evitar distracciones.

Situar al alumno cerca del profesorfa

Eliminar de la mesa cbjetos no relevantes para la actividad
Asegurar previamente que &l alumno dispone de todo el material
necesario para desempeniar |a tarea.

Medidas para
reforzar la
AUTOMOMIA

Re-programar la tarea adaptando la exigencia a su capacidad de
atencion

Proponer al principio tareas de facl resclucion.

Fraccionar |a tarea en tareas cortas (ejemplo: en lugar de pedir 10
ejercicios y corregir al final, solicitar dos, corregir y reforzar)

Dar tiempo extra

Seleccionar tareas y eliminar las menos relevantes.

Reforzar la calidad del trabajo con un sistemna de puntos o pegatinas
{buena letra, margen, no errores.._)

Reforzar al alumnado gque demuestra un comportamiente centrado
en la tarsa.

Evitar poner en evidenda al alumnado delante de la clase
cuando no esta trabajando (mejor en privado v como una
observacion).

Realizar anotaciones positivas en su agendas o libretas
valorando sus logros, aungue sean pequenos o introducir post
it Ccon notas para casa.

Asignar pequenas cantidades de trabajo para casa

Acordar con el alumnado una sefial para indicar que esta
abandonando la realizacion de la tarea en lugar de llamarle la
atencion en publico

Explicar las tareas con claridad (qué he de hacer, pasos,
comienzo vy finalizacion, requisitos..)

Medidas para
reforzar la
AUTOESTIMA

Identificar sus esfuerzos y reforzarlos continuamente.

Evitar la acusacion, ridiculizacion con asertividad y mensajes
£n

primera persona. Ej.. “me siento triste cuando no troes ef
trabajo porgue veo gue no avanzas tode fo gue podrias”
Trabajar la educacion emocional (el miedo al fracaso, el miedo
a no ser aceptado, a la inestabilidad emocional...)

Utilizar la empatia: Establecer un contacto visual y ponemos
en su lugar de forma auténtica, validando sus mensajes y
ofreciendo sugerencias de cambio.
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Ayudar al alumnado a gque conozca sus fortalezas y
debilidades, destacando las primeras y ofreciendo alternativas
de mejora para las segundas.

Cuidar el lenguaje a utilizar “si ordenas tu mesa podrds
trabajor odecvadamente™ en lugar de "eres un desastre,
tienes toda tu mesa desordenada”

Asignar al alumno un rol positive dentro del grupo
aprovechando sus fortalezas. Por ej.: aprovechar sus
conocimientos de informatica para encender la pantalla digital

Explicaciones o
Instrucciones
durante la
Sasion

Intercala tiempos de explicacion y trabajo personal. Simplifica
al maximo las instrucciones de las tareas

Presenta la idea principal de una forma muy clara. Adjunta
informacion visual [visual thinking) que les guie en la
realizacion de la tarea.

Ofrece modelos claros de ejecucion y ejemplos.

Asegura la comprensién de las instrucciones de las tareas y
ejercicios preguntando al alumnade con dificultades gue las
repita.

Metodologias
Activas

Utiliza técnicas de aprendizaje cooperativo, algunos enlaces
con mas informacion:

https://drive poogle. com/file/d/ 1ItiPHFMialPgib)-
AW wlhGF3c) oDxdaf fview Pusp=sharin
=2 fwiew genial by 55 Ff3179626a0d 7128 1bad

Evaluacion

Oia 5 miin. A toda la clase para organizar el material necesario
y asegurate gue el alumnado con mas dificultades tiene todo
el material.

Asegirate que lee los enunciados, puedes ofrecer apoyo
werbal para comprobarlo, puedes subrayar con fluorescente
las palabras clave

Valora y adapta el tiempo de la prueba escrita. Disefa dos
sesiones de evaluacion en dias diferentes.

Propon evaluacicnes mas breves.

Sustituye la prueba escrita por una prueba oral con el
alumnado con dificultades lectoescrituras.

Supervisa los examenes para que no & dejen preguntas sin
contestar Reduce |a cantidad de ejercicios, opciones, etc.
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¢ Enlugar de preguntas de mas desarrollo, disefia cuestiones
para unir con flechas, realizar un esquema, completar
palabras que faltan...

+ utiliza otros métodos de evaluacion como el portfolio, las
producciones escolares, las participaciones en clase._..
llevando un registro de las mismas.

# Presenta las preguntas de forma secuenciada y separada. Por
&j.- una en cada folio si existen problemas de atencion-

# Selecciona solo lo basico para la prusba escrita, lo que
queremos es gue aprenda en funcidn de esa “poda” de
contenidos.

¢ Formular las preguntas del examen de forma clara y precisa,
incluyendo anotaciones como ayudas atencionales.

¢ Fiemplo NO ADAPTADO: “Copia los versos 2 v 3 del
poema, rodea las palabras que se repiten vy escribe
como se llama este tipo de repeticiones.

¢+ Ejemplo ADAPTADO:
1: Copia los versos 2oy 30
2: Rodea las palabras gue se repiten en el poema
3: Contesta, écomo se llaman este tipo de
repeticiones?

+ Realizar pruebas escritas con mds frecuencia si es necesario
PEro com menor numero de preguntas.

+ Evita que copien enuncados, deben centrarse solo en la
realizacion de los ejercicios.

* Prioriza problemas de la vida real para potenciar un
aprendizaje significativo

{irformacion extroido de A Guin ropida de stencion @ lo diversidod parr equipos docantes
2071-2022 deil EOE Ligiiar de Granada, tabla adaptoeda por io Orientodors Eduortiva Moemi
Sanchaz)

Area lingiiistica de caracter trasversal 1° E.S.O.

1. El Area Lingiiistica de caracter transversal se impartira para el alumnado que presente
dificultades en la adquisicion de la competencia en comunicacion lingiiistica, como
alternativa a la Segunda Lengua Extranjera, una vez oidos los padres, madres o tutores
legales en el proceso de incorporacion en esta area.

2. Se podra acceder al Area Lingiiistica de caracter transversal al inicio de curso en
funcion de la informacion recogida en el proceso de transito o durante el primer trimestre
a propuesta del tutor o la tutora tras la correspondiente evaluacion inicial.

3. El desarrollo curricular debe partir de los elementos de la materia de Lengua Castellana
y Literatura, integrando las competencias especificas, asi como los criterios de evaluacion
del mismo curso o de cursos anteriores, en funcion de los resultados de la evaluacion

inicial del alumnado que conforma el grupo. Los saberes basicos han de estar centrados
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en los contenidos de los valores recogidos en los principios pedagogicos del articulo 6 del
Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

4. La metodologia sera activa y participativa, partira de los intereses y la motivacion del
alumnado, estard orientada al desarrollo de situaciones se aprendizaje que posibiliten la
creacion de productos finales interesantes y motivadores para el alumnado, tales como
obras de teatro, comics, campaiias publicitarias, materiales y aplicaciones web.

5. Sera evaluable y calificable. Los resultados se expresaran segun lo establecido en el

apartado decimotercero de la presente Instruccion.

Programas generales de Atencion a la diversidad
En el IES Mar de Poniente se establecen los siguientes programas de atencion a la diversidad:
e Programas de refuerzo del aprendizaje

e Programas de profundizacion

Procedimiento de incorporacion:

a) Propuesta del curso anterior: el tutor o la tutora y el equipo docente en la
correspondiente sesion ordinaria de evaluacion del curso anterior, con la colaboracion, en
su caso, del departamento de orientacidon, efectuardn la propuesta y resolucion de
incorporacion a los programas de atencion a la diversidad, que sera comunicada a los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado a través del consejo
orientador (ESO), o comunicada en reunion con alumnado y familia (bachillerato).

b) Evaluacién continua: Podra incorporarse a los programas de atencion a la diversidad
el alumnado que sea propuesto por el equipo docente una vez analizados los resultados
de la evaluacion inicial, o dentro de los procesos de evaluacion continua.

En todo caso se cumplimentara el modelo de programa de atencion a la diversidad de los
Anexos VIII y VI de las Instrucciones 1/2022 y 13/2022. Asi como en la aplicacion
séneca.

(A quién van destinados los Programas de Refuerzo del aprendizaje?

Los PR estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones
siguientes:

* PRr: No promociona de curso (antiguos planes especificos del alumnado que no
promociona de curso).

* PRp: No supera alguna materia del curso anterior promocionando de curso (antiguos
planes de recuperacion de pendientes).

* PRd: Alumnado que a juicio del tutor/a, equipo docente o departamento orientacion
presente dificultades de aprendizaje que justifique su inclusion (no se requiere desfase de
un curso).
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* PRn: Alumnado que presenta NEAE por DIA o COM (por tanto, con informe
psicopedagogico).

Los Programas de Refuerzo en todo caso se subiran al punto de recogida de séneca por el
profesor/a de la materia en la que se realice, una vez informado el tutor/a del alumno/a.
Si se detectase por parte del profesor/a o el tutor/a de problemas en recepcionar la
informacion por parte de la familia del alumnado al cual se le realiza dicho programa, el
tutor/a solicitara una tutoria con la misma. El profesor/a que realice el Programa de
Refuerzo velara por su seguimiento y cumplimiento. Se informara periddicamente a las
familias de la evolucion del alumnado al que se le aplica estos programas de refuerzo.

Para los Programas de Refuerzo del alumnado que no supera alguna materia del curso
anterior promocionando de curso se especifica el proceso en el siguiente apartado de este
Proyecto Educativo.

Para los Programas de Refuerzo del alumnado que no promociona de curso, alumnado
que a juicio del tutor/a, equipo docente o departamento orientacion presente dificultades
de aprendizaje que justifique su inclusion o Programas de Profundizacion se seguira el
siguiente modelo:

‘ PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

ALUMNO/A CURSO Y GRUPO
ASIGNATURA NIVEL AL QUE CORRESPONDE:
TIPO DE MEDIDA

Programa de Refuerzo
Programa de Profundizacion

Elementos curriculares a reforzar/profundizar
Competencias Especificas | Criterios de Evaluacion Saberes Basicos

Medidas para reforzar/profundizar
Tipos de Actividades propuestas
Instrumentos de Evaluacion
Recursos didacticos
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Agrupamiento, distribucion de
espacios y tiempo

Profesorado responsable | Lugar de seguimiento Horario de seguimiento
Observaciones
La Linea de la Concepcidn, ....de ..................... de 202...

Firma Profesor/a........oooeunoeeeeee e,

Asi mismo el Centro estd inmerso en el Programa de Acompafiamiento Escolar

(PROMOCIONA, PROA+ TRANSFORMATE, Unidades de Acompafiamiento).
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Ciclos Formativos

PROGRAMA PARA LA RECUPERACION DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS

ﬁ
*

La competencia general del titulo consiste en (ANADIR LO QUE CORRESPONDA)

Lasz competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el aprendizaje permanente de este titulo
S0 1as que se relacionan a continuacion:
(ARIADIR LO QUE CORRESPONDA)

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:
agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales para participar como ciudadano democratico.

{ANADIR LO QUE CORRESPONDA)
PRIMER TRIMESTRE:

UNIDADES DE TREABAJO
CORRESPONDIENTES
RA 1.

CRITERIOS DE EVALUACION
(LO QUE CORRESPONDA

CONTENIDOS
. (LO QUE CORRESPONDA)

SEGUNDO TRIMESTRE:
Unidad Unidad
RA 2.
CRITERIOS DE EVALUACION
CONTENIDOS
TERCER TRIMESTRE:

CRITERIOS DE EVALUACION
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CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Profesorado responsable

Lugar de seguimiento

Horario de seguimiento

La Linea de la Concepcion, .... de

Firma profesorado responsable

Alumno/a

Fdo:

Padre, Madre,

Tutor/a

Fdo:

NOTA: Las materias pendientes cuentan para la promocién de curso y para la titulacidn; por tanto, es

muy importante que el alumno/a supere la evaluacidn correspondiente a este programa. No

obstante, en caso de no obtener evaluacion positiva al finalizar el curso, podra presentarse a la prueba

extraordinaria(septiembre). Para ello, el profesorado de la materia elaborara un informe sobre los
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objetivos, contenidos y criterios de evaluacidon no alcanzados y la propuesta de actividades de
recuperacion.

Las asignaturas pendientes seran evaluadas de forma trimestral, y la calificacion
obtenida por el alumnado se introducira en el sistema Séneca de manera que las familias
puedan tener la informacion de las mismas a través del boletin de notas.

Programas de Diversificacion Curricular

Se encuentran regulados en la Seccion 4.* Programas de diversificacion curricular de la
Orden de Secundaria de 30 de mayo de 2023. La redaccion de los aspectos generales del
programa de diversificacion curricular serd responsabilidad del departamento de
Orientacion del centro docente, quien a su vez coordinara las tareas de elaboracion de las
programaciones didacticas de los éambitos que realizard el profesorado de los
departamentos de coordinacion didactica correspondientes. Dicho programa, se adjunta a
este Proyecto educativo.

Este programa incluye los siguientes elementos:

a) La estructura del programa para cada uno de los cursos, asi como la determinacion de
los ambitos que lo componen.

b) Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporaciéon del alumnado al
programa.

c¢) La programaciones didacticas de los ambitos con especificacion de las competencias
especificas, criterios de evaluacion, los saberes basicos y su vinculacion con el Perfil de
salida al término de la Ensefianza Bésica.

d) La planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

e) Los criterios de calificacion y procedimientos para la evaluacion del alumnado del
programa.

f) Procedimiento para la recuperacion de los ambitos o materias pendientes.

g) Criterios de titulacion del alumnado.

7. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE
RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON
MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION
POSITIVA.

Se tendra en cuenta el siguiente marco normativo:

e Articulo 14.Evaluacion al finalizar cada curso de la Orden de Educacion Secundaria de 30

de mayo de 2023.
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e Articulo 16. Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de la Orden de

Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023.

e Articulol16.Evaluacidn al finalizar cada curso de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo

de 2023.

e Articulo18.Promocién de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.

e Articulo19. Promocién Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

e Articulo 33. Programas de refuerzo del aprendizaje de la Orden de Educacién Secundaria

de 30 de mayo de 2023.

e Articulo 35. Programas de refuerzo del aprendizaje de la Orden de Bachillerato de 30 de

mayo de 2023.

- Pasamos a especificar el proceso:

- Tal como indica el articulo 14.6 de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo

de 2023 al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el

profesorado responsable de la misma elaborara un informe en el que se detallaran, al

menos, las competencias especificas y los criterios de evaluacion no superados y serd

subido al punto de recogida de la aplicacion séneca del alumno/a. Ademas, se depositara

en la jefatura de estudios, sirviendo de referente para el programa de refuerzo del

aprendizaje del curso posterior o del mismo, en caso de no promocion.

El modelo que se seguira para cumplimentar dicho programa es:

| INFORME ALUMNADO CON MATERIAS NO SUPERADA

ALUMNO/A

CURSO Y GRUPO

ASIGNATURA NO SUPERADA

NIVEL AL QUE CORRESPONDE:
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Competencias Especificas | Criterios de Evaluacion Saberes Basicos

| Profesorado responsable \

Aspectos a mejorar y dificultades encontradas

La Linea de la Concepcion, ....de ..................... de 202...

Firma Profesor/a. ...,

- En los primeros 15 dias del curso escolar y antes de la evaluacion inicial a los tutores/as
y a las Jefaturas de Departamento se les enviara un listado con el alumnado que
promociona sin haber superado todas las materias, es decir, con materias pendientes del

curso anterior.
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- En dicha evaluacion inicial el profesorado del curso actual que de clase a algun alumno/a
que no haya superado su materia el curso anterior le informara al tutor/a del alumno/a del
programa individualizado de su materia pendiente.

- El profesor/a de la materia pendiente subira al punto de recogida de séneca el programa
individualizado. El tutor/a en la primera reunion con todas las familias de su grupo
informara de que alumnado tiene un programa de este tipo y donde pueden obtenerlo.

- Si tras dicha reunion el tutor/a detecta alguna familia que no se le ha podido transmitir
dicha informacién y el profesor/a de la materia comprueba que el programa no ha sido
visto en la aplicacion séneca, le solicitara a la familia una tutoria individualizada para
informarles de ello, sin perjuicio de tratar otros temas que estime oportuno.

- Los tutores/as hardn un seguimiento en la segunda hora lectiva de tutoria de aquel
alumnado que siga estos programas en su grupo.

- Asi mismo, el profesor/a de la materia que ha realizado el programa personalizado lo
dard a conocer al alumnado inmerso en el programa y también har4 un seguimiento en las
horas lectivas que le correspondan en ese grupo del cumplimiento de dicho programa por
parte de dicho alumnado.

- Sera responsable del seguimiento y evaluacion de este programa el profesorado de la
materia que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad
de la persona titular del departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un
miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacion didactica
propio de la materia. En caso de que el alumnado se encuentre en un programa de
diversificacion curricular su seguimiento sera responsabilidad del orientador/a o de algin

miembro del departamento de orientacion en el que delegue.

El modelo que se seguira para cumplimentar dicho programa es:

PROGRAMA DE REFUERZO PARA ALUMNADO CON MATERIAS
PENDIENTES

ALUMNO/A CURSO Y GRUPO
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ASIGNATURA PENDIENTE NIVEL AL QUE CORRESPONDE:
Competencias Especificas | Criterios de Evaluacion Saberes Basicos
Actividades propuestas Instrumentos de FECHA DE ENTREGA
Evaluacion
Profesorado responsable | Lugar de seguimiento Horario de seguimiento
Observaciones
La Linea de la Concepcidn, ....de ..................... de 202...

Firma Profesor/a. ... ..ccooeeieeeieeeeiaiiiiiiinn,

NOTA: Las materias pendientes cuentan para la promocion de curso y para la titulacion; por tanto,
es muy importante que el alumno/a supere la evaluacién correspondiente a este programa. No
obstante,caso de no obtener evaluacion positiva al finalizar el curso, podra presentarse a la prueba
extraordinaria(solo para bachillerato). Para ello, el profesorado de la materia elaborara un informe
sobre los objetivos,contenidos y criterios de evaluacion no alcanzados y la propuesta de actividades
de recuperacion.

Las asignaturas pendientes seran evaluadas de forma trimestral, y la calificacion obtenida por el
alumnado se introducir en el sistema Séneca de manera que las familias puedan tener la informacién
de las mismas a través del boletin de notas.

Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.
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1. Las pruebas estardn basadas en planes de recuperacion que elaboraran los
correspondientes departamentos didéacticos. Estos planes contemplardn los elementos
curriculares de cada materia, asi como las actividades y las pruebas objetivas propuestas
para la superacion de la materia. En el mismo, se determinar el calendario de actuaciones
a tener en cuenta por el alumnado.

2. Los interesados que cumplan los requisitos deberan solicitar en el centro, si fue el
ultimo centro donde estuvieron escolarizados, su participacion en dicho procedimiento,
cumplimentando para ello, el modelo reflejado en el ANEXO I. La inscripcion debera
realizarse durante los diez tltimos dias naturales del mes de junio de cada afio.

4. Las pruebas, organizadas por los departamentos didacticos, en coordinacion con la
jefatura de estudios, se realizaran los 5 primeros dias de septiembre.

5. Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la secretaria
del centro el programa de recuperacion.

6. Toda la informacion relativa a este procedimiento se expondra en el tablon de anuncios
del centro.

7. El resultado de las pruebas debera ser conocido por los interesados durante la primera
quincena de septiembre.

8. De la sesion de evaluacion se levantard la correspondiente acta; a esta sesion acudira
el profesorado responsable de la evaluacion de las materias pendientes y la persona titular
de la jefatura de estudios.

9. Las personas que desarrollen las funciones de secretaria de los centros registraran las
calificaciones obtenidas en los documentos oficiales de evaluacion que procedan, lo que

serd visado por el director o directora del centro.

8. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION
TUTORIAL.

Se adjunta a este Proyecto Educativo.
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9. COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA.

9.A. LOS COMPROMISOS PEDAGOGICOS:

Objetivos:

Los objetivos principales de los compromisos pedagdgicos son:

a) Ayudar a estudiantes en situacion de riesgo de no promocién a mejorar sus habitos de
estudio y sus resultados escolares.

b) Establecer un acuerdo de colaboracion entre padre/madre, profesorado tutor y
estudiante para la mejora de su plan de estudios.

¢) Realizar un seguimiento diario en casa y semanal por el profesorado tutor de la
organizacion del estudio y de los héabitos de trabajo de cada estudiante.

d) Informar personalmente y por escrito cada mes a los padres y madres sobre la marcha
escolar de sus hijos e hijas.

e) Cualificar al profesorado tutor para el adecuado desempefio de la labor tutorial por

medio del disefio de un modelo y unos instrumentos de trabajo adaptados para ello.

Desarrollo:
La puesta en marcha de estos compromisos a lo largo del curso pasa por una serie de fases

que pasamos a exponer a continuacion.

A) FORMACION Y SENSIBILIZACION DEL PROFESORADO TUTOR Y DE LAS
FAMILIAS

Durante el mes de septiembre, informamos sobre este y otros proyectos en las Jornadas
de Acogida que realizamos para el profesorado que ha sido destinado por primera vez a
nuestro centro y, especialmente, en las primeras reuniones del Departamento de
Orientacion con los grupos de tutores y tutoras de cada nivel. Es presentado también a las
familias en la reunion inicial de comienzo de curso durante el mes de octubre.
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B) SELECCION DEL ALUMNADO DEL PROYECTO

Los meses de septiembre y octubre los dedicamos a conocer bien al alumnado de la tutoria
a través de diversas fuentes: la informacion recogida en el programa de transicion entre
Primaria y Secundaria, para el alumnado de 1° de la ESO, o con la que contamos en el
centro y en el Departamento del alumnado de otros afios; la que se recaba de los Registros
tutoriales; de las pruebas de evaluacion inicial; de las entrevistas personales; etc. Uno de
los objetivos en este periodo es obtener informacion familiar, personal, social y
académica relevante del alumnado y, entre ella, sus habitos y habilidades para el estudio.
En las sesiones de Evaluacion Inicial que se celebran en la primera quincena del mes de
Octubre realizamos una primera seleccion de alumnado. Los estudiantes que se
seleccionan en este momento son aquellos que manifiestan una actitud favorable al
estudio, pero que presentan problemas de aprendizaje asociados a la falta de organizacion
y hébitos de trabajo y estudio en casa. Son chicos y chicas que necesitan un “empujoncito”
para mejorar sus resultados escolares.

Al alumnado veterano del instituto, del que contamos con informacién suficiente sobre
su marcha escolar e incluso ha pasado por el proyecto en cursos anteriores, se le propone
pronto el Acuerdo o, en ocasiones, es demandado por ellos o por sus familias.

Respecto a los estudiantes de 1° de la ESO, nos resulta de gran interés el dato que nos
facilita el profesorado tutor de Primaria sobre sus habitos de estudio y de trabajo en casa.
Los que carecen de estos habitos durante la etapa de Primaria y no los adquieren al pasar
a Secundaria estdn en riesgo evidente de fracaso escolar. Por ello, es muy importante
conseguir incorporarlos a la cultura del esfuerzo, proporcionarles habilidades para
cimentar su voluntad y crearles expectativas favorables para que tengan un motivo
poderoso para el trabajo y el estudio. En ese camino, la labor del profesorado tutor es
fundamental, realizando una labor de acompafiamiento del menor para hacerlo crecer
como estudiante y conseguir una especie de efecto “Pigmalion”.

Después de la primera evaluacion se revisan los Acuerdos y se plantean reajustes del
alumnado participante. Se da de baja a aquellos que no tienen una actitud favorable o no
desean continuar y se incluye a otros estudiantes que cumplen con el perfil del proyecto.
En algunos grupos, especialmente donde el profesorado tutor es nuevo, el proceso
comienza después de la primera evaluacion. Los estudiantes sujetos del programa estan
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en riesgo de no promocion, tienen la mayoria entre 3 y 7 suspensos -aunque pueden tener

mas si se les observa una predisposicion positiva- y una actitud favorable al estudio.

Las habilidades que trabajamos con los estudiantes son las siguientes:
- Tener y seguir un horario de estudio fijo en casa, acordado previamente con el
profesorado tutor.
- Rellenar cada dia la hojilla del Plan de Estudio en Casa de la semana indicando
los deberes y repasos de las asignaturas que ha realizado.

- Anotar los deberes y las fechas de los examenes en la Agenda.

Mantener una actitud y una conducta adecuadas en clase: ser educados, estar

atentos y tener un buen comportamiento.

C) SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO POR EL PROFESORADO TUTOR

Una vez seleccionados los estudiantes objeto del programa, se les propone el
“seguimiento” que, en caso de ser aceptado, continlia con el establecimiento negociado
de un horario semanal de trabajo en casa. El horario acordado se plasma en un documento
que ha de estar expuesto en el domicilio familiar para conocimiento de todos los
participantes. Se procura que el horario disponga de un tiempo suficiente (alrededor de
dos horas diarias, durante seis dias a la semana), regular (a la misma hora) y razonable
(preferible al principio de la tarde mas que al final de la misma). En ocasiones, hay que
ayudarles a organizar su tiempo libre debido a las actividades extraescolares que realizan
y hacerlas compatibles con el estudio diario.

Los compromisos que adquiere el profesorado tutor con el alumnado son los siguientes:
Mantener reuniones semanales —en el tiempo de la segunda hora de tutoria lectiva- para
el seguimiento del plan de trabajo en casa de cada estudiante. En ellas, se valora el tiempo
dedicado a realizar los deberes, por un lado, y a repasar, por otro; se observa si llevan las
asignaturas al dia; y el cumplimiento del horario y de los dias acordados. A continuacion,
se valora el plan y se fijan objetivos para la semana proxima recogidos en el plan de
trabajo siguiente. Finalmente, se revisara el uso de la Agenda y se le pondra, si procede,
una nota en la misma favorable o desfavorable para el conocimiento de sus padres. Con
algunos estudiantes, especialmente con aquellos que presentan problemas de conducta y
actitud y que hemos incluido en el programa, utilizamos para completar la informacion
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una cartulina de “Seguimiento de Clase” que nos proporciona informacion escrita y diaria
del profesorado sobre el trabajo en casa, en clase y su comportamiento. Las reuniones
semanales de seguimiento de los acuerdos pueden ser individuales, en parejas o en
pequeiio grupo y el profesorado tutor las ubica en una hora fija o las alterna en diferentes

momentos para evitar que el alumnado salga siempre de la misma asignatura.

D) COLABORACION FAMILIAR

Una vez que se cuenta con la predisposicion del alumnado para participar en los
“Acuerdos”, se les presenta a los padres/madres los contenidos del proyecto haciendo
especial hincapié en los compromisos que adquieren con su participacion. Estos
compromisos estan recogidos en un documento que es firmado, en sefial de conformidad,
por las tres partes implicadas: padres, estudiante y profesorado tutor. Las tareas asignadas
a los padres y madres son de supervision y seguimiento del trabajo que sus hijos o hijas

realizan en casa. Las tareas son las siguientes:

Acudir mensualmente al instituto para entrevistarse con el tutor o tutora: por

propia iniciativa o a instancia del profesorado tutor.

- Ayudar a su hijo/hija a cumplir el horario acordado de estudio en casa: por medio
de su exigencia y colaboracién para que dicho lugar retina unas condiciones
adecuadas.

- Firmar el Plan de Estudio en Casa diariamente, confirmando que se ha realizado.

- Comprobar el uso de la Agenda: pedirsela con frecuencia, comprobar que esta

siendo usada y leer las notas del profesorado.

Mensualmente el tutor/tutora mantiene una entrevista con las familias de los estudiantes
y entrega un boletin informativo sobre el desarrollo del proceso de aprendizaje de su
hijo/hija en el que se recoge informacion de todas las asignaturas sobre los siguientes
aspectos: trabajo de clase, tareas de casa, actitud y comportamiento, notas del mes y un
apartado de observaciones generales. Los datos de estos boletines se recogen en las
reuniones mensuales de equipos educativos, donde consta como un punto més a tratar el
seguimiento de estos “Acuerdos” entre la familia y el instituto.
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E) LOS REFUERZOS

Semanal o mensualmente el profesorado tutor asigna al alumnado un nimero de Bonos
en funcion de su actitud y del esfuerzo que se percibe que realiza. Estos Bonos son
canjeados en casa por privilegios que los padres y madres conceden y que han sido
acordados previamente con el tutor/tutora. Trimestralmente el instituto ofrece un premio
o premios para el alumnado que participa en este proyecto: camisetas, un desayuno

colectivo; un viaje a un lugar de interés, etc.

F) EVALUACION Y RESULTADOS

Trimestralmente se recoge informacién sobre la evolucion académica de los estudiantes
del proyecto. Se producen bajas y altas entre el alumnado segtn el grado de cumplimiento
de los compromisos o segun las propuestas del profesorado o de sus familias. Al final del
curso escolar se realiza un estudio cuantitativo y cualitativo de los resultados del proceso
de seguimiento individual. Las conclusiones sirven para la mejora del proyecto con vistas
al siguiente curso.

Los resultados que encontramos con el desarrollo de este proyecto son la mejora de los
resultados escolares del alumnado que se concreta en la evolucion favorable del alumnado
a lo largo del curso escolar; la mejora progresiva de sus resultados escolares; y la
promocion al siguiente nivel educativo o la obtencion de la titulacion basica. Con respecto
a la colaboracién familiar, observamos un mayor compromiso de los padres y madres en
la educacion de sus hijos/hijas, pero en numerosas ocasiones echamos de menos mayor
consistencia y exigencia familiar ante la falta de compromiso y de esfuerzo de algunos
estudiantes. La colaboracion familiar la valoramos a través de la asistencia de los
padres/madres a las reuniones mensuales con la tutora o el tutor y del interés y esfuerzo

observado.

Conclusiones:
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Las actuaciones de este proyecto se inscriben dentro del Plan de Accion Tutorial y estan
coordinadas desde el Departamento de Orientacion. Forman parte del mismo todos los
tutores y tutoras de la etapa de la educacioén secundaria obligatoria. La organizacion del
proyecto se fundamenta en las reuniones semanales que mantiene el profesorado tutor
con el Orientador del centro. Estas reuniones son por niveles educativos y en ellas una
parte sustantiva del tiempo se dedica al seguimiento de la marcha del proyecto y a poner
en comun las dificultades del alumnado y su evolucion. Cada tutor o tutora es responsable
del trabajo de seguimiento del alumnado y de la relacion con las familias de su tutoria
respectiva. No obstante, el Orientador colabora con el profesorado en el seguimiento de
aquellos estudiantes que presentan mayores dificultades y en el asesoramiento a las
familias.

Para el éxito del proyecto es fundamental que los tutores y tutoras transmitan al alumnado
y a sus familias interés e ilusion en la mejora de su situacion académica. Es basica una
actitud optimista y positiva que proporcione confianza y haga crecer la autoestima de
estos chicos y chicas. Es importante también transmitir a las familias las
responsabilidades que se les demanda en el proyecto: exigencia, supervision,
colaboracion y compromiso.

Los recursos fundamentales de este proyecto son los humanos (los tutores y las tutoras,
especialmente) a los que se les demanda un esfuerzo adicional en el desempeio de su
labor educativa. En cuanto a sus actitudes (ilusion, voluntad, motivacion y esfuerzo) para
desarrollar un trabajo sistematico de reuniones con los estudiantes, con los padres y
madres, con el profesorado del Equipo Educativo, con el Orientador y con los otros
tutores y tutoras. Todo ello supone un grado de esfuerzo y de interés por el trabajo
considerable, mas valorable atn si tenemos en cuenta que la mayoria del profesorado
tutor en nuestro centro es interino.

Nuestro objetivo final es que este procedimiento de trabajo que presentamos aqui se
integre en el funcionamiento ordinario del centro dejando de ser una novedad puntual; y
que se asuma por el profesorado tutor como algo necesario para la mejora de los

resultados escolares y del éxito académico y personal de nuestro alumnado

9.B. LOS COMPROMISOS DE CONVIVENCIA:

1.- En qué consiste un compromiso de convivencia:
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Es realmente un compromiso de convivencia, dado que establece mecanismos de
coordinacion entre familia- Instituto. Por tanto exige la colaboracion de todos los sectores
implicados en la aplicacion de las medidas propuestas.
2.- Perfil del alumnado al que se dirigen los compromisos de convivencia:
Es un alumno/a que presenta problemas de conducta. Sin embargo, aunque le cuesta
asumir las normas escolares, entiende la importancia de las mismas para la mejora de la
convivencia. Tiene ademas capacidad para reflexionar sobre su comportamiento. Esto en
numerosas ocasiones le permite percatarse de los errores cometidos y le anima a
comprometerse a cambiar su conducta. Una vez que conoce el protocolo de actuacion
esta dispuesto a asumir las medidas contenidas en el compromiso. No obstante, esta
medida la entendemos como una actuacion abierta que intenta priorizar la accidn
educativa y reparadora ante la meramente sancionadora por lo que es una actuacion
abierta a todo tipo de alumnado que esté dispuesto a colaborar y asumir las condiciones
de la misma.
3.- Procedimiento:
Coordinacion entre el Tutor/a, Departamento de Orientacion, Departamento de
Convivencia y Jefatura de Estudios.
Se cita a la familia y al alumno/a en la Jefatura de Estudios.
Se presenta el compromiso y se reflexiona sobre el papel que cada sector debe asumir.
Si se acepta, se procede a la firma del documento.
4.- ; En qué consiste el Compromiso de Convivencia?
Es un documento en el cual:
© El alumno/a se compromete a cambiar su conducta, lo que se reflejara en la
practica en evitar ser sancionado con apercibimientos escritos.
© La familia se compromete a colaborar en el proceso de reflexion y compromiso
del alumno/a y en la aplicacion y cumplimiento de las medidas propuestas.
© El Centro se compromete a cambiar la sancion recogida en la normativa por:
O Actividades de estudio durante los recreos.
O Actividades de estudio en horario de tarde.
Se complementa, si el caso lo requiere, con la puesta en marcha de un seguimiento

de conducta.
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En el caso de que se produzca un incumplimiento del “contrato” por parte del

alumno/a, se procedera a aplicar las correcciones recogidas en la normativa vigente.

10. PLAN DE CONVIVENCIA.

Ver documento anexo.

11. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

La formacioén del profesorado constituye un elemento fundamental para dar respuesta a
los nuevos retos educativos que plantea la sociedad actual, contribuyendo a la mejora de
la competencia profesional de los docentes y, en consecuencia, al desarrollo de una
ensefanza de calidad.

La formacion permanente del profesorado se entiende en la legislacion vigente (LEA,
LOMLOE) constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros.

El Plan de Formacion lo realizara el/la Jefe/a de Formacion e Innovacion Educativa y

tendra un cardcter anual, el cual vendrd incluido en el Plan de Trabajo Anual de Centro.

Al realizar nuestro plan de formacion tendremos en cuenta una serie de aspectos:
- Debe realizarse en funcion de las necesidades del centro.
- Se debe potenciar la autoformacion.
- Aprovechar recursos de zona en especial con los organismos e instituciones que
colaborasen en el proceso de trabajo del centro a partir de demandas concretas.
- Crear redes formativas.
- Debe ser una tarea prolongada en el tiempo desarrollando y consolidando

itinerarios de formacion en las distintas materias y niveles a medio plazo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
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Nos proponemos los siguientes objetivos:

- Facilitar y suministrar toda la informacion sobre la oferta formativa, potenciando y
ayudando a la eleccion de la formacion mas adecuada y necesaria para el profesor y el
centro.

- Continuar con la elaboracidon y revision de un cuestionario estructurado relativo a la
deteccion de las necesidades formativas del profesorado en colaboracién con el CEP
Algeciras-La Linea.

- Potenciar la formacion on-line.

- Coordinar una formacion en centro que ayude a la adaptacion a la nueva normativa por
medio del conocimiento de los nuevos elementos del curriculo , su integracion en el
mismo, y obtencidon de las estrategias metodologicas para desarrollarlos, entre ellas las
situaciones de aprendizaje.

- Promover la conciencia profesional docente estimulando la relacion profesional entre el
profesorado participante en las actividades de perfeccionamiento, fomentando Ia
capacidad de trabajo en grupo, generando actitudes de respeto a las concepciones de los
demads y potenciando actitudes abiertas y flexibles , por medio de grupos de trabajo y
puestas en comun de practicas docentes.

- Promover la vinculacion entre formacion y aplicacion de lo aprendido.

- Potenciar la actualizacién y la formacion lingiiistica del profesorado, para potenciar
habitos de lectura, y comprension oral y escrita en el alumnado, ya sea en lenguas
extranjeras o propia.

- Realizar el Plan de Formacion del profesorado realista, adaptado al contexto de nuestro
centro y conforme a lo que exige la normativa.

- Ofrecer y alentar las competencias TIC y TAC en el profesorado.

- Mantener la participacion y compromiso hasta ahora alcanzados en proyectos y

programas educativos por parte del profesorado del centro

DETERMINACION DE LA DEMANDA FORMATIVA.
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Como instrumento de recogida de informacion elegimos cuestionarios estructurados,
siendo muestra de uno de ellos elaborado a partir de la red de Google y en base a los
cuestionarios para las necesidades formativas propuesto por el CEP Algeciras-La Linea.
Dichos cuestionarios se elaboraran y se pasaran al final del curso anterior.

La finalidad del mismo es facilitar el proceso de identificacion de necesidades de
formacion del profesorado, planteando distintos espacios de necesidades generales
coincidiendo con las lineas de formacidn propuestas por la consejeria que se concretan en
diversos aspectos o apartados orientativos dentro de cada uno de ellos.

Para la deteccion de necesidades de formacion del profesorado del centro es conveniente
que dicho cuestionario, aunque es personal, sea discutido y realizado en los distintos
Departamentos Didacticos, por entender que es el espacio en el que se desarrolla la
propuesta didactica que se ofrece al alumnado y que, por tanto, es la unidad basica de
coordinacion del profesorado en torno a las materias que conforman el curriculum de cada
grupo. Ello hace que sea el lugar adecuado para el debate y la reflexion para la mejora 'y
el desarrollo profesional docente.

Ademas de lo mencionado tomaremos como referencia los resultados de los indicadores

del AGAEVE.

ACTIVIDADES PROPUESTAS

Una vez detectadas las necesidades de nuestro Centro es necesario establecer una
secuenciacion de las mismas.

Nuestra propuesta de Formacion del Profesorado del Centro Anual sera un documento
de planificacion a medio y largo plazo que atendera a estas necesidades formativas, y a la
demanda del profesorado.

Segun las necesidades especificas de nuestro centro, dado por su contexto actual, se

potenciaran dentro de la formacion del profesorado las siguientes areas:

- Actualizacion didactica-metodologica.

- Actualizacion digital (TIC)

- Actualizacion técnica de especialidad.

- Mejora de la competencia lingiiistica en una lengua extranjera (Inglés, francés).

pag. 104




PROYECTO EDUCATIVO LE.S. MAR DE PONIENTE

- Convivencia, atencion a la diversidad y coeducacion.

- Participacion en planes y proyectos del Centro.

12. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR
EL TIEMPO ESCOLAR.

Se tendra en cuenta el siguiente marco normativo:7

e Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Educacion
Secundaria de 30 de mayo de 2023.

e Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Bachillerato de 30
de mayo de 2023.

e Articulo 9 .Horario de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de
2023.

e Articulo 11. Horario de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

e Articulo 42. Distribucion horaria semanal de los Programas de diversificacion
curricular de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.

e Anexos I sobre el horario lectivo de las 6rdenes de Educacioén Secundaria y
Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

12. A. CRITERIOS EN LA ELABORACION DE HORARIOS.

El horario general del Centro se concibe para poder dar cabida tanto a los objetivos

contenidos en el Plan de centro como a los objetivos de las programaciones de los
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distintos departamentos y ocupa, como periodo lectivo, de lunes a viernes de 8,30 a 15,00

horas en el turno de la manana, y de 15:15 a 21:30 horas en el turno de la tarde. Se divide

en seis tramos lectivos de 60 minutos y un periodo de recreo de 30 min de 11:30 a 12:00,

en el turno de mafiana y un periodo de recreo de 15 min de 18:15 a 18:30 en el periodo

de tarde. recreos inclusivos y activos con el objetivo de potenciar las interacciones que se

establecen entre el alumnado. Se busca en ellos realizar juegos y actividades ludicas de

interés, que sean transmisores de la cultura, de los valores y que contribuyan a desarrollar

habitos de vida saludable, por lo que se realizan en nuestro centro talleres de ajedrez, de

debate, de baile, de teatro, de mediacion, liga de futbito y de voleibol.

Los criterios pedagogicos en los que se basa nuestro horario son:

No coincidencia de la misma materia un mismo dia.

Ubicar las horas de coordinacion (Departamentos, Equipos educativos, tutores,
profesores que imparten apoyo) evitando las primeras y ultimas horas de cada dia
por dos motivos, por un lado para atender a un mayor nimero de alumnos/as en
las primeras horas ya que son las de mayor concentracion por parte del alumnado,
y evitar las ultimas horas de reunion para lograr una mayor motivacion por parte

del profesorado.

Favorecer la atencion a la diversidad en Secundaria. Los alumnos/as con N.E.E
son atendidos en aulas especificas, y contamos con profesorado especialista que
coordina el funcionamiento de dichas aulas. En dichas aulas se atendera a
alumnos/as con caracteristicas especificas, y que pertenecen a los niveles de 1°y
2° ESO (excepcionalmente se valorara la asistencia de alumnado de niveles
superiores). En las aulas es atendido el alumnado con retraso académico de hasta
dos ciclos. También asisten los/as alumnos/as de desventaja socio-cultural que

con frecuencia suelen presentar comportamientos disruptivos.

Condicionamiento de la ocupacion de las aulas tematicas y el gimnasio, asi como
la organizacion de los desdobles.
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- Se agrupan las materias de Matematicas, Biologia, Lengua espafiola y Geografia
e Historia en dos ambitos, el cientifico-tecnoldgico y el socio-lingiiistico
respetando las horas minimas de las materias que los conforman, segin lo
dispuesto en el articulo 4 de la Orden relativa a autonomia de los centro docentes.
Este agrupamiento se realizara para un grupo flexible de alumnado, seleccionado
previamente, contando con la informacion procedente de los colegios adscritos y
con la que ya cuenta la Jefatura de Estudios tras la evaluacion inicial, que precise
de refuerzo educativo. Este grupo de alumnado se vera reforzado por el
profesorado de compensatoria, PT. Estos grupos se crearan en 1° de ESO y se
estudiard por el ETCP y Equipo Directivo, si los recursos lo hacen posible, su

creacion en 2° de ESO.

- Asignacion de un aula de referencia a cada grupo y procurar que los desdobles se
hagan siempre en las mismas aulas a fin de favorecer la organizacion de los

mismos y simplificar la movilidad del alumnado.

- Organizacion de las horas de atencion a los alumnos/as con materias pendientes

para evitar coincidencias.

- Garantizar un tiempo de tratamiento y desarrollo de la lectura de, al menos, 30

minutos diarios en todos los niveles de la etapa de secundaria.

- En el caso de los Programas de Diversificacion Curricular de 3° y 4° de ESO, se
ampliaran las horas de los &mbitos cientifico-tecnologico y el lingiiistico y social,
en una hora cada uno, segun lo recogido en el articulo 42 sobre la distribucion

horaria semanal de los programas de diversificacion curricular.

- El moédulo de guardia serd, siempre que sea factible, de entre tres y cuatro horas

por cada profesor/a.

- Aprovechamiento de las reducciones horarias por ser mayor de 55 afios en

actividades que redunden en el bien del centro.
pag. 107




PROYECTO EDUCATIVO LE.S. MAR DE PONIENTE

- Condicionamientos debido a las reducciones horarias por la coordinacion de

proyectos: Coordinador y profesorado del Bilingtiismo, TIC,...

- Facilitar la conciliacion familiar del profesorado.

12. B. DISTRIBUCION Y ORGANIZACION DEL TIEMPO ESCOLAR
ALUMNADO

Las clases se impartiran de lunes a viernes de 8,30 a 15,00 horas. Como ya hemos
indicado en el apartado anterior, habra un periodo de recreo diario de 30 minutos.

En horario de tarde, el centro permanecera abierto los martes y miércoles en el siguiente
horario: 16,30 a 18,30 martes y miércoles para impartir algunas clases — realizar
actividades extraescolares (deportivas y culturales) asi como cualquier actividad
educativa complementaria a la realizada en horario lectivo. También en la jornada de
tarde se incluyen las actividades y los talleres relacionados con el Plan de Apertura y
Deporte en la escuela.

El Centro se abrird puntualmente para la realizacion de actividades extraescolares en

tardes diferentes a las indicadas si asi lo demandara la actividad.

DELEGADO/AS

La Junta de Delegados/as del centro se reunira al menos tres veces a lo largo del curso,
coincidiendo con los diferentes trimestres. Estas reuniones tendran carécter informativo
y lo que se pretende es incentivar la participacion del alumnado en las actividades del
Centro: culturales, participacion en la organizacion de las actividades deportivas que se
llevan a cabo en los recreos (liguillas de futbito, baloncesto...) campainas de limpieza,
continuacion de programas como el del alumnado ayudante “Alyt” informacion de
aspectos de interés, etc ... Se llevaran a cabo durante los recreos, en el Salon de Actos

del Instituto.
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PROFESORADO

Tal y como figura en los respectivos horarios individuales, el profesorado del centro
cuenta con un minimo de 25 horas a la semana entre las horas lectivas y las de
permanencia regular en el centro, y hasta 30 horas de horario irregular.

Dentro del horario regular de los tutores/as de ESO, figura un periodo lectivo dedicado a
coordinacién de la accidn tutorial a cargo del Departamento de Orientacion del Centro.
Todos los tutores/as disponen de una segunda hora de atencidon individualizada al
alumnado y otra de atencion a padres/ madres en horario de tarde.

Por otro lado, al ser un centro bilingiie, procuraremos establecer un horario de reuniones
entre el/la coordinador/a de dicho proyecto y los profesores/as y auxiliares de
conversacion participantes en dicho plan.

Las reuniones de equipos educativos se planificaran por Jefatura de Estudios de acuerdo
a la normativa vigente.

Por otro lado, y debido a que desarrollamos varios planes, se procura establecer una hora
de reunion del equipo directivo a la que acudiran también los coordinadores de los
diferentes proyectos.

En la primera quincena del mes de septiembre entregamos a cada Departamento el
nimero de grupos y horas lectivas asignadas. El reparto de las horas lectivas por

Departamento se realiza conforme a los siguientes criterios:

- Asignacion de materias propias de la especialidad de cada Departamento.

- Establecimiento de horas dedicadas a refuerzos, apoyos y horas de libre
disposicion.

- Reparto de la carga lectiva, de manera que no se superen las horas fijadas por la
normativa.

- Reducciones horarias (Jefaturas de departamentos, funcion directiva, mayores de

55 afios, coordinacion).

En la programacion de las actividades docentes nos hemos interesado por organizar una
serie de medidas para atender a la diversidad existente en nuestras aulas.. Para ello, se
realiza una labor previa de seleccion de alumnado NEAE. Una vez seleccionado el
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alumnado, se le elabora una ACI, y se le prepara desde el Departamento de Orientacion

un material base, material que sera completado por el resto de profesorado que le de clase.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

El horario de trabajo es el siguiente, segun el colectivo:

LIMPIADORAS: De 15,00 a 22,00 horas de lunes a viernes.

ADMINISTRATIVOS: De 8,00 a 15,00 horas de lunes a viernes. (Horario de atencion
al publico: de 10,00 a 13,00 horas). Se podra hacer uso de una tarde los martes o miércoles
compensando las horas semanales totales con la reduccion del horario de una mafana,
todo ello consensuado con el trabajador/a.

ORDENANZAS: De 8,00 a 15,00 horas, mas una tarde a la semana: martes, o jueves de
16,30 a 18,30 horas). Se podréd hacer uso de una tarde los martes, miércoles o jueves
compensando las horas semanales totales con la reduccion del horario de una mafana,

todo ello consensuado con el trabajador/a.

La AM.P.A. “Miguel de Cervantes” podrd hacer uso de sus instalaciones con
independencia del horario del Instituto, al disponer de un acceso independiente a las

mismas.

12.C. PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES DEL
INSTITUTO.

La preparacion de las actividades académicas arranca de un proceso que ha contado con
las siguientes fases:
- Deteccion de intereses y necesidades del alumnado del centro para el curso

siguiente.
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Estudio de los Informes Individualizados de los alumnos y reuniones con sus profesores
y padres de forma previa a su incorporacién al centro.
- Debate y aprobacion en el ETCP y Claustro de la oferta de materias optativas
para cada nivel.
- Estudio de las opciones elegidas por el alumnado y posibilidad de ofertarlas en el
centro de acuerdo con la plantilla de profesores asignada y la demanda recibida.
- - En los primeros dias del mes de septiembre se entregara a cada Departamento
el nimero de grupos y horas lectivas asignadas. El reparto de las horas lectivas
por Departamento se ha realizado conforme a los siguientes criterios:
o Asignacion de materias propias de la especialidad de cada Departamento.
o Establecimiento de horas dedicadas a refuerzos, apoyos y horas de libre
disposicion.
o Reparto de la carga lectiva, de manera que no se superen las horas fijadas
por la normativa.
o Reducciones horarias (Jefaturas de departamentos, funcion directiva,

mayores de 55 afos, coordinacion).

Las areas asignadas coinciden con las de la especialidad, siempre que las necesidades del

Centro asi lo permitan y conforme a normativa.

12.D. OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

Con la realizacion de Actividades Complementarias y Extraescolares nos proponemos la

consecucion de los siguientes objetivos:

- Contribuir a la consecucion de las finalidades educativas del centro.

- Implicar a toda la comunidad educativa en las actividades culturales del centro.

- Conectar mediante las mismas con instituciones, centros de ensefianza,
asociaciones de la localidad y de otras ciudades.

- Potenciar la participacion de alumnos/ as y de sus tutores legales en la

organizacion de distintas actividades.
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- Difundir toda la informacion que se reciba de otros organismos e instituciones.

- Mejorar y rentabilizar el uso de la Biblioteca.

- Coordinar y favorecer la organizacidon de excursiones presentadas por
Departamentos, tutores/as o cualquier otro integrante de la Comunidad educativa.

- Preparar un fondo de material educativo de diferentes actividades extraescolares

para el uso de alumnos/as y profesores/as.

A. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES.

Las actividades se programan y organizan segin unos criterios elaborados por el
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, consensuados con los
tres estamentos de la comunidad educativa y valorado por el Consejo Escolar del Centro.

La necesidad de unos criterios se justifica, entre otras, por las siguientes razones:

- Para dar un sentido a las actividades que se organizan en el centro.

- Para coordinarlas evitando confluencias que puedan alterar el normal desarrollo
del horario lectivo.

- Para facilitar la organizacion y el desarrollo de las mismas.

- Para contribuir a su difusion incrementando la asistencia y la participacion de los

alumnos y alumnas.

A.1 CRITERIOS GENERALES.

Las actividades complementarias y extraescolares se disefian al comienzo del curso con
el fin de incluirlas en la Programacion General del Departamento. Para ello, bien el
Vicedirector o el Jefe de Actividades se reunirad con todos los estamentos del centro para

entregarles unas fichas en las que todo el que lo desee pueda programar una actividad.
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Si alguna actividad quedase fuera de la programacion inicial, sera comunicada al
Departamento con antelacion suficiente para facilitar su organizacion. Estos dos criterios
permiten una distribucién mas racional de las actividades y una mejor utilizacién de los

espacios disponibles.

En la programacion de una actividad se debe especificar:

- Fecha de realizacion.

- Objetivos que se pretenden.

- Actividades concretas que se van a realizar.

- Cursos y grupos participantes.

- Numero de alumnos y alumnas implicados.

- Espacios donde se va a desarrollar.

- Tiempo de duracion.

- Persona o entidad que la organiza (Departamentos Didacticos, Tutoria, Asociacion de

Padres, Asociacion de Alumnos, profesorado o alumnado, etc.).

La programacion de las actividades, tanto de las complementarias como de las
extraescolares, supone darles un sentido a las mismas y cambiar el concepto que, con
frecuencia, se tiene de ellas, al identificarlas con un periodo de tiempo en el que no hay
clase. Con este criterio se evita también que confluyan actividades en el mismo espacio y

tiempo y que iniciativas similares se materialicen en actividades distintas.

- El profesorado responsable de una actividad debe velar por el cuamplimiento de lo
programado y, al término de la misma, comunicar al Departamento de Actividades
las incidencias que consideren de interés. Este papel del profesor y/o la profesora se
justifica, porque, de no actuar asi, la actividad en concreto corre el riesgo de no
desarrollarse con normalidad. La comunicacion de las posibles incidencias que hayan

dificultado su desarrollo tiene como finalidad evitarlas en futuras ocasiones.

- Los alumnos y alumnas que participen en una actividad han de contribuir al
desarrollo normal de la misma, adoptando una actitud de respeto y colaboracion. El
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desarrollo y el éxito de una actividad estan también intimamente ligados a la actitud
favorable del alumnado participante. De ahi la importancia que concedemos a este

criterio.

- El Departamento de Actividades informara con antelacion suficiente a todos los
estamentos de la comunidad educativa tanto de las actividades programadas por ¢l
mismo como de las que han surgido a iniciativa de otros colectivos (Departamentos,
Tutorias,...) La informacién previa a la comunidad educativa de las actividades
programadas facilita los reajustes correspondientes de los disefios curriculares y asegura
una mayor participacion y asistencia a las mismas. Para cumplir esta funcion informativa,
el Departamento necesita, a su vez, conocer, con tiempo suficiente, las actividades no

programadas por ¢l mismo.

- Se establecerd un margen previo a las evaluaciones finales de cada trimestre que
comprenderan dos semanas en las que no se podran organizar ninguna actividad (salvo
casos excepcionales que seran valorados por el equipo directivo), ya que estos dias estaran

reservados a la realizacion de las actividades necesarias para la evaluacion del alumnado.

A.2. CRITERIOS PARA ORGANIZAR ACTIVIDADES DENTRO DEL
CENTRO.

El profesor o profesora acompafiard a su alumnado en las actividades que estén
organizadas especificamente para el grupo y que se desarrollen en horario de clase o
tutoria. Este criterio se refiere a aquellos profesores o profesoras que, no habiendo
organizado una actividad, estdn implicados en la misma, porque van a asistir a ésta
alumnos y alumnas a los que ellos imparten clase durante ese tiempo. La necesidad de
que los acompafien obedece, por una parte, a razones de legalidad cumplimiento del
horario lectivo, y por otra, para garantizar la asistencia del alumnado y asegurar el normal
desarrollo de la actividad. Del cumplimiento de este criterio dependerd, en gran medida,
el buen funcionamiento de las actividades en un Centro.

- Los alumnos y las alumnas tienen la obligacion de asistir a las actividades programadas
para su grupo y que se desarrollen durante sus horas de clase o tutoria. El alumnado debe
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entender que estas actividades son complementarias de la labor estrictamente docente y
que se integran en su horario lectivo, como una clase mas.

- Una vez finalizada una actividad, el alumnado asistente a la misma continuara con
su horario lectivo normal. La inclusion de este criterio tiene més que nada un caracter
de recordatorio para los alumnos y alumnas.

- Se procurara que no haya actividades que supongan la suspension de todas las
clases de un dia. Este criterio tiene especial validez para cursos superiores donde la
coordinacion entre las diferentes asignaturas es mas dificil, dado que éstas siguen un ritmo
de trabajo muy especifico y las programaciones estan muy ajustadas al tiempo disponible.
- En la medida de lo posible no se realizaran mas de dos actividades que supongan la

asistencia a la misma de mas de un profesor/a por semana.

A.3. CRITERIOS PARA ORGANIZAR ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO.

- Se informara con antelacion suficiente a los padres y madres asi como al alumnado
participante de las actividades que supongan una salida del centro. En la
programacion de las mismas ha de especificarse lo siguiente: objetivos que se
pretenden; actividades que se realizaran; profesorado acompafiante o responsable
de la misma; lugar y horario de salida y llegada, etc.

Los padres y madres tienen derecho a estar informados de lo que hacen sus hijos e hijas
que, en su gran mayoria, son menores de edad. Por tanto, deben conocer donde van a estar
y durante cuanto tiempo. Ademas, deben ver el interés docente de la actividad; es decir,
que ésta obedece a una programacidon previa con unos objetivos especificos y que se
integra en el disefio curricular correspondiente. De esta manera, se evita el equivoco de

considerar, exclusivamente, las salidas del Centro como un dia sin clase.

- Para organizar una actividad fuera del centro se exigira un minimo de
participacion; no obstante, este criterio se podra aplicar con flexibilidad cuando la
actividad tenga el suficiente interés didactico. La actividad se organiza para el cien por
cien del alumnado de una clase; sin embargo, a veces, por diversos motivos, no todos
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pueden participar en la misma. Por ello, se propone una minima participacion para poder
llevarla a cabo, que sera entorno al 50%. Esto sin perjuicio de que, tal como establece la
normativa legal vigente, los alumnos y las alumnas que no vayan sean debidamente
atendidos en el centro. En el caso de una ratio inferior al 50%, el profesorado podra, si lo

estima oportuno, continuar con la programacion de su materia.

- Se procurara que acompaiien al alumnado bien profesores o profesoras que les den
clase, bien aquellos que tengan alguna relacion con la actividad. Se supone que el
profesor o la profesora que organiza una actividad va a acompafar a sus alumnos y
alumnas a la misma; pero, si ésta se programa para mas de un grupo del mismo nivel, es
necesaria la presencia de mas miembros del profesorado. A éstos nos referimos cuando
comentamos la necesidad de que, los profesores y/o profesoras acompafiantes o bien les
den clase a esos alumnos, o bien tengan alguna relacion con la actividad.
- En el caso especifico del viaje de estudios se precisard de la figura de un tutor/a legal
acompafiante, como representante de las familias del alumnado que realiza el viaje. Con
ello se cumplen dos de los objetivos que se establecen en el apartado 12.D de este
proyecto educativo. Esta opcion se planteard a todas las familias del alumnado que
realicen la actividad y, en caso de haber mas de un miembro voluntario/a que quiera
participar en la misma, se elegird por sorteo.
- El compromiso que adquiere el/la tutor/a legal acompafiante se basa en:

e Ser el representante de las familias en la actividad desarrollada.

e Ejercer de intermediario/a entre las familias/profesorado/alumnado durante la

realizacion de la actividad, comunicando cualquier posible incidencia.
e Velar por el estricto cumplimiento de las normas de convivencia de actividades
extraescolares (Anexo 1).
e Colaborar con el profesorado en las tareas de organizacion, logistica y realizacion

de la actividad.

- Los alumnos y alumnas que participen en este tipo de actividades fuera del centro
asumen el compromiso de asistir a todos los actos programados. Consideramos

fundamental que el profesor o la profesora, en los dias previos a la salida, haga ver a sus
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alumnos y alumnas el interés de ésta, para que adquieran el compromiso de asistir a todos
los actos programados.
- En la organizacion de las actividades se intentard en todo momento que no coincidan en
el tiempo mas de dos actividades, no obstante, en el caso de tener que elegir se priorizaran
en la medida de lo posible las actividades de la etapa de ESO frente a las de Bachillerato.
- Los criterios para la seleccion del profesorado acompafiante al viaje de estudios seran
los siguientes:

+ Ser tutor/a.

+ Numero de horas lectivas impartidas a dichos grupos.

+ No haber participado en el viaje del afio anterior.

NORMATIVA VIGENTE PARA ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO

A este ultimo bloque de criterios hay que afiadir los que, segin la normativa vigente al
respecto, debe cumplir la realizacion de actividades fuera del recinto escolar y viajes. Son

los siguientes

1. Cualquier actividad que se realice fuera del recinto escolar deberé contar previamente
con la valoracion formal del Consejo Escolar y estar incluida en la Programacién Anual

de las mismas que se elaborara al inicio de cada curso escolar.

2. Precisard, ademas, la conformidad escrita del padre, madre o tutor/a del alumno o

alumna. (ver anexo ....)

3. Los viajes o excursiones escolares tendran una duracion maxima de cinco dias lectivos,
exceptuando los intercambios con centros escolares en el extranjero y los que respondan

a convocatorias especificas de la Administracion.

4. Todos los casos de salidas del Centro, la ratio entre personas adultas y alumnado no
sera superior a 1/20. Exceptuando las salidas al extranjero, en las cuales se podra
aumentar en un profesor/a , siempre y cuando el numero de alumnos participantes en la
actividad sea superior a treinta.
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5. La administracion educativa no nombrara profesorado sustituto para la realizacion de

estas actividades.

6. No podran realizarse viajes o excursiones escolares que no hayan previsto la atencion
escolar y educativa de aquellos alumnos y alumnas no participantes en los mismos.

A continuacion (ver Anexo I) se incluyen diversas fichas para programar e informar sobre
la realizacion de actividades en general y para la organizacion del viaje de fin de curso en

particular.

B. ACTIVIDADES.

Las actividades, programadas de acuerdo a un Plan de Actuacion que integra a los tres
estamentos con unos criterios de organizacion que facilitan su desarrollo, y con unos
recursos humanos, econdmicos e instrumentales, suponen la materializacion de los
objetivos procedimentales y actitudinales enunciados.

Entendiéndolo corno un proceso, las actividades son el resultado final del mismo:

B.1. TIPOS DE ACTIVIDADES.

Hablamos de actividades complementarias y extraescolares. La diferencia entre unas y
otras estd en que las primeras se organizan para uno o varios grupos de alumnos y alumnas
como complemento del curriculo de una determinada asignatura y se desarrollan dentro
del horario lectivo sin embargo, las segundas tienen caracter extralectivo y se organizan

para toda la comunidad educativa.

Ademas, distinguimos entre las que son propias del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares y las que surgen a iniciativa de otros nucleos
organizativos del centro.

-PROPIAS DE DEPARTAMENTO.
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Son las programadas por el Departamento de Actividades a lo largo del curso y que, por
tanto, las asume como propias. Se organizan teniendo en cuenta las caracteristicas del
centro (estudios que se imparten, ubicacion geografica,...); el tipo de alumnado (edad;
nivel econdmico, cultural y social;...) y las iniciativas y sugerencias de la comunidad

educativa.

Los contenidos especificos de estas actividades deben adecuarse a los objetivos generales
que nos hemos trazado, asi como al enunciado concreto de cada actividad. Estos
contenidos son propuestos al Departamento de Actividades por los tres estamentos

existentes en el centro, a través de los cauces de participacion establecidos.

- ACTIVIDADES EN COLABORACION.

Tienen un cardcter complementario y surgen a propuesta de diversas instancias:
Departamentos Didacticos, Tutorias, Asociaciones de Padres y Asociaciones de
Alumnos. Estas actividades tienen sus propios objetivos especificos y, en su caso, estan
integradas en los disefios curriculares correspondientes. Son coordinadas por la Jefatura
del Departamento de Actividades del Centro, que las integra en el horario lectivo evitando
coincidencias. Ademads, reciben apoyo en los recursos humanos, instrumentales,
espaciales, econdmicos, e informativos que necesiten.

Para conseguir este apoyo y coordinacion, la programacion de actividades ha de atenerse
alo especificado en los criterios generales de organizacion. A tal efecto, se cumplimentara

el impreso correspondiente.

- ACTIVIDADES VINCULADAS A PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS.

Dentro del Plan de Apertura son dos talleres los que se imparten este afio:

Ajedrez y Conversacion en Inglés. Se imparten de lunes a jueves entre las 16.30 y

18:30 de la tarde.

Las actividades deportivas - talleres deportivos de futbol, baloncesto, futbol sala - se

encuentran enmarcadas dentro del Proyecto Deporte en la Escuela. Esta actividad se
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vincula a la necesidad de abrir el centro al entorno, maxime con un contexto social tan
necesitado de actuaciones de esta indole.
Por ultimo y con gran empuje, debemos sefialar las actividades enmarcadas dentro del

Plan de Lectura y Biblioteca.

C. TEMPORALIZACION.

Por temporalizar entendemos la conveniencia de situar en el tiempo y en el espacio, tanto
fisico (lugar donde se desarrollan), como social (a quiénes van dirigidas y quiénes van a

coordinarlas) las actividades programadas.

La temporalizacion de las actividades favorece los reajustes correspondientes en los
disefios curriculares, atenua las alteraciones del horario lectivo que la realizacion de
actividades supone, y facilita la asistencia a las mismas, porque los alumnos y las alumnas
han tenido tiempo de reflexionar y, en funcion de ello, elegir. Esto ultimo, cuando la
actividad es voluntaria, pues cuando es obligatoria, durante el tiempo previo a la
realizacion de la misma, los alumnos y las alumnas pasan por el proceso de entender la

razon de ésta que se integra con el disefio curricular correspondiente.

Diferenciamos dos tipos de temporalizacion: a largo plazo y a corto plazo.

La temporalizacion a largo plazo o calendario general debe incluir:

- Las actividades programadas por el Departamento de Actividades, sin especificar
contenidos.

- Las actividades subvencionadas por organismos oficiales en proyectos presentados al
finalizar el curso anterior.

- Las actividades consolidadas en afios anteriores por haber tenido un elevado indice de
aceptacion.

Este calendario general se entregard a los Jefes de Departamento, al tutor/a, a la
Asociacion de Padres y a los representantes del alumnado antes del comienzo del curso,
con la finalidad de que, al elaborar sus programaciones respectivas, conozcan los dias que
van a dedicarse a actividades.
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Debe tener caracter mensual porque la comunidad educativa tiene que conocer, con esta
minima antelacion, la realizacion de una actividad, dado que ésta supone la ocupacion de
unos espacios, en la mayoria de los casos compartidos, que es necesario reservar.
Igualmente, porque la asistencia del profesor o profesora directamente implicado en la

actividad puede afectar a determinados grupos, cuya atencion debe prever el centro.

La temporalizacion a corto plazo tiene caracter mensual y se elabora con la informacioén
que, previamente, los Departamentos Didacticos, tutorias, etc, han proporcionado al
Departamento de Actividades. En este calendario mensual aparecen:

- Las actividades incluidas en el calendario general que correspondan al mes en cuestion,
- Las programadas por otros nucleos organizativos del centro.

- Las que han surgido a titulo individual tanto por parte del profesorado y del alumnado,
como de los padres y madres.

- La concrecion del tiempo y el espacio en que estas actividades se enmarcan.

Esta temporalizacion a corto plazo es necesaria, porque toda actividad altera el desarrollo
del horario lectivo y, en particular, afecta a la asignatura y al profesor o profesora
implicado, asi como a los alumnos y alumnas destinatarios de la misma De este modo,

ademas. el profesorado puede colaborar a un mejor desarrollo de las actividades.

13. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE
HORARIOS, ORGANIZACION CURRICULAR Y
PROGRAMACION DE LOS MODULOS
PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS
DE TRABAJO Y DE PROYECTO.

En la distribucion horaria de los Ciclo Formativo de Grado Bésico de servicios
Administrativos y Servicios Comerciales , se tendrd en cuenta lo dispuesto en el Real
Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifica, determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de Formacion profesional de Grado Medio y se fijan
sus ensenianzas minimas.( Anexo I Servicios Administrativos y Anexo IX Servicios

Comerciales).
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En la distribucion horaria del Ciclo Formativo de Grado Medio de Actividades
Comerciales , se tendra en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 499/2024, de 21 de
mayo, por el que se modifica, determinados reales decretos por los que se establecen

titulos de Formacion profesional de Grado Medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

(Anexo LXI)

En la distribucion horaria los Ciclos Formativos de Grado Superior de Gestion de
Ventas y Espacios Comerciales y Marketing y Publicidad , se tendra en cuenta lo
dispuesto en el Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifica,
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion profesional
de Grado Superior y se fijan sus ensefianzas minimas. (Anexo LXXX Técnico Superior
en Marketing y Publicidad y Anexo LXXXII Técnico Superior en Gestion de Ventas y

Espacios Comerciales).

Segun la normativa vigente, en centros en los que se imparta Educaciéon Secundaria
Obligatoria o el Bachillerato, las ensefianzas de formacion profesional se organizaran
independientemente de las otras ensefianzas, si bien podran disponer de recursos humanos

y materiales comunes.

CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA
PROGRAMACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION
EN CENTROS DE TRABAJO Y DUAL.

Segiin la ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los modulos
profesionales de formacioén en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado
matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia en la Seccion
2.* Programacion seguimiento y evaluacion, el :

Articulo 10. Criterios de organizacion curricular y programacion del médulo profesional
de formacion en centros de trabajo en los ciclos formativos de formacion profesional

inicial.
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1. De conformidad con lo regulado en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion Secundaria, en las
ensefanzas de formacion profesional los criterios para la organizacion curricular y la
programacion del moédulo profesional de formacion en centros de trabajo serdn
concretados en el proyecto educativo. A tales efectos, se podran considerar los siguientes
criterios, ademas de los que el propio centro docente determine:

- a) Analisis del entorno del centro docente.

- b) Criterios de seleccion, si procede, de los centros de trabajo colaboradores.

- ¢) Propuesta de planificacion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo

en cada uno de los periodos previstos para su realizacion. Dicha planificacion incluira:

- 1.° Propuesta de los criterios de distribucion del alumnado entre los centros de trabajo y
entre el profesorado responsable del seguimiento para cada uno de los trimestres del curso
escolar.

- 2.° Criterios objetivos a emplear en la determinacion de las horas necesarias para realizar
el plan de seguimiento del modulo profesional de formaciéon en centros de trabajo,
considerandose, al menos, el nimero de alumnos y alumnas que deban cursarlo, la
dispersion geografica de los centros de trabajo y el nimero méaximo de visitas a realizar.
- 3.° Dedicacion horaria total al seguimiento del modulo profesional de formacion en
centros de trabajo realizandose el menor numero posible de desplazamientos, para cada
uno de los ciclos formativos y en cada uno de los periodos posibles.

- 4.° Dedicacion horaria que tendra el profesorado que, junto con el titular de la
vicedireccion del centro docente, esté designado para la preparacion y el seguimiento de
practicas de formacion profesional inicial en centros de trabajo ubicados en paises de la

Union Europea.

2. El departamento de familia profesional elaborara, para cada ciclo formativo que se
imparta en el centro docente de su familia profesional, la programacion del modulo
profesional de formacion en centros de trabajo, que contendra al menos los siguientes

elementos:
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- a) Competencias profesionales, personales y sociales que se completen o desarrollen en
este modulo profesional.

- b) Relacion y tipologia de los centros de trabajo donde se realizara este modulo
profesional.

- ¢) Resultados de aprendizaje del modulo profesional susceptibles de lograrse en cada
centro de trabajo y la temporalizacién de los mismos.

- d) Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion, identificando aquellas que por su naturaleza y las caracteristicas
del centro de trabajo donde se cursa el modulo profesional, puedan entrafiar un riesgo
especial para el alumnado, las instalaciones o el resto de personal y, por lo tanto, deban
realizarse bajo la supervision del tutor o tutora laboral.

- ¢) Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucion de los resultados de
aprendizaje del modulo profesional: nimero méaximo de visitas a realizar a cada centro
de trabajo y calendario

- f) Criterios en virtud de los cuales se concederd exencidon total o parcial por
correspondencia con la experiencia laboral relacionada con los estudios profesionales

respectivos.

El Articulo 12. Programacion y programa formativo del modulo profesional de formacion
en centros de trabajo en los programas de cualificacion profesional inicial dice:

- 1. En los programas de cualificacion profesional inicial, la programacion de este modulo
profesional la elaboraré el profesorado encargado de hacer el seguimiento, de acuerdo
con el tutor o tutora laboral que la empresa o institucion disponga para el alumno o
alumna. Se realizara conforme a lo descrito en el articulo 10.2, adaptandola a la naturaleza
de estas enseflanzas.

- 2. El programa formativo que cada alumno o alumna desarrollaré en el centro de trabajo,
se realizard segun lo descrito en el articulo 11 adaptando su contenido a la naturaleza de

estas ensenanzas.

El Articulo 13. Seguimiento del mddulo profesional de formacion en centros de trabajo

en los ciclos formativos dice :

pag. 124




PROYECTO EDUCATIVO LE.S. MAR DE PONIENTE

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.5 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
la atribucion docente en el mddulo profesional de formacion en centros de trabajo correra
a cargo del profesorado de las especialidades de formacion profesional que imparta
docencia en el ciclo formativo en mddulos profesionales asociados a unidades de

competencia que lo integran.

2. Durante cada uno de los trimestres del curso escolar se determinaran los profesores y
profesoras que sean necesarios, segun los criterios establecidos en el proyecto educativo
del centro, para efectuar el seguimiento del modulo profesional de formacion en centros
de trabajo y, si procede, el de proyecto.

- Durante el primer y segundo trimestre las horas dedicadas por cada profesor o profesora
al seguimiento del modulo profesional de formacion en centros de trabajo y, si procede,
del proyecto, no podra exceder las tres horas semanales y deben quedar reflejadas dentro

de su horario regular.

3. Salvo en los supuestos regulados en los Capitulos VI 'y VII, el seguimiento se realizara
mediante las visitas presenciales a los centros de trabajo y en el horario y turno que se
haya establecido para el alumno o alumna en su programa formativo.

4. El calendario de visitas establecido en el plan de seguimiento debera contemplar un
minimo de tres visitas presenciales de seguimiento al centro de trabajo, distribuidas a lo
largo del periodo en el que el alumnado cursa el modulo profesional de formacion en
centros de trabajo.

5. El alumnado dispondra durante la realizacion del médulo profesional de formacion en
centros de trabajo, de su correspondiente programa formativo. Asimismo, debera anotar
las actividades diarias que realice y sus horas de formacion en las fichas semanales a las

que se refiere el articulo 16.4.

El Articulo 15. Horario del profesorado de ciclos formativos durante la fase de formacion

en centros de trabajo dice:

- 1. Para el periodo comprendido entre la sesion de evaluacion previa a la realizacion del
modulo profesional de formacion en centros de trabajo y la evaluacion final, el jefe o jefa

pag. 125




PROYECTO EDUCATIVO LE.S. MAR DE PONIENTE

de estudios elaborard el nuevo horario del equipo docente del grupo de alumnos y
alumnas, teniendo en cuenta los criterios de organizacion curricular establecidos en el
proyecto educativo para el modulo profesional de formacion en centros de trabajo y, si
procede, el de proyecto.

- 2. Durante este periodo, la parte de docencia directa que se dedicaba al alumnado que
realiza el modulo profesional de formacion en centros de trabajo se destinara
preferentemente al seguimiento del mddulo profesional de formacion en centros de
trabajo y, si procede, al de proyecto, y a la docencia directa y evaluacion de las actividades
de refuerzo o mejora de las competencias, que permitan al alumnado la superacion de los
modulos profesionales pendientes de evaluacion positiva o, en su caso, la mejora de la
calificacion obtenida en los mismos.

- 3. La parte de docencia directa no destinada a las actividades recogidas en el apartado
anterior se dedicard a:

- a) Docencia directa de apoyo al alumnado repetidor en moédulos profesionales
perteneciente a ciclos formativos de la misma familia profesional para los cuales se tenga
atribucion docente.

- b) Docencia directa que permita desdoblar aquellos modulos profesionales en los que
las actividades de aula a realizar por parte del alumnado entrafien peligrosidad o
complejidad en su ejecucion.

- ¢) Actividades relativas a la preparacion de las pruebas para la obtencion de los titulos
de Técnico y Técnico Superior.

- d) Docencia directa de apoyo en los médulos obligatorios del perfil profesional de los
programas de cualificacion profesional inicial, incluido el seguimiento del mddulo
profesional de formacion en centros de trabajo del alumnado que cursa estos programas.
- e) Participacion en actividades programadas por el departamento de familia profesional
destinadas a la mejora y buen funcionamiento de los medios materiales que permiten
impartir el ciclo formativo.

- ) Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacidn y orientacion profesional.

- 4. Si las actividades recogidas en el apartado 2 requieren mas horas de las contempladas
en el horario lectivo del profesorado, la parte no lectiva del horario regular se dedicara al
seguimiento de la formacion en centros de trabajo, segin lo establecido en el articulo
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13.4.d) de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los

centros, del alumnado y del profesorado.

- 5. En cualquier caso, el nimero de horas en horario regular de este profesorado sera el

establecido con caracter general.

El Articulo 16. Evaluacion del médulo profesional de formacion en centros de trabajo

dice:

- 1. La evaluacion del médulo profesional de formacion en centros de trabajo tendra por
objeto determinar que el alumno o alumna que lo cursa ha adquirido la competencia
general del titulo o del perfil profesional del programa de cualificacion profesional inicial,
a partir de la superacion de los resultados de aprendizaje de dicho mddulo profesional.

- 2. En los ciclos formativos y programas de cualificacion profesional inicial cada alumno
o alumna dispondra de un maximo de dos convocatorias para la superacion del modulo
profesional de formacion en centros de trabajo.

- 3. La evaluacion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo la realizara
para cada alumno o alumna el profesor o profesora que haya realizado el seguimiento.

- 4. Para el control y valoracion de estas actividades formativas se utilizara la ficha
semanal de seguimiento que se facilitard a cada alumno o alumna y en la que se recogeran
las actividades realizadas en el centro de trabajo y el tiempo empleado en las mismas,
siendo responsabilidad del profesorado encargado del seguimiento, su correcta
cumplimentacion.

Estas fichas semanales de seguimiento seran supervisadas por el tutor o tutora laboral y
el profesorado responsable del seguimiento y se entregaran al alumnado, una vez
evaluado el mddulo profesional de formacion en centros de trabajo. Para la ficha semanal
se usara el modelo facilitado a través del sistema de informacién SENECA.

- 5. La evaluacion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo se realizara
teniendo en cuenta, ademds de la informacion recogida en las fichas semanales de
seguimiento y en las visitas de seguimiento realizadas, el informe emitido por el tutor o
tutora laboral.
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- 6. Una vez realizado el mddulo profesional de formacién en centros de trabajo, se
celebrara la evaluacion correspondiente conforme a lo regulado en la normativa vigente
sobre evaluacion de ciclos formativos y programas de cualificacion profesional inicial.

- 7. Cuando excepcionalmente se haya autorizado la realizacion del mddulo profesional
de formacion en centro de trabajo con una temporalidad diferente, segun lo dispuesto en
el articulo 18.1.b), dicho mddulo profesional no podra ser evaluado hasta que no se
obtenga la evaluacion positiva en el resto de mdodulos profesionales del ciclo formativo.
Asimismo, en los programas de cualificacion profesional, cuando concurran algunas de
las circunstancias contempladas en los articulos 8.3 y 18.2.h), el modulo profesional de
formacion en centros de trabajo se evaluard cuando se haya obtenido calificacion positiva

en el resto de modulos obligatorios de estos programas.

El Articulo 17. Valoracion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo en

la memoria de autoevaluacion del centro dice:

- Sin perjuicio de las actuaciones que se lleven a cabo para la autoevaluacion del
funcionamiento de los centros, de los programas y de los procesos de ensefianza
aprendizaje, asi como de los resultados de la evaluacion de su alumnado, la persona que
ostente la jefatura de departamento de familia profesional o quien designe el titular de la
direccion del centro docente o entidad, en coordinacion con los profesores y profesoras
encargados del seguimiento del modulo profesional de formacion en centros de trabajo,
valorara su desarrollo al finalizar el curso escolar. Para ello se analizaran, al menos, los
aspectos que a continuacion se detallan con objeto de incorporar los resultados de dicha
valoracion en el proyecto educativo del centro:

- a) Relaciones mantenidas con las empresas.

- b) Datos relativos al grado de cumplimiento de las programaciones y programas
formativos en los distintos ciclos formativos y programas de cualificacion profesional
inicial.

- ¢) Resultados de la evaluacién del modulo profesional de formacion en centros de

trabajo.
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- d) Valoracién del alumnado y profesorado sobre los centros de trabajo colaboradores.
Para esta valoraciéon se emplearan los modelos facilitados a través del sistema de
informacion SENECA.

- e) Dificultades presentadas durante el desarrollo del modulo profesional. f) Propuestas
de mejora.

- g) Aspectos de la formacidon que se puedan incorporar en la programacion de los
distintos modulos profesionales que integran el curriculo de cada ciclo formativo,

deducidos de las visitas de planificacion y seguimiento efectuadas

En nuestro centro la FP de Grado Medio de Actividades Comerciales y Grado Superior
de Gestion de Ventas y Espacios Comerciales se Desarrolla en modalidad Dual y se rige
por el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional
dual y la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos
formativos del contrato para la formacion y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual y la Orden
ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos del
contrato para la formacion y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de
8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y

se establecen las bases de la formacion profesional dual.

14. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
INTERNA.

Los procedimientos de evaluacion del propio centro presenta dos vertientes: la evaluacion

externa y la evaluacion interna.

14.1 LA EVALUACION EXTERNA
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La evaluacion externa la realizara la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, a través
del establecimiento de unos indicadores homologados y generales, y la podra llevar a
cabo el Servicio de Inspeccidn, a través de sus planes anuales de actuacion.

A fin de homogeneizar la evaluacion de todos los centros educativos, la Agencia
Andaluza de Evaluacién Educativa ha establecido unas areas de medicion comunes y un
sistema de indicadores homologados a aplicar con caracter general. La medicion de estos
indicadores se realizard tomando como fuente los datos incluidos en el Sistema Séneca y
los resultados que proporcione esta evaluacion marcaran las lineas futuras de actuacion
del centro, en cuanto a planes de mejora y/o consolidacion y planes de formacion del

profesorado se refiere.

14.2 LA EVALUACION INTERNA.

Con independencia de la evaluacion externa, el Instituto realizard con caracter trimestral
una evaluacion complementaria interna, o autoevaluacion, de su propio funcionamiento,
de los programas que desarrolla, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los
resultados del alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion
de las dificultades de aprendizaje.

Se realizara a través de indicadores, que serdn disenados por el centro sobre aspectos
particulares.

Serd el departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion el encargado de
establecerlos y de efectuar su medicion.

Los resultados obtenidos tras la medicidon se plasmardn en una memoria de
autoevaluacion, que necesariamente incluira:

- Una valoracion de logros alcanzados y dificultades presentadas.

- Una propuesta de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.
La memoria de autoevaluacion seréd valorada por el Consejo Escolar, a la finalizacion del
curso académico, y contard con las aportaciones realizadas por el Claustro del

Profesorado.
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Por tanto la evaluacién interna se completara teniendo en cuenta las siguientes fuentes:

a. Revisiones trimestrales de resultados académicos y del trabajo realizado

b. Revisiones anuales de resultados académicos y del trabajo realizado: Memorias

c. Autoevaluacion del centro como minimo a través de los indicadores establecidos por

la AGAEVE que se explicitan posteriormente.

d. Cuestionarios, encuestas, dirigidos a la comunidad educativa

e. Otros procedimientos elaborados por el Departamento de Formacion y Evaluacion

INDICADORES

1.1 Indicadores de ensenanza-aprendizaje

2.

3
4.
5

10.
11.

12.

13
14
15
16
17
18

1 Alumnado de ESO con evaluacion positiva en todas las materias.

1 Promocién alumnado de ESO sin adaptaciones curriculares significativas.

1 Alumnado de ESO con evaluacion positiva.

1 Alumnado de 2° de ESO que globalmente alcanza un dominio alto en la
competencia basica de comunicacion lingiiistica.

1 Alumnado de 2° de ESO que globalmente alcanza un dominio alto en la
competencia basica de razonamiento matematico.

1 Promocion alumnado de bachillerato.

1 Alumnado de bachillerato con evaluacion positiva.

1 Promocién alumnado de ciclos formativos de grado medio.

1 Promocién alumnado de ciclos formativos de grado superior.

1 Alumnado de ESO que alcanza la titulacion con valoracion positiva en todas las
materias.

| Alumnado de ESO que alcanza la titulacion sin valoracion positiva en todas las
materias.

. T Alumnado de bachillerato que alcanza titulacion.

. 7 Alumnado de ciclos formativos de grado medio que alcanza titulacion.

. 7 Alumnado de ciclos formativos de grado superior que alcanza titulacion.

. T Alumnado con titulo de ESO que continta estudios posteriores.

. T Alumnado titulado en bachillerato que contintia estudios superiores.

. 1 Horas de docencia directa impartida por el profesorado.
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1.2. Indicadores de atencidn a la diversidad

o ® N ok

10.

11.

1 Promocidn alumnado de ESO con adaptaciones curriculares significativas.

| Alumnado de 2° de ESO que globalmente obtiene un dominio bajo en la
competencia basica de comunicacion lingiiistica.

| Alumnado de 2° de ESO que globalmente obtiene un dominio bajo en la
competencia basica de razonamiento matematico

| Absentismo escolar en educacion secundaria obligatoria.

| Abandono escolar en educacion secundaria obligatoria.

| Abandono escolar en las ensenanzas postobligatorias.

1 Idoneidad curso-edad en secundaria obligatoria.

1 Eficacia de las adaptaciones curriculares significativas en la ESO.

1 Eficacia de los programas de recuperacion de materias o &mbitos pendientes en
la ESO.

1 Eficacia de la flexibilizacion de la escolarizacion del alumnado con altas
capacidades en educacion secundaria obligatoria

1 Alumnado que siguiendo un programa de diversificacion curricular alcanza

titulacion en la ESO.

1.3. Indicadores de clima y convivencia

—

1 Cumplimiento de normas de convivencia.

| Conductas contrarias a la convivencia

| Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

| Alumnado reincidente en conductas contrarias y/o gravemente perjudiciales

para la convivencia.
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15. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS
AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE TUTORIAS.

15. A.- AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO

En la planificacion de la actividad docente tiene un gran peso el estudio del agrupamiento
de los alumnos/as en los tres primeros cursos de la Educacion Secundaria, niveles donde
se concentra una gran diversidad de intereses. En esta tarea han sido de mucha utilidad
las valoraciones que recabamos directamente del profesorado que impartia clase a
nuestros nuevos alumnos en los centros de Primaria, datos que, contrastados con los
informes recibidos de los distintos centros, nos ha permitido programar los diferentes
grupos y las diferentes actividades. Nos decantamos por una propuesta de agrupamiento

en el primer nivel de Educacion Secundaria basada en:

- Intentar repartir equitativamente entre todos los grupos los alumnos/as que
precisen refuerzo de las materias troncales, asi como el alumnado con NEAE, sin
perjuicio de alumnado inmerso en el programa Bilingiie.

- Alumnado que simultanea estudios musicales.

- Paridad de género.

- Establecer el alumnado de Religion y Valores éticos de forma que quede ajustado
al Centro en el horario autorizado de Religion.

- Repartir equitativamente alumnado repetidor, los cuales estaran en el programa
de Refuerzo de materias Troncales.

- Lainformacion y orientacion de los Colegios adscritos a nuestro Centro.

- El estudio de convivencia del curso anterior.

- Las materias optativas elegidas por el alumnado.
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- Respeto a las asignaturas optativas y horas de libre configuracion en ESO y
Bachillerato, siempre que se cumplan los requisitos respecto al numero de

alumnos/as indicados en la normativa.

Por otro lado, atendiendo a las necesidades educativas del alumnado nuevo, alumnos/as
con un retraso académico de primer o segundo ciclo de primaria y alumnado con
desventaja sociocultural), seran atendidos con un curriculo adaptado en las dos aulas de
apoyo con las que contamos el mayor nimero de horas semanales.

Se reforzaran grupos que precisen del programa de compensatoria con los recursos de los
que dispone este programa. Se agruparan las materias en ambitos en aquellos grupos que
lo precisen, asi como se desdoblaran grupos en algunas materias si los recursos de los que
dispone el centro lo permiten.

Todos los grupos de primero combinan las horas de libre disposicion.

En 4° de ESO, los agrupamientos se han hecho teniendo en cuenta, ademas de lo
anteriormente citado, la optativa seleccionada por el alumnado. También en 3° y 4° de
ESO se atenderd a la eleccion del tipo de matematicas segun el itinerario a cursar.

Tras la evaluacion inicial y segun las recomendaciones del equipo educativo, se puede
realizar algiin cambio de optativa, siempre y cuando haya sido autorizado por la familia.
En 4° ESO para hacer los grupos se han tenido en cuenta las diferentes vias, segun
optativas seleccionadas por los alumnos y las condiciones de la linea bilingiie.

En Bachillerato, al contar con dos grupos alumnos que cursan los itinerarios de Sociales
y Humanidades, y los que cursan la opcion de Bachillerato de Ciencias y Tecnoldgico,
los grupos se ajustan a estas dos modalidades. Los que cursan el Bachillerato Musical se
adjudican a uno de los dos grupos anteriores, atendiendo a que el horario de las
asignaturas comunes sea mas favorable para el desarrollo de sus estudios musicales en
horario de mafiana y a la via por la que se vaya a presentar a la prueba de Selectividad.
En el resto de niveles que imparte el centro (FPB Y Formacion Profesional Inicial) el

alumnado se adscribe por el tipo de ensefianzas que vaya a cursar.

15. B. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS
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El equipo directivo, al iniciarse cada curso escolar, facilitara un listado con las tutorias
por nivel para que en el reparto de los departamentos se asignen las mismas al profesorado
que imparta clase a dichos niveles.

Para elaborar el listado anterior, el equipo directivo tendra en cuenta las siguientes
premisas:

a. Disponibilidad horaria en el Departamento para poder contar con las dos horas
necesarias que requiere la funcion tutorial ( En Secundaria).

b. Se asignaran las tutorias al profesorado que imparta materias a todo el alumnado del
grupo. ( Secundaria y Bachillerato).

c. A igualdad en los puntos anteriores, se priorizara al profesor/a que imparta materias de
mas horas con el grupo.

d. Siempre que fuera posible, y el tutor/a asi lo indique, se procurara la continuidad de

este/a durante varios cursos con el mismo grupo.

16. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA
DE OPTATIVAS.

Referencias normativas:

Capitulo IIT del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.
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Capitulo IIT del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.
Capitulo II de la Orden de Educacioén Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Capitulo II de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

OPTATIVIDAD EN ESO

La oferta de materias optativas se basa en los siguientes criterios:

- Asignaturas de oferta obligada por normativa.

- Ofertadas por el centro dentro de la autonomia pedagogica y de organizacion, en base a
las necesidades del alumnado y las caracteristicas especificas del entorno social y cultural
en el que se encuentren.

- Solicitud del alumnado.

Las materias optativas ofertadas seran impartidas cuando el numero de alumnos o
alumnas que las soliciten no sea inferior a quince. No obstante, se podran impartir dichas
materias a un nimero menor de alumnado, siempre que no suponga incremento de

plantilla del profesorado del centro.

OPTATIVIDAD EN ESO

Con respecto a los tres primeros cursos de la ESO, ademas de las materias obligatorias
reguladas en el articulo 5 de la Orden de Secundaria, en el conjunto de los tres cursos, el
alumnado debera cursar, ademas, una materia optativa propia de la Comunidad Andaluza,
pudiendo elegir entre las siguientes:

a) En el primer curso: Cultura Clasica, Computacion y Robotica, Oratoria y Debate o un
Proyecto interdisciplinar, regulado en el articulo 7, que podrd configurarse como un
trabajo monografico o un proyecto de colaboraciéon con un servicio a la comunidad.
Cultura Clasica y Computacion y Robotica, serdn de oferta obligatoria para los centros.
Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas por la Administracion educativa.
b) En el segundo curso: Cultura Clasica, Computacion y Robotica, Proyecto de Educacion
Pléastica y Audiovisual, Segunda Lengua Extranjera, Oratoria y Debate, o un Proyecto
interdisciplinar, que podra configurarse como un trabajo monografico o un proyecto de

pag. 136




PROYECTO EDUCATIVO LE.S. MAR DE PONIENTE

colaboracion con un servicio a la comunidad. Cultura Cléasica, Computacion y Robotica,
Proyecto de Educacion Plastica y Audiovisual y Segunda Lengua Extranjera seran de
oferta obligatoria para los centros. Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas
por la Administracion educativa.

¢) En el tercer curso: Cultura Clasica, Computacion y Robdtica, Segunda Lengua
Extranjera, Oratoria y Debate, Filosofia y Argumentacion, Cultura del Flamenco,
Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial o un Proyecto interdisciplinar, que
podra configurarse como un trabajo monografico o un proyecto de colaboracion

con un servicio a la comunidad. Cultura Clasica, Computacion y Roboética, Cultura del
Flamenco y Segunda Lengua Extranjera seran de oferta obligatoria para los centros.
Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas por la Administracion educativa.
d) En cuarto de la ESO, segun lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden de Secundaria, el
alumnado cursard una materia optativa propia de la Comunidad Andaluza de entre las
siguientes: Artes Escénicas y Danza, Cultura Cientifica, Ampliacion de Cultura Clésica,
Dibujo Técnico, Filosofia y Aprendizaje Social y Emocional. Asimismo, los centros
docentes en el ejercicio de su autonomia podran ofertar como optativa propia de la
Comunidad un Proyecto interdisciplinar, que podrd configurarse como un trabajo
monografico o un proyecto de colaboracion con un servicio a la comunidad. Ampliacion
de Cultura Cléasica y Dibujo Técnico seran de oferta obligatoria para los centros.
Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas por la Administracion educativa.
A fin de orientar la eleccion al alumnado, nuestro centro podré establecer agrupaciones
de las materias optativas y propias de la comunidad en distintas opciones, orientadas hacia
las diferentes modalidades de Bachillerato y los diversos campos de la Formacion
Profesional, siempre que se garantice que el centro oferta todas las materias tanto
obligatorias como optativas, para dar cumplimiento al apartado 8 del articulo 6 de la
Orden mencionada.

Ademas se podra ofertar la lengua de signos espafiola integrandola dentro de las materias
0 ambitos para reforzar la inclusion educativa, en caso de que asi lo determinen sus

necesidades y quede reflejado en nuestro Proyecto Educativo.
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b. Materias optativas que oferta el Centro en la ESO y criterios para su determinacion.

Desde nuestro centro creemos en ofrecer al alumnado la mayor oferta de optativas
posible, es por ello que el criterio para determinar la oferta formativa de nuestro centro
sea ofertar todas las optativas que ofrece la norma y ,si cabe, ampliarlas con algin

Proyecto Interdisciplinar.

En 1° de ESO se ofertan las siguientes materias optativas:
- Cultura Clasica.
- Oratoria y Debate.

- Computacion y Robotica.

En 2° de ESO se ofertan las siguientes materias optativas:
- Segunda lengua extranjera (Francés)

- Proyecto de Educacion Plastica y Audiovisual.

- Cultura Clasica.

- Oratoria y Debate.

- Computacion y Robotica.

En 3° ESO y en virtud de la normativa vigente se ofertan las siguientes materias optativas:
- Segunda lengua extranjera (Francés)

- Cultura clésica.

- Cultura del Flamenco.

- Oratoria y Debate.

- Computacion y Robotica.

- Filosofia y argumentacion.

- Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial
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OPTATIVIDAD EN 4° DE ESO

En las actividades de orientacion vocacional desarrolladas por el DO, figura el
asesoramiento al alumnado para elegir las optativas y las agrupaciones de materias

ofertadas por el centro en 4° de ESO.

Nuestro centro realiza tres agrupamientos de 2 materias optativas:

1* Opcion encaminada a la realizacion de un Bachillerato Cientifico Tecnoldgico:
a) Biologia y Geologia.

¢) Fisica y Quimica.

2* Opciodn encaminada a la realizacion de un Bachillerato de Humanidades y Ciencias
Sociales:
a) Economia y emprendimiento.

b) Latin.

3 Opcidn encaminada a la realizacion de una Formacion Profesional:
a) Tecnologia.

b) Formacion y Orientacion Personal y Profesional.

Eligiendo la tercera materia optativa en las tres opciones de entre las siguientes:
e Digitalizacion
e Expresion Artistica
e Musica

e Segunda Lengua Extranjera (Francés).

Por ultimo se ofertardn las siguientes materias optativa propia de la Comunidad Andaluza:
e Ampliacion de Cultura Clésica
e Aprendizaje Social y Emocional

e Cultura Cientifica
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e Filosofia

e Dibujo Técnico

OPTATIVIDAD EN BACHILLERATO

a. Marco normativo

Para establecer los planes de estudio del centro, se ha de atender al articulo 5 sobre

ordenacion general de Bachillerato donde se concretan las modalidades y vias de la etapa.

Organizacion del primer curso de Bachillerato.

1. En la modalidad de Ciencias, los alumnos y alumnas deben cursar:
a) Las siguientes materias comunes:
1.° Filosofia.
2.° Lengua Castellana y Literatura I.
3.° Primera Lengua Extranjera I.
4.° Educacion Fisica.
b) Una materia especifica obligatoria de la modalidad:
Matematicas I.
¢) Dos materias mas de entre las siguientes materias especificas de la modalidad, en
funcion de la regulacion y de la programacion de la oferta educativa que se establezca por
Orden de la Consejeria competente en materia de educacion:
1.° Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales.
2.° Dibujo Técnico 1.
3.° Fisica y Quimica.
4°. Tecnologia e Ingenieria I.
d) Dos materias optativas propias de la comunidad andaluza de entre:
e Materia de cualquier modalidad de primer curso no cursada que se oferte en el centro
e Anatomia Aplicada
e Francés

e Tecnologia de la Informacién y Comunicacion |
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e Antropologiay Sociologia
e Creacion Digital y Pensamiento Computacional |
e Educacién para la Convivencia Democratica |

e Obtencién del B2 de Inglés

2. En la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, los alumnos y alumnas deben
cursar:
a) Las siguientes materias comunes:
1.° Filosofia.
2.° Lengua Castellana y Literatura I.
3.° Primera Lengua Extranjera 1.
b) La siguiente materia especifica obligatoria de modalidad, para el itinerario de
Humanidades, Latin 1. Para el itinerario de Ciencias Sociales, Matematicas Aplicadas a
las Ciencias Sociales 1.
¢) Dos materias mas de entre las siguientes materias especificas de modalidad, en funcion
de la regulacion y de la programacion de la oferta educativa que se establezca por Orden
de la Consejeria competente en materia de educacion:
1.° Economia.
2.° Griego L.
3.° Historia del Mundo Contemporaneo.
4.° Literatura Universal.
5.° Latin L.
6.° Matematicas de C.C.S.S. L.
d) Dos materias optativas propias de la comunidad andaluza de entre:
e Materia de cualquier modalidad de primer curso no cursada que se oferte en el centro
e Francés
e Tecnologia de la Informaciédn y Comunicacion |
e Antropologiay Sociologia
e Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia.
e Cultura Emprendedora y Empresarial.
e Educacion para la Convivencia Democratica |

e Obtencién del B2 de Inglés
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De acuerdo con lo establecido en articulo 12 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el
alumnado podra cursar ensenanzas de Religion en primer y en segundo curso de
Bachillerato a eleccion del propio alumno o alumna si es mayor de edad o de los padres,
madres, o personas que ejerzan su tutela legal. Asimismo, aquel alumnado que no haya
optado por cursar dichas ensefianzas recibira la debida atencion a través de Proyectos
transversales de educacion en valores.

Las materias de modalidad y las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza se
impartirdn siempre que el nimero de alumnos y alumnas que las soliciten no sea inferior
a quince. No obstante, estas materias se podran impartir a un nimero inferior de alumnado
cuando esta circunstancia no suponga incremento de la plantilla del profesorado del

centro.

Articulo 13. Organizacion del segundo curso de Bachillerato.

1. En la modalidad de Ciencias y Tecnologia, los alumnos y alumnas deben cursar:

a) Las siguientes materias comunes:

1.° Historia de Espania.

2.° Lengua Castellana y Literatura II.

3.° Historia de la Filosofia.

4.° Primera Lengua Extranjera I1.

b) Una materia especifica obligatoria de la modalidad:

Matematicas II.

¢) Dos materias mas de entre las siguientes materias especificas de la modalidad, en
funcion de la regulacion y de la programacion de la oferta educativa que se establezca por
Orden de la Consejeria competente en materia de educacion:

1.° Biologia.

2.° Dibujo Técnico II.

3.° Fisica.

4.° Geologia y Ciencias Ambientales.

5.° Quimica.

6.° Tecnologia e Ingenieria II.

d) Dos materias optativas propias de la comunidad andaluza de entre:
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e Materia de cualquier modalidad de primer curso no cursada que se oferte en el centro
e ACTIVIDAD FISICA, SALUD Y SOCIEDAD

e FRANCES

e TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION I
e EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA II

e PROGRAMACION Y COMPUTACION

e PSICOLOGIA

e ELECTROTECNIA

e CIENCIAS DE LATIERRAY EL MEDIOAMBIENTE

e ESTADISTICA (Materia de disefio propio)

e COMENTARIO DE TEXTO (Materia de disefio propio)

e TECNICAS DE LABORATORIO (Materia de disefio propio)

e OBTENCION DEL B2 EN INGLES

2. En la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, los alumnos y alumnas deben
cursar:

a) Las siguientes materias comunes:

1.° Historia de Espafia.

2.° Lengua Castellana y Literatura II.

3.° Historia de la Filosofia.

4.° Primera Lengua Extranjera II.

b) Para el itinerario de Humanidades, la materia especifica obligatoria de la modalidad
Latin II. Para el itinerario de Ciencias Sociales, la materia especifica obligatoria de la
modalidad Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales II.

¢) Dos materias mas de entre las siguientes materias especificas de la modalidad, en
funcion de la regulacion y de la programacion de la oferta educativa que se establezca por
Orden de la Consejeria competente en materia de educacion:

1.° Empresa y disefio de modelos de negocio.

2.° Geografia.

3.° Griego II.

4.° Historia del Arte.

5.° Latin II (Sino se ha elegido anteriormente)
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4. d) Dos materias optativas propias de la comunidad andaluza de entre:
e Materia de cualquier modalidad de primer curso no cursada que se oferte en el centro
e ACTIVIDAD FiSICA, SALUD Y SOCIEDAD
e FRANCES
e TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION I
e EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA II
e MITOLOGIA CLASICA
e PSICOLOGIA
e FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION
e FINANZAS Y ECONOMIA
e ESTADISTICA (Materia de disefio propio)

e COMENTARIO DE TEXTO (Materia de disefio propio)
e TECNICAS DE LABORATORIO (Materia de disefio propio)
e OBTENCION DEL B2 EN INGLES

De acuerdo con lo establecido en articulo 12 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el
alumnado podrd cursar ensefianzas de Religion en primer y en segundo curso de
Bachillerato a eleccion del propio alumno o alumna si es mayor de edad o de los padres,
madres, o personas que ejerzan su tutela legal. Asimismo, aquel alumnado que no haya
optado por cursar dichas ensefianzas recibird la debida atencidon a través de Proyectos
transversales de educacion en valores.

Las materias de modalidad y las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza se
impartirdn siempre que el nimero de alumnos y alumnas que las soliciten no sea inferior
a quince. No obstante, estas materias se podran impartir a un nimero inferior de alumnado
cuando esta circunstancia no suponga incremento de la plantilla del profesorado del

centro.

c. Criterios para la asignacion de optativas y opcionales en la ESO.

Como norma general, para la asignacion de optativas se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a) Que exista profesorado suficiente.
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b) Que exista el alumnado suficiente.

¢) Que no sea superado el nimero maximo de alumnos asignados a una determinada
optativa, el cual se establece a priori en 28, pudiendo Jefatura de Estudios revisar dicho
nimero anualmente en funcion de las matriculaciones.

d) En el caso en el que el numero de peticiones sea mayor que el nimero maximo previsto
para ese curso académico, la asignacion de optativas se realizara por riguroso orden de
matriculacion. Excepcionalmente, podra asignarsele a un alumno una optativa que no le

corresponda si el equipo de Orientacién lo considera necesario por motivos pedagdgicos.

c. Criterios para organizar los bloques de materias en Bachillerato.

La organizacion de materias en itinerarios en los dos cursos de Bachillerato se realizara
atendiendo a:

- Modalidad de Bachillerato en cuestion.

- Relacion de las materias con estudios posteriores.

- Profesorado disponible.

- Intereses del alumnado.

17. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION
CURRICULAR Y PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONALES DE F.C.T. Y MODALIDAD
DUAL.

La organizacion de la Formacion Profesional en el centro se realizard atendiendo los
siguientes factores de referencia:

A. La normativa vigente

B. El marco general organizativo del centro

C. Los criterios organizativos definidos en este documento

En relacion con los horarios, la Jefatura de Estudios procedera a su elaboracion, como en
el resto de las ensefianzas, atendiendo a las peculiaridades de la FP en lo que se refiere a

agrupacion de modulos.
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Por otro lado, las programaciones curriculares de los Departamentos de FP actualizaran
anualmente en aquello que se considere necesario tras el andlisis de resultados finales.
Esta actualizacion sera inmediata cuando se produzcan cambios legales que obliguen a
ello.

Con respecto a la programacion y puesta en practica de los modulos de FCT se establece
que sera, para el Departamento de Comercio el Jefe de Departamento quien se encargara
de organizar lo referente a promocion de la cultura emprendedora, en colaboracion con el
Departamento de Orientacion.

Las tareas que realizaran los profesores que imparten horas de FP cuando finalice el
periodo presencial de determinados grupos, para completar su horario regular en el centro,
se organizaran de forma directa por la Jefatura de Estudios, en coordinacion con la
Jefatura del Departamento correspondiente y con la Coordinacién del Area de FP y se
dedicaran, entre otras, a:

A. Mantenimiento de equipos

B. Reparaciones, compras y mejoras en el Departamento correspondiente

C. Tareas derivadas de la recuperacion de alumnado con mddulos no superados y mejora
de las calificaciones

D. Inventarios, preparacion de materiales, ajuste de programaciones didacticas

E. Otras, que respondan a necesidades expresadas por los Departamentos con el Visto
Bueno de la Jefatura de Estudios

Los profesores de los departamentos de familias profesionales, se dedicaran también a
tareas de:

A. Busqueda de empresas

B. Estudios de insercion laboral

C. Estudios sobre idoneidad de empresas y perfiles profesionales

D. Seguimiento de la FCT de alumnos a su cargo, segun reparto realizado por la Jefatura
de Departamento con el Visto Bueno de la Jefatura de Estudios

E. Imparticién del médulo de proyecto integrado (PI) incluyendo horas presenciales en el

centro con el alumnado, revision de trabajos, difusion de los mismos, etc.

pag. 146




PROYECTO EDUCATIVO LE.S. MAR DE PONIENTE

18. CRITERIOS GENERALES PARA LA
ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS.

El contenido basico de las programaciones debera contemplar:
- CONTEXTUALIZACION Y RELACION CON EL PLAN DE CENTRO.
- ATENCION DE LA DIVERSIDAD.
- MARCO LEGAL.
- ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE COORDINACION DIDACTICA.
- COMPONENTES.
- PLAN DE REUNIONES.
- PLAN DE ACTUACION ANUAL.
- OBJETIVOS DE LA ETAPA.
- PRESENTACION DE LA MATERIA.
- OBIJETIVOS DE LA MATERIA.
- RELACION ENTRE COMPETENCIAS ESPECIFICAS/CRITERIOS DE
EVALUACION/SABERES BASICOS.
- TEMPORALIZACION
- MEDIDAS PARA TRATAR LA COEDUCACION.
- PRINCIPIOS PEDAGOGICOS.
- METODOLOGIA.
- SITUACIONES DE APRENDIZAJE
- CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LAS COMPETENCIAS CLAVE.
- PERFIL DE SALIDA/DESCRIPTORES OPERATIVOS/COMPETENCIAS
ESPECIFICAS.
- EVALUACION Y CALIFICACION DEL ALUMNADO.
- CRITERIOS DE EVALUACION.
- PROCEDIMIENTOS DE CALIFICACION.
- CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE LA LECTURA.
- USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS (TDE).
- PROPUESTAS DE  ACTIVIDADES  COMPLEMENTARIAS Y

EXTRAESCOLARES.
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- PLAN DE FORMACION DEL DEPARTAMENTO.
- AUTOEVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE.

Para la correcta y adecuada realizacion de las mismas, se establecen como requisitos

imprescindibles los siguientes:

1. Inclusion de los apartados recogidos en la normativa, que aparecen enumerados arriba,
con objeto de que las mismas contengan todos los aspectos explicitados en esa normativa
legal.

2. Conocimiento del contenido especifico de los respectivos programas de Secundaria,
Bachillerato y ensenanzas Profesionales para cada una de las materias a impartir.

3. Conocimiento del Proyecto Educativo del Instituto, de forma que los objetivos y los
contenidos de cada materia o modulo profesional y curso estén contextualizadas a la
situacion real de este Centro educativo.

4. Explicitacion de las medidas de atencion a la diversidad y las adaptaciones curriculares
para el alumnado que las precise. En este sentido, se considera importante que las
programaciones incluyan una "adaptacion estdndar" (basada en el conocimiento que los
profesores poseen sobre las dificultades mas comunes de aprendizaje del alumnado) que
sirva de base para la posible personalizacion a alumnos concretos, aunque las
adaptaciones deberan entregarse de forma individualizada, tal y como recoge la
normativa.

5. Explicitacion de las actividades complementarias y extraescolares en la forma
establecida por el Plan de Gestion el Proyecto Educativo del centro: responsables,
cuantificacion econdmica, fechas, lugares, nimero de alumno/as, etc.

6. Se elaboraran por los miembros de cada Departamento para su aplicacion real a
comienzos del curso académico. Las actividades docentes se desarrollaran conforme a
dichas programaciones.

7. Las reuniones periddicas de los Departamentos establecidas en los horarios personales
del profesorado tendran como finalidad primordial el seguimiento de lo programado, de

forma que puedan establecerse los cambios oportunos a lo largo del afio escolar.

8. Explicitacion - para su posterior conocimiento por el alumnado - de los criterios,
estrategias y procedimientos de evaluacion del aprendizaje de los alumnos siguiendo las
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pautas marcadas en el Proyecto Educativo de centro.

- E.S.O.

- Concrecion de los objetivos generales de la educacion secundaria obligatoria adaptados
a las necesidades del alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y
cultural.

- Los objetivos generales pueden concretarse o priorizarse, pero nunca suprimirse.

- Contribucién de las materias de la etapa al logro de los objetivos de etapa y cada una de
las competencias clave.

- Concrecion de los objetivos generales de cada materia adaptados a las necesidades del
alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural.

- Concrecion y adaptacion de los contenidos de cada materia, reorganizandolos y
secuenciandolos en funcidn de las diversas situaciones escolares y de las caracteristicas
especificas del alumnado.

- Se atendera a la organizacion del curriculo establecida en la Orden de 30 de mayo de
2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

- Orientaciones para incorporar la educacion en valores, coeducacion y otras ensefianzas
de caracter transversal a través de las distintas materias. La seleccion de éstos serad
coherente con los principios y valores que se hayan formulado en las lineas generales de
actuacion pedagogica y en el punto correspondiente a este documento.

- Principios metodologicos generales para las ensefianzas de educacion secundaria
obligatoria, con especial referencia a:

- Las programaciones didacticas de las distintas materias y ambitos de Educacion
Secundaria Obligatoria incluiran actividades que estimulen la motivacion por la
utilizacion e integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, el uso
de las matematicas, las ciencias y la tecnologia, la robotica y el pensamiento
computacional, habitos deportivos y de vida saludable, el interés y el habito de la lectura,
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la practica de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico
y debatir tanto en lengua castellana como en lenguas extranjeras, incluyendo elementos
propios de la cultura andaluza.

- Métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

- Métodos que favorezcan la capacidad de aprender por si mismo y promuevan el trabajo
en equipo.

- Acuerdos metodologicos para favorecer la adquisicion de las competencias clave.

- Acuerdos para la realizacion del tiempo de lectura.

- Estrategias o pautas comunes a todas las materias sobre actividades en las que el
alumnado deberd leer, escribir y expresarse de forma oral.

- Acuerdos para la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos monograficos
interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliquen a varios departamentos

didacticos.

Ademas, se incluird y tendré en cuenta en el desarrollo anterior:

- Para los Programas de Diversificacion Curricular, la estructura del programa en cada
uno de los cursos:

- ambitos lingiiistico y social y cientifico-tecnologico

- materias obligatorias u opcionales,

- materias optativas.

- Para el Programa de Cualificacion Profesional Inicial (FPB y FPBI), la programacion

de la asignatura de libre configuracion elegida.

- BACHILLERATO.

- Se atenderd a la organizacion del curriculo establecida en la Orden de 30 de mayo de
2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en
la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion
a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.
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Por ello, a tal efecto, en este apartado se incluiran:

- Concrecion de los objetivos generales del bachillerato adaptados a las caracteristicas del
alumnado y a su realidad educativa.

- Los objetivos generales pueden reformularse en su enunciado, adaptarse, concretarse o
priorizarse, pero nunca suprimirse.

- Modalidades y, en su caso, vias, que se impartan en el centro.

- Concrecion de los objetivos generales de cada materia adaptados a las caracteristicas
del alumnado y a su realidad educativa.

- Concrecion de los contenidos de cada materia, reorganizandolos y secuenciandolos en
funcioén de las caracteristicas del alumnado y de su realidad educativa.

- Orientaciones para incorporar la educacion en valores, coeducacion y otras enseianzas
de caracter transversal a través de las distintas materias. La seleccion de éstos serad
coherente con los principios y valores que se hayan formulado en las lineas generales de
actuacion pedagogica.

- Principios metodologicos generales para las ensefianzas de bachillerato, con especial
referencia a:

- Métodos que favorezcan la capacidad de aprender por si mismo, promuevan el trabajo
en equipo y la utilizacion de los métodos de investigacion apropiados.

- Estrategias o pautas comunes para estimular en el alumnado el interés y el habito de la
lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico, en todas las materias.

- Acuerdos para la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos de investigacion
monograficos, interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliquen a uno o

varios departamentos didacticos.

- FORMACION PROFESIONAL INICIAL.

Para cada uno de los titulos que se impartan en el centro:

- Adecuacion de los objetivos generales del titulo a las caracteristicas del entorno social
y cultural del centro docente, asi como a las del alumnado, para alcanzar la adquisicion
de la competencia general y de las competencias profesionales, personales y sociales del

titulo.
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- Los objetivos generales pueden reformularse en su enunciado, adaptarse, concretarse o

priorizarse, pero nunca suprimirse.

- Médulos profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo.
- Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

- Contenidos bésicos.

- Orientaciones pedagogicas.

Se priorizara su realizacion en la plataforma Séneca sin perjuicio de realizarla en otro
formato digital o en papel.

MODELO BASICO DE LOS CONTENIDOS DE UNA PROGRAMACION
DIDACTICA.

1Es

7

A WIS
!; Mg\\g

Junta de Andalucia
Conseera oo Educatvo —— ——

IES MAR DE PONIENTE

GUION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

DEPARTAMENTO:
JEFE/A:

1.- ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE COORDINACION
DIDACTICA

e COMPONENTES

NOMBRE Y SITUACION

APELLIDOS ADMINISTRATIVA MATERIAS CURSO
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SITUACION ADMINISTRATIVA: definitivo, interino, expectativa, comisién de servicio, funcionario en

Practicas

e PLAN DE REUNIONES

PERIODICIDAD

DiAYHORA

LUGAR

e PLAN DE ACTUACION ANUAL:

PROPUESTAS
DE
MEJORA

INDICADORES | RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

2.- MARCO LEGAL.

3.- CONTEXTUALIZACION Y RELACION CON EL PLAN DE CENTRO.

- Vinculacion con el ANALISIS DEL CONTEXTO general del centro y se hace
referencia a las contextualizaciones pormenorizadas de cada grupo que las

tendra direccion.

POR CADA MATERIA'Y NIVEL

3.1. CARACTERISTICAS DEL NIVEL (Valoracién de la evaluacion inicial

): se debera reflejar:

- Una valoracion general del grupo respecto al nivel de logro de
los Objetivos y la adquisicién de las Competencias Clave.

3.2. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Este apartado engloba todas las medidas de atencion a la diversidad que
habla la normativa y para todos los casos detectados en el grupo, a saber:
medidas educativas generales, Programa de refuerzos para alumnado con
materia pendiente, programa de refuerzo para la materias troncales de 4° de
ESO, programa de diversificacion curricular, programa de refuerzo para el
alumnado que no haya promocionado de curso, programa de refuerzo de una
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materia en cuestion, programa de ampliacion, Programas de adaptacion
curricular.

Tipo de medida (

Grupo/Alumno/a Materia Programa de refuerzo

Explicar en cada caso la medida a adoptar.

4.- OBJETIVOS DE LA ETAPA.

5.- PRESENTACION DE LA MATERIA

5.1 Objetivos de la materia.

5.2 Mapa curricular que relacione las Competencias especificas/Criterios
de evaluacion vinculados/Saberes Basicos, de forma que garanticen el
desarrollo de las competencias clave y la consecucién de los objetivos de
etapa.

5.3 Temporalizacion.

5.4. Medidas para tratar la coeducacion.

6.- PRINCIPIOS PEDAGOGICOS.
6.1 Metodologia.
- Principios metodologicos.
- Espacios, agrupamientos y otros recursos didacticos...

6.2 Elaboracion de situaciones de aprendizaje.

7. CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LAS COMPETENCIAS CLAVE

Informar de como la materia contribuye a cada Competencia Clave y de
la relacién existente entre los Objetivos de Etapa y las Competencias Clave con
el Perfil de Salida del alumnado. De la relacion a su vez del Perfil de Salida con
los Descriptores Operativos y de éstos con las Competencias Especificas de la
materia.

8.- EVALUACION Y CALIFICACION DEL ALUMNADO
8.1 Criterios de Evaluacion.
8.2 Procedimientos de evaluacion: Técnicas, Mecanismos e Instrumentos
relacionados con los criterios de evaluacioén.( variados, al menos tres):
Cuestionarios, Formularios, Presentaciones, Exposiciones Orales, Edicion de
documentos, Pruebas orales, Pruebas escritas, Escalas de observacion,
Rubricas o Portfolio.
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En cada actividad evaluable se debera informar al alumno/a de los criterios
de evaluacion/estandares de aprendizaje evaluables que se evaluan en dicha
prueba y su calificacion.

9.-CONTRIBUCION DEL DEPARTAMENTO AL DESARROLLO DE LA
LECTURA
- Programacion de actividades de lectura por UUDD

10.-USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS (T.D.E.).

NIVEL | CONTENIDOS ACTI\_l{gDéADES RESPONSABLE | TEMPORALIZACION

11.- PROPUESTA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

ACTIVIDAD TIPO NIVEL | RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

12.-PROPUESTA DE PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO DEL
DEPARTAMENTO

TIPO (curso, GGTT,
formacion en centro)

TEMATICA PROFESORADO
IMPLICADO

13.- AUTOEVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

e Documento de Revision Trimestral del Departamento Didactico

19. PLANES ESTRATEGICOS QUE SE
DESARROLLAN EN EL INSTITUTO.

e Plan deigualdad de género en educacién

e Programa de centro bilinglie — Inglés

e Plan de apertura de centros docentes

e Plan de Salud Laboral y P.R.L.

e Organizacién y Funcionamiento de las Bibliotecas Escolares
e Planes de compensacion educativa

e Aulas Ateca
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e Aulas de Emprendimiento - Proyecto 1 (12 Convocatoria)

e Convivencia Escolar

e Mas Equidad

e Prevencion de la Violencia de Género

e PROA+ "TRANSFORMATE"

e Proyectos destinados a fomentar el espiritu emprendedor y el autoempleo en
el alumnado de FP - Proyecto 1 (12 Convocatoria)

e Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz"

e Transformacion Digital Educativa

e Unidades de Acompafiamiento

20. Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Proceso de transito

Caracteristicas de los centros de Primaria adscritos al IES Mar de Poniente.
CEIP VELADA.

1. CONTEXTUALIZACION
1.1 CARACTERISTICAS DEL ENTORNO.
El colegio se encuentra ubicado en el barrio San Pio. La dotacion de servicios
que dispone nuestra barriada puede ser considerada como aceptable si la
comparamos con otras de la ciudad, ya que posee parque, Centro de Salud,
Teatro, Asociacion de vecinos, Juzgados, iglesia con su respectiva
comunidad parroquial, plaza de toros y en sus cercanias nos encontramos
con varios centros educativos de diferentes niveles.
Quizas la carencia mas importante que padece nuestro entorno mas
inmediato es la falta de instalaciones deportivas. Estas se encuentran alejadas
de la barriada lo que dificulta que nuestros/as alumnos/as, de corta edad,
realicen ejercicios fisicos y deportivos con asiduidad. De cualquier manera,
¢ésta es una deficiencia generalizada en toda la ciudad ya que dichas
instalaciones estan concentradas en la zona sureste de la ciudad, un poco
alejadas del casco urbano.
En lo que concierne a las viviendas que predominan en el barrio diremos que
al estar situado en la zona centro nos encontramos con una gran variedad de
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tipos de casas, desde casas antiguas de pequefio tamafio y por otro lado
edificaciones de nuevas construcciones.

1.2 REALIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO

Este Centro estd ubicado geograficamente en pleno centro de la ciudad vy,
fundamentalmente por su “antigiiedad” (construido hace aproximadamente
mas de setenta afios), estd plenamente consolidado y forma parte del propio
’paisaje tipico” de la zona.

Presenta problemas de “alta matricula” dada la demanda de plazas escolares
que proyecta y ello esencialmente por:

Media de edad joven de los vecinos que habitan en el entorno del Centro
Aceptacion de la oferta educativa del propio Centro.

La ya citada situacion geografica del Centro, su colindancia con diferentes
zonas educativas de la ciudad, a la que se debe anadir la “actualmente falta
de conciencia de barriada de los habitantes de la zona de ubicacion centro”,
posibilita que los alumnos/as matriculados en el mismo no pertenezcan a
familias que pudieran catalogarse dentro de un determinado “status social”;
no obstante, y por conocimiento empirico del entorno y la revision periddica
de las fichas de matriculacion, nos lleva a un conocimiento del entorno que
reflejamos a continuacion.

Tras el analisis de los resultados de esas fichas y del propio conocimiento
del medio, podemos sefialar que los alumnos/as que asisten a este Centro
pertenecen generalmente a familias de clase media-media con respecto al
nivel social de la localidad. Sus padres/madres tienen una media entre 31/40
anos, y su nimero de hijos/as, la mayoria en edad escolar obligatoria y que
estan escolarizados, es de media dos.

La mayoria de los padres/madres trabajan y cobran sueldos superiores al
salario minimo interprofesional.

Las viviendas en que habitan son generalmente de su propiedad y gozan de
todos los equipamientos bdsicos necesarios, y en gran numero de otros
equipamientos no basicos.

El nivel de los estudios de los padres/madres son en su gran mayoria de
estudios primarios, graduado escolar y de formacion profesional, también
existe un amplio porcentaje de técnicos medios y se registra una muy inferior
de los que no poseen ningln tipo de estudios.

Un 40% aproximadamente de estos padres/madres pertenecen al AMPA y
sobre un 80% acuden al Centro, al menos una vez al trimestre paras labores
tutoriales.

En resumen podemos afirmar que, generalmente, las familias de los
alumnos/as matriculados en este Centro, pertenecen a una clase media dentro

pag. 157




PROYECTO EDUCATIVO LE.S. MAR DE PONIENTE

del nivel social de la ciudad, que se preocupan por la educacién de sus
hijos/as, con la que se encuentran satisfechos y a la que prestan su
colaboracion.

1.3 NUESTRO ALUMNADO

El conocimiento que tenemos del alumnado de este Centro nos permite
afirmar que, en su mayoria, nos posibilita realizar un trabajo satisfactorio en
cuanto a alcanzar los objetivos que nos propongamos. Obviamente existe un
grupo minoritario de estos alumnos/as a los que debemos prestar una
actuacion especial de acuerdo con sus propias peculiaridades.

CEIP Inmaculada
CONTEXTO

El CEIP Inmaculada se enclava en la zona centro de La Linea de la
Concepcion, a 500m de la frontera con Gibraltar. Por tradicidon, se puede
afirmar, que a lo largo de sus 80 afos de vida, ha sido el colegio publico de
referencia del centro historico de nuestra ciudad.

Esta situado a escasos metros del Ayuntamiento, Museo Cruz Herrera,
Jardines Municipales, Puerto Deportivo Alcaidesa, Palacio de Congresos,
Santuario de la Inmaculada, Calle Real, Correos, Mercado de Abastos, La
Comunidad Educativa esta muy orgullosa de este maravilloso enclave y
exprime al maximo cada una de las oportunidades dadas para ser participes
de las actividades ofertadas por el Ayuntamiento y otras entidades. El centro
esta rodeado de espacios al aire libre, de los que se beneficia plenamente,
tales como la Playa de Poniente y el Puerto Deportivo.

La proximidad de la frontera con Gibraltar proporciona al centro una
singularidad especial. La relacion con la

colonia britanica es intrinseca en La Linea y toma mads relevancia si tenemos
en cuenta nuestro proyecto

bilingiie.

Casi un 50% del alumnado procede de este entorno. La zona de influencia
del centro abarca tres areas diferenciadas:

. Avd. Principe de Asturias y Puerto Deportivo, zona de nueva
expansion creada hace 10 afios, con grupos

de viviendas formadas por edificios altos

. Avd. Espana y Plaza de la Constitucion, con grupos de viviendas
construidas en los afios 80
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. Plaza de la Iglesia, Calle Real, Calle San Pablo, ntcleo histérico y
comercial, compuesto en su mayoria

por viviendas unifamiliares, y bloques de viviendas construidos entre los
anos 60-90

En cuanto a centros educativos, la Guarderia “Virgen Inmaculada” y el
“Colegio Providencia” se encuentran situados en nuestra misma manzana. El
IES “Mar de Poniente” es el IES de referencia y se encuentra a 50m; la “E.U.
Virgen de Europa” se encuentra a 100m en la Avd. Espafia. Todo ello
propicia intercambios de experiencias intercentros.

Alumnado, familias y relacion con la AMPA Alumnado-Familias.

Tradicionalmente nuestro alumnado procede del entorno proximo al colegio,
de familias arraigadas en la zona centro, de nivel sociocultural medio-
acomodado, familias cuyos padres y abuelos han sido antiguos alumnos/as
del centro.
La mayoria de las familias estdn muy implicadas en el colegio y en el
progreso académico de sus hijos/as. Tienen estudios medios-superiores y se
dedican a profesiones liberales (comercio, banca, meédicos, dentistas,
enfermeros, maestros, profesores IES, abogados, policias) o trabajan como
funcionarios del Ayuntamiento. Son familias que salen y viajan mucho, por
lo que nuestro alumnado recibe muchisimas experiencias externas a traves
de su entorno familiar. En torno a un 50% de las familias tiene un nivel medio
de idiomas, sobre todo en inglés. El alumnado acude al centro con agrado y
con interés por aprender. Dedican, de media, una hora diaria al
estudio. Los nifios/as tienen las tardes ocupadas en un gran niamero de
actividades extraescolares y dedican poco tiempo al juego y al estudio,
debido a la saturacion de su horario. Muchos de ellos son alumnos del
conservatorio y reciben clases de inglés. Este gran grupo supone el 90% del
alumnado.
El asociacionismo en las familias es muy elevado. La mayoria pertenece a
un club deportivo o a otra entidad social privada. Esto hace que contemos
con alumnado que compite a nivel local y provincial.
Como aspecto negativo, sefialar que se estd observando que algunas de estas
familias tienen poca confianza en la figura del maestro/a y, a menudo,
cuestionan sus decisiones, intentando imponer sus normas
y su disciplina.
En cuanto a hébitos cotidianos, el 99% no presenta ningin problema de
higiene, siendo estos notables solo en un 1% de los nifios/as. Este alumnado
se corresponde a familias atendidas por Bienestar Social. La hora media para
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acostarse es entre las 10 y las 11 de la noche; un 95% del alumnado desayuna
antes de venir al colegio, aunque buena parte de ellos solo toma leche, zumos
y tostadas; destacar el aumento de consumo de bolleria industrial en los
ultimos afios
Los servicios de Aula Matinal y Comedor, estdin completos y con lista de
espera. Esto pone de manifiesto el gran numero de familias que trabajan
fuera de casa y la necesidad de estos servicios en nuestro centro. Sefialar, que
el centro solo posee un caso de seguimiento de absentismo por los Servicios
Sociales del Ayuntamiento. Se observa en los tltimos cursos un aumento del
numero de alumnos/as que presentan faltas de asistencia intermitentes,
siempre rozando el limite. Para ello se establece el protocolo de absentismo
desde la Jefatura de Estudios.
En los ltimos afos la procedencia del alumnado estd cambiando y se debe
a los siguientes motivos:Alumnado que reside en zonas residenciales
limitrofes del municipio, Guadacorte, Santa Margarita y
Alcaidesa. Poseen las mismas caracteristicas que el gran grupo central de
alumnado, pero requieren mas
servicios del centro al vivir a mas distancia del mismo. Supone el 25% del
alumnado
. Se reciben hermanos de alumnos matriculados en el IES Mar de
Poniente. Al ser nuestro IES de referencia, en el proceso de matriculacion,
se aplica el baremo de zona. Este grupo de alumnado procede de la Barriada
El Junquillo y supone un 5% de la nueva matriculacion en 3 afios.
. La zona de influencia-callejero en el proceso de escolarizacion fue
modificada en el curso 2016/17.
Compartimos zona con los CEIP’s Carlos V, San Felipe y Providencia. El
radio de influencia aument6 hacia la zona de Mond¢jar, Los Junquillos y La
Colonia. Este alumnado proviene de familias de nivel social bajo, supone el
12% de la nueva matriculacion y estd mostrando conductas absentistas en
Educacion Infantil.
. Con la creacion del Aula Especifica en el curso 2016/17, recibimos a
alumnado asignado por el EOE, independientemente de la zona en la que
residan (1%). Estan totalmente integrados en el centro y la satisfaccion de
las familias es plena.
. Alumnado extranjero, procedente de la Union Europea, cuyos
progenitores trabajan en Gibraltar. Poseen dominio de idiomas, un alto nivel
cultural y de estudios y trabajan en el sector servicios como free-lance, banca
y casinos online. Actualmente tenemos alumnos/as de 17 nacionalidades
diferentes. La mayoria no habla castellano al empezar el colegio, por lo que
se les aplica un programa de estimulacién del lenguaje. Suponen un 14% del
total.
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. El porcentaje de alumnado de etnia gitana es minimo (1%) y solo un
1"5% de los nifios/as estan en desventaja social.
. Sefialar, que en los tltimos afios se viene observando un descenso en

el nimero de preinscripciones, tal y como ocurre en otros centros de la
ciudad, debido al envejecimiento de la poblacién y la emigracion de las
familias jovenes. Hasta el momento, los grupos estan con la ratio completa.
. Por ultimo, quiero destacar el aumento de alumnado procedente de
Atencion Temprana con NEAE. Desde aqui insto a reflexionar sobre el
porqué de este incremento tan significativo y digno de estudio, en los tltimos
10 afos.

El concepto standard de familia tradicional ha evolucionado y se refleja en
nuestro colegio: hay un gran numero de familias separadas, familias
monoparentales, familias con progenitores del mismo sexo, abuelos que
crian a sus nietos, familias de acogida...

Todo lo expuesto muestra el cambio en la procedencia del alumnado en los
ultimos cursos. Nuestro centro es el reflejo de esta transformacion en la
sociedad. Por ello nos enfrentamos a nuevos retos de integracidon, de
tolerancia, de diversidad y de calidad de ensefianza. En este proyecto se le
intentara dar solucién a cada una de las necesidades de estos grupos de
alumnado y a integrarlos en la organizacion del colegio.

NUEVO ALUMNADO = NUEVO MODELO DE FAMILIA = NUEVAS
NECESIDADES

Familias - AMPA

En general la relacion con las familias es muy satisfactoria, fluida y cordial.
La mayoria muestra un gran interés por los progresos académicos de sus
hijos, acuden a tutorias, y estan totalmente volcados en la vida del centro. El
95% de las familias hace una valoracion positiva del colegio.

Las familias participan en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus
hijos/as asistiendo a talleres de trabajo dentro de las aulas, charlas y
exposiciones. En los Ultimos cursos se ha realzado la figura de los
abuelos/as,

La figura del padre/madre delegado/a, es fundamental para mantener el flujo
de informacién con los tutores. Sin embargo, ultimamente observamos una
superproteccion de los hijos/as, un control exhaustivo de todo lo que hacen,
un mimo extremo. Esto esta llevando a que los nifios/as sean cada vez menos
autdbnomos, que no acepten responsabilidades, que tengan miedo al fracaso
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y que justifiquen sus errores. En algunas ocasiones estos mimos y atencion
extrema, hacen saltar las alarmas de acoso escolar. Durante este curso la
AMPA se ha renovado por completo, en un proceso limpio y transparente.
Los miembros de su directiva son ejemplo de implicacion, de iniciativa 'y de
disposicion por colaborar con las necesidades del colegio. Esta nueva
AMPA, propicia un ambiente bueno y respetuoso. Prueba de ello es la gran
aceptacion por parte de las familias, habiendo pagado la cuota un 80% de las
mismas.

NIVEL CURRICULAR DEL ALUMNADO

. La ratio no supera el maximo en ninguno de los grupos del centro y es
debido a una repeticion en el curso 2016-17.
. El alumnado no presenta problemas de absentismo. Solo hay un caso

con seguimiento y derivacién a los S.S. del Ayuntamiento. Las familias
justifican debidamente las faltas de asistencia. Senalar que en Educacion
Infantil se observa alglin tipo de ausencias intermitentes injustificadas.
Las/as tutores/as realizan acciones establecidas en el Proyecto Educativo.

. En cuanto a la idoneidad del alumnado por cursos, el porcentaje de
alumnos/as que repite es muy bajo (1 alumno en el curso 2016-17, 0°20%
del total). En caso de repeticion se establece como criterio que €sta se realice,
preferentemente, en Primer Ciclo de E.P., para que se afiancen destrezas y
habilidades basicas del aprendizaje.

. Los resultados de la Prueba Escala, siempre han sido muy positivos
superando la media de ISC similar, de zona educativa y de Andalucia.
Senalar que en el curso 2016-17, los resultados bajaron 0’8 puntos en
expresion escrita y en el planteamiento y resolucidon de problemas. Por ello
este ano se estdn levando a cabo actuaciones para mejorar los resultados en
este grupo de alumnado, derivadas del andlisis del estudio de los datos de los
indicadores de mejora AGAEVE.

C.E.IL.P. Carlos V
CONTEXTO

Nuestro colegio se encuentra ubicado en la zona este de La Linea de la

Concepcion, en el vértice de un angulo de 180 grados que incluye, de este a

oeste, a tres barriadas bien delimitadas urbanisticamente, aunque no tanto

socialmente:

[1Mondéjar: grupo de viviendas sociales de principios de los sesenta, con

bastante estabilidad en sus ocupantes. Se hayan habitadas en su mayoria por
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familias de edad algo avanzada y, obviamente, existe menor poblacién
infantil.

[1Los Junquillos: complejo entramado de viviendas, también sociales,
formados por casas unifamiliares y edificios de cuatro plantas de principios
de los afos setenta. Se divide en cuatro

subzonas bien diferenciadas: la Unidad Vecinal de Absorcion (UVA),
Mirasierra, Palomeras y las Torretas. Urbanisticamente es muy estable, pero
ha habido mayor movilidad humana. Aporta la mayoria de alumnos del
colegio.

[1La Colonia: la més antigua de las tres barriadas; en tiempos separada del
nucleo de la ciudad por huertos, donde se construyeron las otras dos. Es
también la inica dindmica en urbanismo y se va remozando con nuevas
construcciones. Aporta el 25% del alumnado del colegio

aproximadamente.

Especial mencion haremos a Los Junquillos, por ser el sector que mayor
poblacion aporta a nuestro alumnado. La concentracion, a lo largo de los
anos, en estas zonas de los sectores mas desfavorecidos de la ciudad, vinieron
a dimensionar la conflictividad y a estigmatizar el barrio, que se ha
encontrado hasta hace poco con un déficit importante de infraestructuras y
zonas de ocio y esparcimiento. La mayor parte de nuestro alumnado procede
del entorno proximo del colegio, y de familias arraigadas en la zona que han
traido tradicionalmente a sus hijos a este centro, llegando a contabilizarse
hasta tres generaciones. Por otra parte, hacer notar que un alto porcentaje de
nuestros alumnos y alumnas son de etnia gitana, en torno al 35 y 40%, lo
cual da un caracter especifico a nuestra Comunidad Educativa. La poblacion
de alumnado inmigrante también ha ido aumentando considerablamente. La
mayoria proceden de familias con una media de dos hijos (adaptandose a la
tendencia generalizada en Espafia), cuyos padres tienen un grado de estudios
equivalente a graduado escolar (s6lo un 2% no sabe ni leer ni escribir, el 5%
termind el Bachillerato y el 2% es universitario). El1 30% realiz6 formacion
profesional. Con estos datos, y la observacion directa, podriamos decir que
las deficiencias del entorno en que se mueven los nifios son mas bien
culturales que econodmicas, ya que los intereses de las familias se alejan
bastante de los objetivos educativos, y la escala de valores de la escuela no
coincide con la imperante en la barriada. A diferencia de otras zonas de la
ciudad, mas del 50% dedica buena parte del tiempo libre al juego con sus
amigos en la calle, ya que son pocos los que dedican la tarde o parte de ella
a actividades extraescolares. Los nifios acuden a la escuela con agrado, pero
muchos de ellos sin interés por aprender. El esfuerzo escolar es minimo. En
una sociedad de consumo que los bombardea con todo lo que es agradable,
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y familias que les proporcionan, en demasiados casos, todo lo que desean, es
dificil hacerles comprender el valor del esfuerzo y el estudio. En
concordancia con esto observamos como el fracaso escolar aumenta segiin
sube el nivel de los alumnos. A esto hay que unir un elevado nimero de
alumnado NEAE, muchos de ellos con un desfase de indole sociocultural
que es muy dificil de salvar dada su procedencia social. Las familias cada
vez mas participan de forma activa en la dindmica del Centro, pero ain son
muchas las que no suelen mostrarse muy interesadas por el desarrollo del
proceso de ensefnanza/aprendizaje de sus hijos e hijas. Desde un andlisis mas
pormenorizado de las caracteristicas familiares, sefialar que el 40% de
nuestros  alumnos/as, pertenecen a familias desmembradas o
monoparentales, asi como el 30% se encuentra en situacion de riesgo social,
con las que se trabaja en colaboracion de los Servicios de Asuntos Sociales
para establecer las medidas compensatorias oportunas.

CARACTERISTICAS DEL CENTRO

En el C.E.I.P. Carlos V, somos un total de 21 maestros/as, 1 monitora de
Educacion Especial y 1 monitor administrativo, cuatro maestras de
Educacion Infantil y el resto de Primaria junto con las especialidades de
Inglés, Francés, Educacion Fisica, Musica, Pedagogia Terapéutica y
Audicion y Lenguaje. Asi mismo es un centro que se encuentra adscrito a
diferentes Planes como: Plan de Escuela Espacio de Paz, Creciendo en Salud,
Escuela TIC, Plan de Salud Laboral y P.R.L., Proyecto Centros T.I.C., Plan
de Apertura de Centros Docentes, Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres
en la Educacion, y Aldea, Educaciéon Ambiental para la Comunidad
Educativa.
A continuacién, se detalla los diferentes espacios y ambientes que presenta
el centro: El centro estd constituido por un edificio de dos plantas y dos
construcciones anexas donde se ubican las aulas de infantil y en el otro anexo
la Biblioteca, el resto de las clases se hallan en el edificio principal del
colegio. Tienen un total de dos lineas por ciclo excepto Infantil 3 y 4 afios y
un 3° de Primaria. En la segunda planta se ubica el aula de informatica, pues
en ella estan todos los ordenadores que usan nuestro alumnado y también
esta la sala de profesores. El despacho del Equipo Directivo y el aseo se
localizan en la planta baja y a un extremo del ala derecha de esta planta nos
encontramos el aula de P.T. El edificio es soleado y las clases poseen mucha
luminosidad ya que estan orientadas hacia el sur. La entrada principal del
colegio posee un patio muy amplio rodeado de jardines. En todos los
edificios del centro hay aseos tanto para nifios como para nifias. El centro
pag. 164




PROYECTO EDUCATIVO LE.S. MAR DE PONIENTE

cuenta con gimnasio y, en la parte trasera del colegio, posee una gran
extension de terreno donde tenemos nuestro ecohuerto y el vivero. También
nos gustaria mejorar las zonas verdes del centro, sobre todo en las zonas de
juego del alumnado, creando un jardin botanico con drboles autdctonos de la
zona.

Con el fin de garantizar la adecuada transicion del alumnado de la etapa de
Educacion Primaria a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, el IES
Mar de Poniente desarrollard los mecanismos que favorezcan la
coordinacion de sus Proyectos Educativos, asi como el acercamiento a las
culturas profesionales y curriculares de los centros de ambas etapas.

La transicion desde la etapa de Educacion Primaria a la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria se concibe como un conjunto de actuaciones de
coordinacion destinadas a desarrollar la continuidad del proceso educativo
entre dichas etapas, las cuales conforman la Educacion Bésica.

Con el objetivo de garantizar un marco de actuacion unificado y preciso que
facilite la definicion de tareas que han de realizar tanto los colegios adscritos
como el IES durante el proceso de transito, se estableceran las actuaciones
pertinentes para desarrollar los siguientes &mbitos de coordinacion:

Coordinacion respecto a la organizacion del proceso de transito

Se consideraran actuaciones de coordinacion del proceso de transito aquellas
realizadas por las jefaturas de estudio de ambas etapas que contribuyan a
potenciar los cauces de comunicacion y de informacion sobre las
caracteristicas basicas de los centros, asi como la definicion del calendario
de las reuniones de transito entre los centros de Educacion Primaria y los
centros de Educacion Secundaria.

Coordinacion Curricular

Se consideraran actuaciones de coordinacion curricular el establecimiento de
acuerdos curriculares, organizativos y metodologicos entre los
departamentos didacticos de los centros de IES y los equipos de ciclo de los
colegios de Primaria adscritos que permitan dotar de continuidad pedagdgica
el proceso educativo que sigue el alumnado durante su escolaridad
obligatoria. Aqui se hara especial hincapié en la adecuacion de las pruebas
iniciales que realiza el IES a finales del mes de septiembre, asi como todas
las adecuaciones curriculares necesarias para que la transicion sea ajuste
plenamente a la realidad curricular entre los centros implicados.
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Coordinacion de la accion tutorial y medidas de atencion a la diversidad.
Marco normativo autondémico: Orden de 30 de mayo de 2023

Se consideraran actuaciones de coordinacion de la accion tutorial y medidas
de atencion a la diversidad: el conocimiento de las estrategias de seguimiento
del alumnado en los dmbitos de convivencia y situaciones de absentismo
escolar que contribuyan a la prevencion del abandono temprano, la
potenciaciéon de la integracion y la atencién a los diferentes ritmos de
aprendizaje mediante la transmision de la informacion de las caracteristicas
del alumnado y de las medidas educativas utilizadas en la etapa de Educacion
Primaria de manera que se puedan adoptar lo antes posible en la etapa de
Educacion Secundaria. Tradicionalmente, esta transmision de informacion
se produce en la primera quincena de junio. Son reuniones en horario de tarde
en las que la Jefatura de estudios del IES, acompaifiada de un/a orientador/a
del centro visita los centros adscritos y recoge de forma pormenorizada todos
los datos necesarios para la configuracion de los grupos del curso proximo,
caracteristicas curriculares de los grupos, atencion a la diversidad, programa
de acompafiamiento y proyecto bilingiie. Es muy importante también, la
informacion que se transmite sobre las familias del alumnado, datos de
especial relevancia para la atencion a la diversidad (NEAE, ACAI...) de
estas familias, absentismo y en general de todo aquello que deba ser tenido
en cuenta por el IES.

Coordinacion del proceso de acogida de las familias.

Se consideraran actuaciones de coordinacion del proceso de acogida de las
familias las actuaciones destinadas a proporcionar informaciéon sobre la
nueva etapa educativa que oriente a las familias sobre aquellos aspectos que
faciliten la adaptacion del alumnado de sexto de Educacion Primaria a la
nueva etapa educativa. Este curso académico hemos ampliado las
actuaciones que el IES llevara a cabo con las familias. En el mes de Febrero
la Jefa de Estudios del IES junto con otro miembro del Equipo Directivo
mantendra una primera reunion con las familias del alumnado de 6° de
primaria en cada uno de los centros adscritos. A finales del mes de mayo o
al comienzo del mes de junio habra una jornada de puertas abiertas para las
familias de los centros adscritos y también para aquellas familias cuyos

pag. 166




PROYECTO EDUCATIVO LE.S. MAR DE PONIENTE

hijos/as hayan solicitado nuestro centro en el proceso de escolarizacion en el
mes de marzo. Esta reunion, que se realiza por la tarde, en el Salon de Actos
del IES. Dicha reunion esté presidida por el Director del centro y cuenta con
la intervencion de la Jefatura de Estudios y el equipo de orientacion del IES.
Posteriormente, las familias hardn un recorrido por las instalaciones del
centro y se ofrecera una merienda en la cafeteria del centro.

Coordinacion del proceso de acogida del alumnado.

Se consideraran actuaciones de coordinacion del proceso de acogida del
alumnado el desarrollo de estrategias de informacion sobre la nueva etapa y
la potenciacion de la integracion en el nuevo centro que contribuyan a la
prevencion de situaciones personales de inadaptacion, aislamiento o bajo
rendimiento escolar. Coincidiendo con las reuniones con las familias, en
horario de mafiana tendré lugar la acogida del IES a cada uno de los centros
adscritos. Cada manana se realiza con un colegio diferente segin
disponibilidad de los mismos. La acogida consta de las siguientes fases:

. Recepcion por el equipo directivo en la entrada principal del centro

. Pequetia intervencion en la biblioteca por parte del Director, la Jefa de
Estudios y la jefa del departamento de Orientacion. Se trata de romper
barreras, crear un ambiente favorecedor y un primer acercamiento a las
normas de nuestro centro.

. El alumnado ayudante del IES colabora ensefiando el centro y todas
las instalaciones a los nuevos alumnos/as con divertidas actividades
cooperativas.

. El departamento de Educacién Fisica disefia una serie de juegos y/o
actividades donde los alumnos de los centros adscritos juegan con el
alumnado de 1° de la ESO que el curso pasado provenia de su mismo centro
adscrito. El alumnado ayudante del centro

estd en todo momento pendiente de que esta fusidon sea lo mas placentera
posible y que los futuros alumnos/as del IES se encuentren confiados y
contentos.

. El IES ofrece en la cafeteria de nuestro centro un breve desayuno
teniendo en cuenta las posibles intolerancias, enfermedades y/o objeciones
de caracter religioso o cultural que deriven en una alimentacion espacial.

. La fraccion horaria es de las 9:00 a las 11:30 H.

El equipo de transito entre el IES y los colegios adscritos ha sido formado
durante el mes de septiembre del presente curso y estard constituido por:
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Las jefaturas de Estudios/directoras de los centros implicados.

. La orientadora del IES.

Las/los orientadores/as del EOE de los centros adscritos.

Los/las jefes/as de departamento de las materias troncales generales
con caracter instrumental de la ESO (lengua , matematicas, inglés, biologia
y geografia) y los coordinadores/as del tercer ciclo de EP.

. Los/las tutores/as de 6° EP.

. Los/las maestros/as especialistas en Pedagogia Terapéutica de ambas
etapas.

. Los/Las maestros/as especialistas de Audicion y Lenguaje

. El maestro de compensatoria del IES

. La PT del Programa PROA+ Transformate del IES

Cada curso escolar se hara un cronograma de actuaciones y reuniones del
proceso de transito.

OBJETIVOS DE LAS DIFERENTES REUNIONES
Esta reunion es la primera reunion del curso académico, pero en realidad es la 3%

reunion y ultima del plan de transicion iniciado el curso pasado. Por este motivo los
temas a tratar estan relacionados con nuestro alumnado de 1° de ESO.

AGENTES:

. Jefatura Estudios del IES.

. Jefatura de Estudios/Direccion CEIPs.

. Orientadores/as del EOE y del Dep. De Orientacion del IES

. Profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica del IES

. Profesorado especialista PT de los CEIPS

. Profesorado especialista AL de los CEIPS

. Maestro de compensatoria del IES

. Maestra especialista PT PROA + Transformate

OBJETIVOS:

. Analizar los resultados académicos del alumnado que acaba de incorporarse al
IES.

. Adaptacion del alumnado al IES en el ambito académico y emocional
ACTUACIONES:

Establecimiento de estrategias conjuntas para dar respuesta a las dificultades
encontradas y acuerdos para la toma de decisiones:

. Definicion del cronograma de las reuniones y actuaciones del programa de
transito.

. Resultados de las pruebas iniciales. Puntos fuertes y débiles.
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. Adaptacion del alumnado de 1° ESO al centro. Problemas detectados. Posibles
medidas de mejora.

. Grado de consecucion de los conocimientos imprescindibles por area.

. Deteccion de aquellos conocimientos en fase no iniciada.

. Posibles actividades comunes inter - centros.

. Contenidos propuestos para la proxima reunion.

22 REUNION DE TRANSICION: COORDINACION CURRICULAR;
SEGUIMIENTO DE LA ACCION TUTORIAL; MEDIDAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

AGENTES:

. Jefatura Estudios del IES.

. Jefatura de Estudios/ Direccion de los CEIPs.

. Coordinadores/as 3° Ciclo EP.

. Tutores/as 6° de primaria

. Jefes/as de Departamentos IES (lengua, matematicas, inglés, biologia y
geografia)

. Jefaturas de Departamentos Didacticos de las materias troncales generales del
IES.

. Orientadores/as del EOE y del Dep. De Orientacion del IES

. Profesorado especialista de Pedagogia Terapeutica.

. Profesorado especialista de Audicion y Lenguaje

. Maestra PT PROA + Transformate

. Maestro de Compensatoria

OBJETIVOS:

. Establecer acuerdos curriculares, organizativos y metodologicos entre las

materias de Lengua Castellana y Literatura, Primera Lengua
extranjera, Ciencia Sociales y Geografia e Historia, Matematicas y Ciencias
Naturales,Biologia y Geologia de 6° de EP y 1° ESO respectivamente.

. Pautar la participacion del alumnado de 6° EP en las actividades culturales
anuales del IES.

. Deteccion alumnado NEAE.

. Deteccion posibles casos de acoso.

. Deteccion absentismo escolar.

ACTUACIONES:

. Coordinacion de los aspectos metodologicos y didacticos.

. Intercambio de pruebas y recursos materiales.

. Establecimiento de los contenidos de las pruebas iniciales, actividades de

refuerzo, etc.
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. Establecimiento de acuerdos en las programaciones.

. Seguimiento de la adquisicioén de los conocimientos imprescindibles en el
alumnado de 6° de EP.

. Preparacion de actividades culturales conjuntas.

. Brecha digital en el alumnado.

OTRAS REUNIONES

1. COORDINACION DEL PROCESO DE ACOGIDA A LAS FAMILIAS

AGENTES:

. Familias del alumnado de 6° EP.

. Jefatura y Direccion IES.

. Jefatura y Direccion CEIPs.

OBJETIVOS:

. Proporcionar a las familias informacion sobre la nueva etapa educativa y orientar

sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado.
ACTUACIONES:

. Reunion de la Jefa de Estudios y otro miembro del equipo directivo del IES con
las familias de 6° de primaria en los distintos CEIPS adscritos

. Visita de los padres y madres del alumnado de 6° EP para conocer las
instalaciones del IES. trasladarles informacion sobre el proceso de matriculacion y
aspectos importantes de la organizacion y funcionamiento del IES

2. COORDINACION DEL PROCESO DE ACOGIDA DEL ALUMNADO
AGENTES:

. Equipo Directivo del IES.
. Tutores/as 6° EP.
. Alumnado 6° EP.
. Alumnado Ayudante
. Profesor responsable del Alumnado Ayudante
. Departamento de Orientacion
del IES
OBJETIVOS:
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. Informar al alumnado sobre las normas de organizacion y
funcionamiento del IES y ensefiarles las instalaciones del centro

ACTUACIONES:
. Participacion en Actividades intercentros
. Visita del alumnado de 6° EP al IES; informacién sobre la organizacion y

funcionamiento; recorrido por las instalaciones del centro para que se familiaricen con
los nuevos espacios; intercambio de experiencias con los alumnos/as de 1° ESO.

3. REUNIONES DE SEGUIMIENTO DE LA ACCION TUTORIAL Y LAS
MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. TRASPASO DE INFORMACION
DEL ALUMNADO/ESTRATEGIAS CONJUNTAS DE CONVIVENCIA

AGENTES:

. Jefatura Estudios del IES.

. Jefatura de Estudios CEIPs.

. Tutores/as 6° EP.

. Orientadores/as del EOE y del Dep. De Orientacion.

. Profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica
OBJETIVOS:

. Transmitir informacién sobre las caracteristicas y necesidades del alumnado.

. Establecer estrategias conjuntas en los relativo a los Planes de Convivencia de
los centros implicados.

. Determinar prioridades en la accion tutorial.

ACTUACIONES:

. Cumplimentacién en Séneca del Informe Final de Etapa de Educacion Pimaria.
. Seguimiento del alumnado absentista en Educacion Primaria.

. Estudio de los problemas de convivencia y definicion de estrategias conjuntas
para su inclusion en los Planes de Convivencia.

. Estudio de estrategias de tutoria que se han abordado en Educacion Primaria.
. Intercambio de recursos de accion tutorial.

EVALUACION DEL PLAN DE TRANSICION
Dada la situacion y el diferente modo de proceder, este plan sera susceptible de una

evaluacion al final del mismo donde evaluados los objetivos y actuaciones a través de
los indicadores pertinentes se diagnosticaran las medidas de mejora necesarias
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ANEXO I

Solicitud para realizar pruebas o actividades personalizadas
extraordinarias para la obtencion del titulo de la E.S.O.

.............. solicita su participacion en las pruebas o actividades
personalizadas extraordinarias de las materias no superadas de la E.S.O.

Habiendo cursado 4° curso de la E.S.O. en el ano 202...

Las materias no superadas son:

En La Linea de la Concepcion a ......... de junio de 202.....
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(Si se resuelve dicha peticion de forma favorable por cumplir los requisitos el
interesado/a, se le entregara en la Secretaria del centro los programas de
recuperacion de las materias no superadas y se le informara del calendario de las
pruebas en los 10 primeros dias de julio del afio en curso.)

20. MARCO NORMATIVO

Para la elaboracion de este Proyecto Educativo, ademas de Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,

se han empleado las siguientes referencias legislativas:

* Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
enserianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria .

* Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las
ensenianzas minimas del Bachillerato.

* Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

* Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia .

* Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

* Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias in
dividuales se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del

alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

pag. 173




PROYECTO EDUCATIVO LE.S. MAR DE PONIENTE

* Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

* Circular de 25 de julio de 2023 de la secretaria general de desarrollo educativo, sobre
determinados aspectos para la organizacion en los centros del area y materia de religion
v atencion educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios homologados
de actuacion para los centros docentes en relacion al horario, funciones y tareas del
profesorado que imparte religion .

* Circular por la que se realizan aclaraciones en relacion a la forma de abordar la
organizacion de algunos aspectos de la ordenacion de las etapas de Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

* Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de desarrollo educativo y
formacion profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia en comunicacion lingiiistica en educacion primaria y e ducacion secundaria
obligatoria.

* PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR LOS CENTROS DOCENTES QUE IMPARTEN
CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL EN RELACION CON EL
ALUMNADO MATRICULADO EN PRIMER CURSO EN OFERTA COMPLETA EN
CICLOS DE GRADO MEDIO SUPERIOR EN EL CURSO 2023/2024 Y QUE, TRAS
LA EVALUACION FINAL, DEBE OPTAR POR LA PERMANENCIA O
PROMOCION AL SEGUNDO CURSO POR NO TENER SUPERADOS MODULO
PROFESIONALES CON UNA CARGA HORARIA IGUAL O INFERIOR AL 50% DE
LAS HORA TOTALES DEL CURSO

. Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion
Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la
organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Autonoma de
Andalucia

. Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifica, determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion profesional de Grado

Basico y se fijan sus ensefianzas minimas.
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. Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifica, determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion profesional de Grado
Medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

. Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifica, determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion profesional de Grado
Basico y se fijan sus ensenianzas minimas.

. Real Decreto 915/2024, de 17 de septiembre, por el que se actualizan
determinadas cualificaciones profesionales de las familias profesionales Actividades
Fisicas y Deportivas; Agraria;, y Comercio y Marketing, recogidas en el Catalogo

Nacional de Cualificaciones Profesionales.
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