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1.-OBJETIVOS DE LA ETAPA

El articulo 7 del RD 243/2022, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas del bachillerato, asi como el articulo 5 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Bachillerato en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, establecen los siguientes objetivos a conseguir en
la etapa del Bachillerato:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion
de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de
forma respetuosa, responsable y autonoma y desarrollar su espiritu critico. Prever,
detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como
las posibles situaciones de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento
y ensenanza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacién por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para
el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

¢) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana, profundizando
en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura, conociendo y apreciando la
peculiaridad lingtiistica andaluza en todas sus variedades.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social, valorando y reconociendo los
elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, tales como el flamenco y otros
hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y respetada como
patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

1) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia
y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad
y el respeto hacia el medio ambiente, conociendo y apreciando el medio fisico y natural
de Andalucia.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

1) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y
mental, asi como medio de desarrollo personal y social.



n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y
saludable.

1) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio
climatico y en la defensa del desarrollo sostenible.

2.- RELACION ,ENTRE .COMPETENCIAS .ESPECIFICAS, SABERES ,BASICOS .Y
CRITERIOS DE EVALUACION

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

SABERES BASICOS

1. Analizar la actividad
empresarial y
emprendedora,
reconociendo el poder
de transformacion que
ejercen en la sociedad y
reflexionando sobre el
valor de la innovacion y
la digitalizacion en este
proceso, para
comprender el papel que
desempefian dentro del
funcionamiento global
de la economia actual.

1.1. Comprender la
importancia de la
actividad

empresarial y el
emprendimiento dentro
de la

economia actual,
reconociendo el poder
de

transformacion que
ejercen en la sociedad y
reflexionando sobre el
valor, la innovacion y 1
a

digitalizacion.

EYDI.2.A.1. El empresario o la
empresaria. Teorias sobre la
explicacion de sus funciones
sociales. El emprendedor y la
emprendedora. Perfiles.

EYDI.2.A.2. La empresa:
concepto, elementos, objetivos
y funciones. Clasificacion.
Localizacion y dimension de la
empresa. Estrategias de
crecimiento. PYMES y
multinacionales: caracteristicas
estrategias, ventajas e
inconvenientes.

Marco juridico que regula la
actividad empresarial: el
Codigo de Comercio y leyes
sobre sociedades de capital. El
Estatuto de los Trabajadores.

EYDI.2.A.3. El entorno
empresarial. Responsabilidad
social corporativa. Mujer y
emprendimiento. Inclusion y
emprendimiento.

1.2. Analizar e | papel
de la[+D+I en el
desarrollo

social y empresarial,
identificando nuevas
tendencias

y tecnologias que tienen
un alto impactoenla
economia.

EYDI.2.A.1. El empresario o la
empresaria. Teorias sobre la
explicacion de sus funciones
sociales. El emprendedor y la
emprendedora. Perfiles.

EYDI.2.A.4. La empresa,
digitalizacion e innovacion.
[+D+1. Teorias de la




innovacion. Tipos de
innovacion. Tendencias
emergentes. Estrategias de
innovacion.

2. Investigar el entorno
econdémico y social y su
influencia en la
actividad empresarial,
analizando las
interrelaciones
empresas-entorno e
identificando estrategias
viables que partan de
criterios de
responsabilidad social
corporativa, la igualdad
y la inclusion, para
valorar la capacidad de
adaptacion de las
empresas.

2.1. Valorar la
capacidad de adaptacion
agil,

responsable y sostenible
de las empresas a los
cambios del entorno
genérico y a las
exigencias del

mercado, investigando
el entorno econdémico y
social

y su influencia en la
actividad empresarial.

EYDI.2.A.2. L a empresa:
concepto, elementos, objetivos
y funciones. Clasificacion.
Localizacion y dimension de la
empresa. Estrategias de
crecimiento. PYMES y
multinacionales: caracteristicas
estrategias, ventajas e
inconvenientes.

Marco juridico que regula la
actividad empresarial: el
Codigo de Comercio y leyes
sobre sociedades de capital. El
Estatuto de los Trabajadores.
EYDI.2.A.3. El entorno
empresarial. Responsabilidad
social corporativa. Mujer y
emprendimiento. Inclusion y
emprendimiento.

2.2. Conocer los
distintos tipos de
empresa, sus
elementos y funciones,
asi como las formas
juridicas

que adoptan,
relacionando con cada
una de ellas las
responsabilidades
legales de sus
propietarios y

gestores y las exigencias
de capital.

EYDI.2.A.2. L a empresa:
concepto, elementos, objetivos
y funciones. Clasificacion.
Localizacion y dimension de la
empresa. Estrategias de
crecimiento. PYMES y
multinacionales: caracteristicas
estrategias, ventajas e
inconvenientes.

Marco juridico que regula la
actividad empresarial: el
Codigo de Comercio y leyes
sobre sociedades de capital. El
Estatuto de los Trabajadores.
EYDI.2.A.3. El entorno
empresarial. Responsabilidad
social corporativa. Mujer y
emprendimiento. Inclusion y
emprendimiento.




2.3. Identificar y
analizar las
caracteristicas del
entorno competitivo o
especifico en el que la
empresa desarrolla su
actividad, analizando su
cadena de valor y sus
ventajas competitivas,
explicando, a partir de
ellas, las distintas
estrategias y

decisiones adoptadas y
las posibles
implicaciones

sociales y
medioambientales de su
actividad.

EYDI.2.A.2. L a empresa:
concepto, elementos, objetivos
y funciones. Clasificacion.
Localizacion y dimension de la
empresa. Estrategias de
crecimiento. PYMES y
multinacionales: caracteristicas
estrategias, ventajas e
inconvenientes.

Marco juridico que regula la
actividad empresarial: el
Codigo de Comercio y leyes
sobre sociedades de capital. El
Estatuto de los Trabajadores.
EYDI.2.A.3. El entorno
empresarial. Responsabilidad
social corporativa. Mujer y
emprendimiento. Inclusion y
emprendimiento.

3. Reconocer y
comprender las
caracteristicas y
actividades de las areas
funcionales y de las
estructuras
organizativas de los
modelos de negocio
actuales, comparandolos
con otros modelos
tradicionales y
aplicando

estrategias y
herramientas que
faciliten el disefio
creativo para proponer
modelos de negocio que
aporten

valor, permitan
satisfacer necesidades y
contribuir al bienestar
econdémico y social.

3.1. Proponer un
modelo de negocio o de
gestion

diferenciado que
permita dar respuesta a
las

necesidades de los
usuarios, generar valor
y

contribuir al bienestar
econdmico y social
actual,

comparando distintos
modelos y utilizando
estrategias y
herramientas de disefio
creativo.

EYDI.2.B.1. Empresa y modelo
de negocio. Planificacion
estratégica. Direccion y
liderazgo. Estructuras
organizativas.

Comunicacion: modalidades y
recursos digitales. Cultura de
empresa. Resolucion de
conflictos.

EYDI.2.B.2. La funciéon
comercial. Investigacion de
mercados. Segmento de
clientes. La propuesta de valor.
Producto, precios, canales y
promocion. Relaciones con
clientes. Fuentes de ingresos.
Estrategias de marketing. La
digitalizacion de la funcion
comercial.

EYDI.2.B.3. La funciéon
productiva. Proceso productivo.
Eficiencia: técnica 'y
econdmica. Productividades
media y global.

Cadena de valor y actividades
clave. Recursos clave.
Asociaciones clave. Estructura
de costes: clasificacion, calculo
y representacion de costes,
beneficios y decisiones de
producir o comprar. La calidad.




Modelos de gestion y métodos
de valoracion de inventario.
PMP y FIFO. Economias de
escala.

EYDI.2.B.4. La gestion de los
recursos humanos:
reclutamiento, seleccion y
evaluacion. La motivacion,
formacion y funcionamiento de
equipos agiles. Las habilidades
que demanda el mercado de
trabajo. La contratacion y las
relaciones laborales de la
empresa. Las politicas de
igualdad y de inclusion en las
empresas. Elementos bésicos de
las nominas.

EYDI.2.D.2. La evaluacion
previa de modelos de negocio:
analisis DAFO, analisis
previsional de ingresos y costes,
calculo, representacion e
interpretacion del umbral de
rentabilidad. Producir o
comprar. Subcontratacion de
servicios por la empresa.
EYDI.2.D.3. La validacion del
modelo de negocio. Lean
Startup. Desarrollo de clientes.
Desarrollo de producto agil.
EYDI.2.D.4. La proteccion de
la idea, del producto y de la
marca. Oficina Espafiola de
Patentes y Marcas (OEPM).
Oficina Europea de Patentes
(OEP), European Union
Intelectual Property Office
(EUIPO) y Organizacion
Mundial de la Propiedad
(OMPI).




3.2. Analizar las
caracteristicas
organizativas y
funcionales de la
empresa, analizando, a
partir de

ellas, las decisiones de
planificacion,
organizacion, gestion,
control y optimizacion
de actividades de
todas sus areas
funcionales, recursos, y
asociaciones

clave de un modelo de
negocio innovador.

EYDI.2.B.1. Empresa y modelo
de negocio. Planificacion
estratégica. Direccion y
liderazgo. Estructuras
organizativas.

Comunicacion: modalidades y
recursos digitales. Cultura de
empresa. Resolucion de
conflictos.

EYDI.2.B.2. La funciéon
comercial. Investigacion de
mercados. Segmento de
clientes. La propuesta de valor.
Producto, precios, canales y
promocion. Relaciones con
clientes. Fuentes de ingresos.
Estrategias de marketing. La
digitalizacion de la funcion
comercial.

EYDI.2.B.3. La funciéon
productiva. Proceso productivo.
Eficiencia: técnica 'y
econdmica. Productividades
media y global.

Cadena de valor y actividades
clave. Recursos clave.
Asociaciones clave. Estructura
de costes: clasificacion, calculo
y representacion de costes,
beneficios y decisiones de
producir o comprar. La calidad.
Modelos de gestion y métodos
de valoracion de inventario.
PMP y FIFO. Economias de
escala.

EYDI.2.B.4. La gestion de los
recursos humanos:
reclutamiento, seleccion y
evaluacion. La motivacion,
formacién y funcionamiento de
equipos agiles. Las habilidades
que demanda el mercado de
trabajo. La contratacion y las
relaciones laborales de la
empresa. Las politicas de
igualdad y de inclusion en las
empresas. Elementos bésicos de
las nominas.

EYDI.2.D.2. La evaluacion
previa de modelos de negocio:




analisis DAFO, analisis
previsional de ingresos y costes,
calculo, representacion e
interpretacion del umbral de
rentabilidad. Producir o
comprar. Subcontratacion de
servicios por la empresa.

3.3. Analizar y tomar
decisiones sobre los
procesos

productivos desde la
perspectiva de la
eficiencia y la
productividad,
definiendo el soporte
necesario para

hacer realidad el modelo
de negocio,
comprendiendo

la relacion entre los
ingresos y los costes, el
proceso

de obtencion del
beneficio y del umbral
de

rentabilidad de la
empresa y las decisiones
de

producciéon o compra.

EYDI.2.B.1. Empresa y modelo
de negocio. Planificacion
estratégica. Direccion y
liderazgo. Estructuras
organizativas.

Comunicacion: modalidades y
recursos digitales. Cultura de
empresa. Resolucion de
conflictos.

EYDI.2.B.2. La funciéon
comercial. Investigacion de
mercados. Segmento de
clientes. La propuesta de valor.
Producto, precios, canales y
promocion. Relaciones con
clientes. Fuentes de ingresos.
Estrategias de marketing. La
digitalizacion de la funcion
comercial.

EYDI.2.B.3. La funciéon
productiva. Proceso productivo.
Eficiencia: técnica 'y
economica. Productividades
media y global.

Cadena de valor y actividades
clave. Recursos clave.
Asociaciones clave. Estructura
de costes: clasificacion, calculo
y representacion de costes,
beneficios y decisiones de
producir o comprar. La calidad.
Modelos de gestion y métodos
de valoracion de inventario.
PMP y FIFO. Economias de
escala.

EYDI.2.B.4. La gestion de los
recursos humanos:
reclutamiento, seleccion y
evaluacion. La motivacion,




formacion y funcionamiento de
equipos agiles. Las habilidades
que demanda el mercado de
trabajo. La contratacion y las
relaciones laborales de la
empresa. Las politicas de
igualdad y de inclusion en las
empresas. Elementos bésicos de
las nominas.

EYDI.2.D.2. La evaluacion
previa de modelos de negocio:
analisis DAFO, analisis
previsional de ingresos y costes,
calculo, representacion e
interpretacion del umbral de
rentabilidad. Producir o
comprar. Subcontratacion de
servicios por la empresa.

3.4. Analizar las
caracteristicas del
mercado y

explicar, de acuerdo con
ellas, la propuesta de
valor,

canales, relaciones con
clientes y otras variables
del

marketing mix, asi
como las fuentes de
ingresos de

un modelo de negocio
innovador.

EYDI.2.B.1. Empresa y modelo
de negocio. Planificacion
estratégica. Direccion y
liderazgo. Estructuras
organizativas.

Comunicacion: modalidades y
recursos digitales. Cultura de
empresa. Resolucion de
conflictos.

EYDI.2.B.2. La funciéon
comercial. Investigacion de
mercados. Segmento de
clientes. La propuesta de valor.
Producto, precios, canales y
promocion. Relaciones con
clientes. Fuentes de ingresos.
Estrategias de marketing. La
digitalizacion de la funcion
comercial.

EYDI.2.D.2. La evaluacion
previa de modelos de negocio:
analisis DAFO, analisis
previsional de ingresos y costes,
calculo, representacion e
interpretacion del umbral de
rentabilidad. Producir o
comprar. Subcontratacion de
servicios por la empresa.
EYDI.2.D.3. La validacion del
modelo de negocio. Lean




Startup. Desarrollo de clientes.
Desarrollo de producto agil.
EYDI.2.D.4. La proteccion de
la idea, del producto y de la
marca. Oficina Espafiola de
Patentes y Marcas (OEPM).
Oficina Europea de Patentes
(OEP), European Union
Intelectual Property Office
(EUIPO) y Organizacion
Mundial de la Propiedad
(OMPI).

4. Valorar y seleccionar
estrategias
comunicativas de
aplicacion al mundo
empresarial, utilizando
nuevas

formulas y obteniendo
la informacién que se
genera tanto en el
ambito interno como
externo de la empresa,
para gestionar
eficazmente la
informacion necesaria
en el proceso de toma de
decisiones y su correcta
transmision.

4.1. Gestionar
eficazmente la
informacion y facilitar
el

proceso de toma de
decisiones a partir de la
informacion obtenida
tanto en el ambito
interno

como externo de la
empresa, aplicando
estrategias y

nuevas formulas
comunicativas.

EYDI.2.C.1. El lienzo de
modelo de negocio y de
gestion: concepto, areas,
bloques, utilidad y patrones de
modelos de negocio.
EYDI.2.C.2. El punto de vista
de los clientes: mapa de
empatia. Analisis de las
necesidades. Neuromarketing.
Nuevas

tendencias en la promocion de
productos. La competencia y
nichos de mercado. Estrategias
de segmentacion.
Posicionamiento en el mercado.
EYDI.2.C.3. La creatividad
aplicada al disefio de modelo de
negocio y de gestion. El
proceso de creatividad:
divergencia y

convergencia. Dindmicas de
generacion de nuevas ideas de
modelos de negocio.
EYDI.2.C.4. Las herramientas
de organizacion de ideas:
Pensamiento Visual o Visual
Thinking. Capacidad de
sintesis. Ideacion.
Comunicacion: modalidades y
recursos digitales. Otras
herramientas para innovar en
modelos de negocio y de
gestion.

EYDI.2.C.5. El prototipado:
concepto y utilidad.
Posibilidades de prototipado:




bienes, servicios y aplicaciones.
Analisis de resultados.
EYDI.2.C.6. Las herramientas
de presentacion de un proyecto
o de una idea. Metodologia:
narracion de historias o
storytelling y el discurso en el
ascensor o elevator speech o
elevator pitch. Otras
metodologias.

EYDI.2.C.7. Los escenarios:
exploracion de ideas, escenarios
futuros y nuevos modelos de
negocio. Otras herramientas
para innovar en modelos de
negocio y de gestion.
EYDI.2.D.5. La toma de
decisiones. Estrategias.
Simulacion en hoja de célculo.
Redaccion de un plan de
negocios basico

4.2. Seleccionar
estrategias de
comunicacion
aplicadas al mundo
empresarial, utilizando
nuevas

formulas comunicativas
que faciliten la gestion
eficaz

de la informacién y la
transmision de la misma
a

otros.

EYDI.2.C.4. Las herramientas
de organizacion de ideas:
Pensamiento Visual o Visual
Thinking. Capacidad de
sintesis. Ideacion.
Comunicacion: modalidades y
recursos digitales. Otras
herramientas para innovar en
modelos de negocio y de
gestion.

EYDI.2.C.5. El prototipado:
concepto y utilidad.
Posibilidades de prototipado:
bienes, servicios y aplicaciones.
Analisis de resultados.
EYDI.2.C.6. Las herramientas
de presentacion de un proyecto
o de una idea. Metodologia:
narracion de historias o
storytelling y el discurso en el
ascensor o elevator speech o
elevator pitch. Otras
metodologias.

EYDI.2.C.7. Los escenarios:
exploracion de ideas, escenarios
futuros y nuevos modelos de
negocio. Otras herramientas
para innovar en modelos de
negocio y de gestion.




EYDI.2.D.5. La toma de
decisiones. Estrategias.
Simulacion en hoja de célculo.
Redaccion de un plan de
negocios basico

4.3. Exponer el proyecto
de modelo de negocio
llevado a cabo,
utilizando las
herramientas

necesarias que permitan
despertar el interés y
cautivar a los demas con
la propuesta de valor
presentada.

EYDI.2.C.1. El lienzo de
modelo de negocio y de
gestion: concepto, areas,
bloques, utilidad y patrones de
modelos de negocio.
EYDI.2.C.4. Las herramientas
de organizacion de ideas:
Pensamiento Visual o Visual
Thinking. Capacidad de
sintesis. Ideacion.
Comunicacion: modalidades y
recursos digitales. Otras
herramientas para innovar en
modelos de negocio y de
gestion.

EYDI.2.C.5. El prototipado:
concepto y utilidad.
Posibilidades de prototipado:
bienes, servicios y aplicaciones.
Analisis de resultados.
EYDI.2.C.6. Las herramientas
de presentacion de un proyecto
o de una idea. Metodologia:
narracion de historias o
storytelling y el discurso en el
ascensor o elevator speech o
elevator pitch. Otras
metodologias.

5. Realizar el analisis
previsional del modelo
de negocio disenado,
aplicando las
herramientas de andlisis
empresarial necesarias
para comprender todo el
proceso llevado a cabo y
validar la propuesta del
modelo de

negocio.

5.1. Validar la propuesta
de modelo de negocio
disefiado dentro de un
contexto andaluz
determinado,
definiéndolo a partir de
las tendencias

clave del momento, la
situacion
macroeconomica, el
mercado y la
competencia,
comprendiendo todo el

EYDI.2.B.5. La funciéon
financiera. Estructura
econdmica y financiera.
Inversion: definicion y tipos.
Valoracion y seleccion

de inversiones: plazo de
recuperacion, VAN y TIR.
Recursos financieros. Andlisis
de fuentes alternativas de
financiacioén

interna y externa. Instrumentos
de financiacion a corto y a largo
plazo. Autofinanciacion.




proceso llevado a cabo
y aplicando técnicas de
estudio previsional y
herramientas de andlisis
empresarial.

EYDI.2.B.6. La informacién en
la empresa: obligaciones
contables. Composicion y
valoracion del patrimonio.
Cuentas

anuales e imagen fiel.
Elaboracion e interpretacion de
balance y cuenta de pérdidas y
ganancias. El Plan General
Contable. Calculo de los
beneficios empresariales.
EBITDA.

EYDI.2.D.1. El entorno del
modelo de negocio. Prevision:
tendencias clave.
Macroeconomia: variables
macroeconomicas.
Competencia: fuerzas
competitivas de Porter y
ventajas competitivas. Modelos
de mercado.

EYDI.2.D.6. El andlisis de
resultados: estudio de mercado,
andlisis e interpretacion de la
informacion contable y anélisis
de estados financieros: fondo de
maniobra y ratios. Situaciones y
equilibrios patrimoniales.
Rentabilidades econémica y
financiera. Periodos medios de
maduracion.

5.2. Determinar
previsionalmente la
estructura de

ingresos y costes,
calculando su beneficio
y umbral

de rentabilidad, a partir
del modelo de negocio
planteado.

EYDI.2.B.5. La funciéon
financiera. Estructura
econdmica y financiera.
Inversion: definicion y tipos.
Valoracion y seleccion

de inversiones: plazo de
recuperacion, VAN y TIR.
Recursos financieros. Andlisis
de fuentes alternativas de
financiacion

interna y externa. Instrumentos
de financiacion a corto y a largo
plazo. Autofinanciacion.
EYDI.2.B.6. La informacién en
la empresa: obligaciones
contables. Composicion y
valoracion del patrimonio.
Cuentas




anuales e imagen fiel.
Elaboracion e interpretacion de
balance y cuenta de pérdidas y
ganancias. El Plan General
Contable. Calculo de los
beneficios empresariales.
EBITDA.

EYDI.2.D.1. El entorno del
modelo de negocio. Prevision:
tendencias clave.
Macroeconomia: variables
macroeconomicas.
Competencia: fuerzas
competitivas de Porter y
ventajas competitivas. Modelos
de mercado.

EYDI.2.D.6. El andlisis de
resultados: estudio de mercado,
andlisis e interpretacion de la
informacion contable y anélisis
de estados financieros: fondo de
maniobra y ratios. Situaciones y
equilibrios patrimoniales.
Rentabilidades econémica y
financiera. Periodos medios de
maduracion.

5.3. Elaborar un plan de
negocio basico sobre un
escenario simulado
concreto, justificando
las

decisiones tomadas
mediante la aplicacion
de

criterios estaticos y
dindmicos de seleccion
de

inversiones y otros
argumentos
fundamentados con
criterios econdomicos.

EYDI.2.B.5. La funciéon
financiera. Estructura
econdmica y financiera.
Inversion: definicion y tipos.
Valoracion y seleccion

de inversiones: plazo de
recuperacion, VAN y TIR.
Recursos financieros. Analisis
de fuentes alternativas de
financiacién

interna y externa. Instrumentos
de financiacion a corto y a largo
plazo. Autofinanciacion.
EYDI.2.B.6. La informacién en
la empresa: obligaciones
contables. Composicion y
valoracion del patrimonio.
Cuentas

anuales e imagen fiel.
Elaboracion e interpretacion de
balance y cuenta de pérdidas y
ganancias. El Plan General




Contable. Calculo de los
beneficios empresariales.
EBITDA.

EYDI.2.D.1. El entorno del
modelo de negocio. Prevision:
tendencias clave.
Macroeconomia: variables
macroeconomicas.
Competencia: fuerzas
competitivas de Porter y
ventajas competitivas. Modelos
de mercado.

EYDI.2.D.6. El andlisis de
resultados: estudio de mercado,
analisis e interpretacion de la
informacion contable y anélisis
de estados financieros: fondo de
maniobra y ratios. Situaciones y
equilibrios patrimoniales.
Rentabilidades econémica y
financiera. Periodos medios de
maduracion.

5.4. Analizar y explicar
la situacién econdmico-
financiera,

a partir de la
informacion recogida
tanto

en el balance como en la
cuenta de pérdidas y
ganancias, describiendo
las relaciones entre sus
masas patrimoniales
mediante el fondo de
maniobra

y ratios, evaluando sus
rentabilidades
econdémica y

financiera e indicando
las posibles soluciones a
los

desequilibrios
encontrados.

EYDI.2.B.5. La funciéon
financiera. Estructura
econdmica y financiera.
Inversion: definicion y tipos.
Valoracion y seleccion

de inversiones: plazo de
recuperacion, VAN y TIR.
Recursos financieros. Analisis
de fuentes alternativas de
financiacioén

interna y externa. Instrumentos
de financiacion a corto y a largo
plazo. Autofinanciacion.
EYDI.2.B.6. La informacién en
la empresa: obligaciones
contables. Composicion y
valoracion del patrimonio.
Cuentas

anuales e imagen fiel.
Elaboracion e interpretacion de
balance y cuenta de pérdidas y
ganancias. El Plan General
Contable. Calculo de los
beneficios empresariales.
EBITDA.

EYDI.2.D.1. El entorno del
modelo de negocio. Prevision:




tendencias clave.
Macroeconomia: variables
macroecondmicas.
Competencia: fuerzas
competitivas de Porter y
ventajas competitivas. Modelos
de mercado.

EYDI.2.D.6. El analisis de
resultados: estudio de mercado,
andlisis e interpretacion de la
informacion contable y anélisis
de estados financieros: fondo de
maniobra y ratios. Situaciones y
equilibrios patrimoniales.
Rentabilidades econémica y
financiera. Periodos medios de
maduracion.

3.- INSTRUMENTOS DE.EVALUACION.Y,CALIFICACION

El alumnado debera superar los criterios de evaluacion correspondientes a cada
competencia especifica de la asignatura, asi como adquirir los saberes bésicos asociados
a los mismos.

Los instrumentos de evaluacion que se utilizaran por cada criterio de evaluacion son:
Pruebas escritas objetivas tedricas y practicas

- Claridad de conceptos

- Uso de la terminologia y simbologia adecuadas

- Presentacion

. Ortografia

Presentacion de trabajos y tareas de investigacion y observacion sistematica del
alumno y del grupo

- Portfolio de actividades

. Proyectos de investigacion

. Trabajo en el aula y en casa etc...

Estos instrumentos calificaran el grado de consecucion de los criterios de evaluacion, asi
como el grado de adquisicion de las competencias especificas asociadas.

Si un alumno/a se copia y/o realiza practicas poco éticas tanto en las pruebas como en los
proyectos realizados, su calificacion sera un 0, sin perjuicio de continuar con los

procedimientos de evaluacion continua.

La nota final de cada trimestre se obtendra mediante la media del resultado de los




instrumentos de calificacion utilizados para la evaluacién de los criterios.

La nota final de la asignatura serd la media aritmética de las calificaciones obtenidas en
los criterios de evaluacion de la asignatura.

Por ultimo, es importante realizar, al final de cada unidad didactica o situacion de
aprendizaje, una reflexion sobre lo aprendido y como se ha aprendido y, también, sobre
lo ensefiado y cémo se ha ensefiado, es decir, un ejercicio de autoevaluacion y de
coevaluacion que ayude a mejorar, por un lado, el proceso de aprendizaje del alumno/a
y del grupo-clase y, por otro, la practica docente.

Sistema de recuperacion:

Se realizaran actividades de recuperacion en el caso de que la calificacion obtenida
en la media ponderada de los criterios de evaluacion sea inferior a 5, que consistiran
en:

1. Realizacion de pruebas escritas que incluyan los criterios de evaluacion no
superados.

2. El alumnado debera presentar, en el caso en el que sea posible, los proyectos y
trabajos de investigacion corregidos, o en su caso, no presentados en fecha y
forma, para poder calificar los criterios de evaluacion correspondientes.



