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El proyecto educativo del IES Mar de Poniente en su analisis del contexto, si bien
susceptible de actualizacion, establece los trazos mas destacables del mismo, y se trata de
una fuente importante para documentar este analisis.

0.1- CONTEXTO SOCIA., ECONOMICO Y CULTURAL DEL ENTORNO
DONDE SE UBICA EL CENTRO

La Linea es una ciudad localizada al sureste de la provincia, junto a la frontera de
Gibraltar. A pesar de estar cercana a nucleos mayores como Cadiz, Sevilla o Malaga,
histéricamente no ha gozadde buenas comunicaciones respecto a estos lugares,
sintiéndose lejana respecto a ellos.

Nuestro centro estd ubicado en el centro de la localidad. Cercanos a él se
encuentran organismos oficiales (Ayuntam
Bibi ot eca Municipal, Pal aci o de Congresos
una Guarderia, la Casa de la Juventud y tres colegios de los cuales uno es concertado. El
alumnado adscrito al centro proviene de tres colegios: uno de ellos se encueatra en |
misma calle y posee dos lineas; el segundo esta también en la zona centro y aporta una
linea; por ultimo, el tercero se encuentra en la Barriada de los Junquillos y cuenta con dos
lineasque puede ser s6lo una tambiBesde hace varios cursos nuestrtreematricula
también de forma preferente al alumnado que simultanea estudios de Secundaria y
Bachillerato con los propios del Conservatorio Municipal de Musica cercano también al
Instituto.

Si nos referimos al contexto sodaltural del que proviene nsigo alumnado
debemos hacer una diferenciacion. Por una parte el alumnado que proviene de los dos
colegios situados en | a zona centro (AVe
clase media que viven en una zona donde tienen facilidades para acCatdros de

Sal ud, Bi blioteca, Uni ver sidad Men®ndez

(O
N—r
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centro conviven los pisos y casas de nueva construccion con patios de vecinos ocupados
por poblacion ya envejecida.

Por otra parte, e Ista sitoabloeeg una bafii@la pefiférisa V 0
catalogada como zona ERACIKEonde abundan las viviendas de proteccion oficial y en
la cual se han ido alojando familias con extraccion social muy baja, en las que se
encuentran problemas como el paroc@isumo de sustancias y el desarraigo social y
cultural. A pesar de ello la barriada cuenta con servicios basicos como Mercado, Centro
de Salud, Guarderia y algunos comercios. Esta zona contaba con Planes de
Compensatoria y al producirse el cierre de abguwrolegios hace unos afios, se distribuyé
a ese alumnado con necesidades por otros centros de la zona.

Ademas, y de forma excepcional debido a nuestra condicion limitrofe con Africa,
acogemos desde hace unos afos de forma provisional a alumnado inngjgeast
encuentra en casas de acogida después de cruzar el Estrecho de Gibraltar. Todo ello hace
de nuestro Centro un lugar en el que conviven realidades plurales presentes en la sociedad

actual.

0.2- SITUACION DEL CENTRO

E I | ES fAMar de sRomMiMdmnxtteod 2 Oe EbtNopv@eul ar
comienza su funcionamiento en el curso ad
1978 79 cuando se abri - un edificio que

En ese primer afio alojd ensusaulasalst i t ut o AMen®ndez Tol o
tareas de reparacion en dicho centro que obligaron a su desalojo.

El centro cuenta con 38 aulas en el edificio principal y mas antiguatsoaulas
mas, destinadas a Educacion Plastica y Viddasica,taler de comercio y 2° curso del

Ciclo de Grado Superior de comercgituadas en un edificio que se construyé con

me

h a b

14}
Q
O

pag.6



PROYECTO EDUCATIVO |.E.S. MAR DE PONIENTE

posterioridad. El edificio principal también cuenta con dos laboratoratier de
Tecnologia,una biblioteca, dos aulas de informatica, adgaconvivencia, aula para
alumnado con necesidades educativas especiales, un salon de actos con capacidad pare
unas 250 personas, un gimnasio cubierto, el cual se utiliza para realizar las pruebas de
selectividad de La linea y de algunos municipios deolaarca cercanos a La Linea,
Departamentos didacticos, Sala de profesores y una Cafeteria. La zona del patio cuenta
con dos pistas de fatbol y dos de baloncesto.

El centro ha experimentado en los ultimos afios un incremento de alumnos/as
escolarizados hahbido en la actualidad 53 grupos entre ensefianza secundaria,
bachillerato, formacion profesional basica, formacién profesional basica especifica, aula
especifica y formacion profesional inicial de grado medio lo que supone un mayor
aprovechamiento y optimigen, si cabe, de los espacios y las instalaciones. Las
instalaciones se encuentran en muchos casos muy deterioradas por el normal
envejecimiento de los edificios que lo componen, sobre todo en fachadas y elementos
externos, hasta tal punto que en repetiocasiones se ha tenido que solicitar la reparacion
de las mismas a instancias superiores. De la misma forma algunas zonas ajardinadas de
las zonas deportivas también se encuentran desatericidastension de terreno que
ocupa el Centro y sus instalases hace que su mantenimiento requiera de muchos

recursos.

pag.7



PROYECTO EDUCATIVO |.E.S. MAR DE PONIENTE

0.3- CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

El nimero total del alumnado matriculado que estudia alguna de las ensefianzas
gue se imparten en el centro es 08, 2le los cualed38 son alumnos y @, alumnas.

Como ya se indicaba anteriormente proceden de dos zonas de la ciudad diferenciadas
socioeconémicamente.

Un 37,5% del alumnado matriculado este curso procede de la zona de los
Junquillos. Es un alumnado que se caracterizargienente por una cultura del esfuerzo
muy baja y poco interés por la ensefianza y el aprendizaje, y entre el cual hay un
predominio del absentismo. La mayoria de ellos terminan abandonando los estudios sin
obtener la graduacion de la ESO, al alcanzadéal degal para ello. También se cuenta
conun tanto por cientde alumnado de etnia gitana con el cual colaboran conjuntamente
con el Centro Asociaciones gitanas y un 4,68 % de alumnado inmigrante perteneciente a
17 nacionalidades distintas.

El 62,5% resinte proviene de la zona centro de la ciudad que junto al alumnado
escolarizado que simultanea ensefianzas musicales con las de régimen general, se
caracteriza por un mayor interés por los estudios. A su vez se divide entre un alumnado
gue prosigue con estios superiores y que en menor o mayor medida ha ido superando
las dificultades académicas con esfuerzo y voluntad, y otra parte de él que no esta
interesado por los estudios y no los finaliza a medida que aumenta la dificultad de los
mismos.

El nivel de grendizaje segun el POAT del curso anterior en el alumnado nuevo
es alto o muy alto en un 58%, un 28% mdaligo, y un 14% tiene un nivel muy bajo. En
cuanto a la conducta un 13% presenta problemas de conducta disruptiva, y el 19%

presenta problemas de stencia a clase.
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El centro cuenta con un plan de compensacién educativa que atiende en torno a
101 alumnos de todos los niveles de la ESO en el centro, que tienen necesidades de
refuerzo educativo, realizandose actuaciones de seguimiento escolar y ebdramest
la colaboracidén de Asociaciones Gitanas y de los Servicios Sociales del Ayuntamiento.
También cuenta conl estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo que
son atendidos por un maestro de apoyo a la integracion, un andesaipoyoa la
compensacion, Aula Especifica , Programa especifico de Formacion Profesional Basica,
PMARZ2° y Programa de Diversificacion de primer cursBspecial mencion requiere
también el Plan de Igualdad que trabaja la igualdad efectiva entre hombres y raujeres,
prevencion de comportamientos discriminatorios y la violencia de género.

Por todo lo expuesto hasta ahora, en el centro coexisten dos contextos sociales
bien diferenciados, lo que conlleva un plus de esfuerzo en el clima de convivencia, y para
lo cualel centro cuenta con el trabajo del departamento de orientacion, un departamento
de convivencia (que se relune semanalmente), un programa de alumnado ayudante, un
seguimiento del alumnado con problemas graves de conducta por parte de un educador

de los Sericios Sociales Municipales dos dias a la semana, y un aula de convivencia.

0.4- CARACTERISTICAS DEL PROFESORADO
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El claustro del centro se constituye p8rgofesores35 hombres y48 mujeres,
de los cuales un 56,25% no es un profesorado fijo en el Centro, y el 43,75% de
profesorado se sitla con destino fijo en el centro. Un namero significativo de profesores
con destinos fijos se jubilara en los préximos cuatro afios, lo que supane un
particularidad importante a tener en cuenta, ya que el centro cuenta y contara con un
importante nimero de profesores interinos o sin destino fijo en el centro. También se
cuenta con un profesor de religion con contrato laboral, una profesora de AEBAL qu
imparte por las tardes espafiol para extranjeros, una trabajadora social, un asistente para
la conversacion en inglés y una monitora que ayuda en el aula especifica. Un 42,5% es
tutor o tutora de un grupo y de ellos un 85% es interino. Sélo una papefisorado
interino repite destino en el centro. Esto supondra realizar una importante labor de
adaptacion a principios de cada curso para este profesorado, para que conozcan la realidad
del alumnado y de sus familias, la estructura organizativa debgestr implicacion en
los distintos planes y proyectos en los que esta participando el centro con las Jornadas de
acogida de los nuevos miembros. Evidentemente este es un aspecto que no favorece la
labor que se pretende realizar.

La implicacion del claustr con el proceso educativo es en lineas generales
positiva, si bien hay grupos de profesores mas implicados que otros en participar en
actividades y proyectos que no sean propiamente los del aula. También cabe sefalar que
cualquier propuesta que suponge targa extra de trabajo pero se considere necesaria
para el centro siempre es acogida por el claustro con normalidad y predisposicion a la

cooperacion

La formacion del profesorado del centro es sin duda un factor importante como

desarrollo profesionaplicado en la labor educativa, habiéndose formado un 68% del
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claustro o bien por medio de cursos semipresenciales, a distancia, idiomas, o bien
participando en grupos de trabajo, formacion en centro o proyectos educativos a lo largo
de este curso y moatrdo este dato una implicacion por parte del mismo de la mejora de
sus competencias profesionales. Es necesario hacer especial hincapié en la labor de
adaptacion del profesorado a la nueva normativa (LOEly su concrecion en
Andalucia) y al papel que lasmpetencias clave tienen en el curriculo, asi como a las
buenas practicas docentes, realizando aportaciones cada departamento didactico de tareas

y proyectos a un banco de recursos que estara a disposicion del centro.

0.5- CARACTERISTICA DEL PERSONALDE ADMINISTRACION Y

SERVICIOS

El personal de Administracion y Servicios juega un papel fundamental en el
funcionamiento y buen clima que se genera en un centro. En el IES Mar de Poniente esta
formado por dos conserjes, una limpiadora auxiliaradminigrativo, aunque al centro
le corresponden por sus caracteristicas tres conserjes, dos limpiadoras y dos
administrativos. En el caso del conserje que falta, al cual le corresponderia el centro esta
prestando servicio en San Roque. En el caso del adniinistgae falta es por traslado
del anterior. La administrativo actual es interina, y la limpiadora que falta estamos a la
espera de la autorizacién por parte de Consejeria de su incorporacion después de muchas
peticiones al respecto. Por lo que la situacio es 6ptima en el presente. Ademas de este
personal el centro cuenta con tres limpiadoras que pertenecen a una contrata de una
empresa de limpieza, y con un varios monitores dedicados a las actividades

extraescolares, talleres, PROA y escuelas depsrtiva
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0.6- RELACION DEL CENTRO CON LAS FAMILIAS Y LAS ENTIDADES
DEL ENTORNO

La relacion que mantiene el centro con las familias y las entidades del entorno se
puede calificar de normal. Cuenta con suficiente reconocimiento social entre los mismos.

Con respcto a la relacion con las familias, el centro mantiene una reunion inicial
de presentacion con los padres y madres, de los cuales asistieron un 44,5% de las familias
en la ESO y un 26% en Bachillerato. También existe una relacion con las familias en la
recogida de notas, a la que asisten en torno al 80% de las familias. Se realizan entrevistas
tutoriales, compromisos educativos (4,5%), se promueve la figura del padre/madre
delegado/a de clase. Existe también comunicacion por medio de la plataforma PASEN
valorando su uso en bajoedio. Estan representados en el consejo escolar, y cuentan con
una asociacion llamada Miguel de Cervantes, cuyo equipo de gobierno se ha renovado
este afo, y en el cambio se ha mantenido una estrecha colaboracién entre el anterior
equipo de gobierno del AMPA, la Direccion y la Vicedireccion. También se realiza una
Jornada de acogida de familias del alumnado nuevo.

En cuanto a las entidades del entorno se realizan actuaciones desde los Servicios
Sociales Municipales con respectola@entismo y a la convivencia. Personal sanitario de
centros de salud cercanos acuden a dar formacion al alumnado relacionada con el Plan
Forma Joven. Las asociaciones gitanas Fakali, Ndkemna y Fundacién Secretariado
Gitano colaboran también con el ten Eulén es la Asociacién que contrata a la monitora
del aula especifica. Desde hace unos afos se realizan reuniones trimestrales con los
centros adscritos al instituto con el programa de transicion.

Por dltimo también existe colaboracidn con diversapresas de la zona como
CADE (Centro de Apoyo al Desarrollo Empresarial), AGICG ( Asociacion de grandes
industrias del Campo de Gibraltar), para desarrollar las practicas de la formacion
profesional del centro, en concreto se trabaja con diversas engoBgason:

- GRUPO INDITEX (Zara, Pull and Bear, Stradivarius y Bershka)
- CORTEFIEL (Springfield, La Linea)
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- MANGO.

- TOYSRUS

- COMERCIAL ANDALUCIA

- REPSOL (San Roque)

- TEJIDOS PEREZ CAPOTE

- EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA

1. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO ACADEMICO Y LA
CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA
EDUCATIVO.

teniendo en cuenta ®eal Decreto 217/2022 de 29 de marzo de ordenacion de la
Educacion Secundaria Obligatoria y el Real Decreto 243/2022 de 5 de abril de ordenacion
del Bachillerato estable@n el articulo 7 los objetivos de ambas etapas respectivamente,

y dentro de la aohomia de nuestro cented IES Mar de Poniente se propone la
consecucion de los siguientes objetivos:

1.1. El desarrollo pleno e integral del alumnado, partiendo de las capacidades y
caracteristicas personales, intelectuales y familiares de cada utasde el

1.2. La formacion en el ejercicio y la defensa de los derechos humanos y las libertades
fundamentales consagradas por los principios democraticos y el respeto a la pjuralidad
practicando la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las @grson

1.3. La educacién en una ética del trabajo, del esfuerzo personal y del compromiso
responsablemediante la adquisicion de habitos de diciplina, estudio y trabajo individual

y en equipo.

1.4.Desarrollar una nurez personal, afectiveexual y social ge le permita actuar de
forma respetuosa, responsable y autbnoma, desarrollar un espiritu critico y resolver
pacificamente los conflictos

1.5. El fomento de la implicacion, colaboracion y compromiso de las familias en la mejora
de la educacion y formacidrel alumnado.

1.6. Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y

mujeres.
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1.7 Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza essiq la iniciativa personal

y la capacidad de aprender a aprender.

1.8 Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana. Fomentar la lectura y estudio de la literatura.

1.9. Comprendey expresarse en una 0 masgeas extranjeras de manera apropiada.

1.10. El desarrollo de habitos de vida saludables para lograr un adecuado desarrollo
personal.

1.11. La educacion en el respeto a los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a
Su conservacion y mejora.

1.12. Apeciar la creacion artistica, asi como el criterio estético como fuentes de
formacioén y enriquecimiento cultural.

1.13. Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, asi como conocer y
aplicar el método cientifico para contribuir a resolesrgroblemas con sentido critico
l14La educaci-n en el respeto al ent orno
artistico y patrimonicatural,asi como ekompromiso en la defensa de la identidad
cultural andaluza en el contexto del Estado edpafio

1.15. Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y

comunicacion.

Para la consecucion de estos objetivos propios del Instituto, se hace necesario definir un
marco previo de actuaciéon que contemple las medigas hagan psible y faciliten el

logro de esos objetivos:

a. Creaciéon de un marco de convivencia que haga posible la tarea educativa.

b. Fomento de un positivo clima de centro, que Ipagébles actitudede participacion,
respeto mutuo y colaboracion en las tareas.

c. Creacion de oportunidades adecuadas a las necesidades asociadas a desventajas
personales y socioculturales de nuestro alumnado.

d. Impulso de redes informativas entre toda la comunidad tadayazon la utilizacion de

la tecnologia adecuada, como medio de acercar la vida del centro a todos aquellos que
forman parte de él y como forma de acentuar la participacion.

e. Ordenacion de la estructura organizativa de forma util, adecuada y flexible.

f. Utilizacion racional de los recursos y las infraestructuras de forma que beneficien a

todos.

\ "5}
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g. Apoyo a la tarea del profesorado y de los tutores/as.
h. Impulso a los procesos de mejora, evaluacion interna y autoevaluacion.

i. Participacion en planestqyectos e iniciativas que favorezcan la mejora del centro.

2. LINEAS GENERALES DE ACTUACION
PEDAGOGICA.

E I |l . E.S. AMar de Ponientedo es un Centro
educativa multiple y diversa, que intenta dar respuestas avddados intereses del
alumnado que estudia en él.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, incorpora entre los principios y
fines de la educacién el cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo
establecido en la Convenciénbse los Derechos del Nifio de Naciones Unidas, la
inclusion educativa y la aplicacién de los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje

La concrecion de estos fines y principsesrecoge en el Perfil de salida del alumnado al
término de la ensefiaa basiczEl Perfil identifica y define, en conexion con los retos del
siglo XXI, las competencias clave que se espera que los alumnos y alumnas hayan
desarrollad. El Perfil de salida parte de una vision a la vez estructural y funcional de las
competenias clave, cuya adquisicion por parte del alumnado se considera indispensable
para su desarrollo personal, para resolver situaciones y problemas de los distintos ambitos
de su vida, para crear nuevas oportunidades de mejora, asi como para lograr la
continudad de su itinerario formativo y facilitar y desarrollar su insercién y participacion
activa en la sociedad y en el cuidado de las personas, del entorno natural y del planeta
La vinculacion entre competencias clave y retos del siglo XXl es la quectiéidosa los
aprendizajes, al acercar la escuela a situaciones, cuestiones y problemas reales de la vida
cotidiana, lo que, a su vez, proporcionara el necesario punto de apoyo para favorecer
situaciones de aprendizaje significativas y relevantes, tardoepatumnado como para

el personal docente. Se quiere garantizar que todo alumno o alumna que supere con éxito
la ensefianza basica y, por tanto, alcance el Perfil de salida sepa activar los aprendizajes
adquiridos para responder a los principales desafios que debera hacer frente a lo

largo de su vida:
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i Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la degradacion
del medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de las causas que los
provocan, agravan o nogpn, desde una vision sistémica, tanto local como global.

i ldentificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable, valorando
sus repercusiones sobre el bien individual y el comdn, juzgando criticamente las
necesidades y los excesogjgrciendo un control social frente a la vulneracion de sus
derechos.

i Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprensién del funcionamiento del
organismo y la reflexion critica sobre los factores internos y externos que inciden en ella,
asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el cuidado de
las demas personas, asi como en la promocion de la salud publica.

i Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de

inequidad y exclusida partir de la comprensién de las causas complejas que las originan.

i Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que deben
resolverse de manera pacifica.

I Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades deipodgue ofrece la
sociedad actual, en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus beneficios
y riesgos y haciendo un uso ético y responsable que contribuya a la mejora de la calidad
de vida personal y colectiva.

I Aceptar la incertidumie como una oportunidad para articular respuestas mas
creativas, aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.

i Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad
personal y cultural como fuente de riquezateresandose por otras lenguas y culturas.

I Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como en el global,
desarrollando empatia y generosidad.

i Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida,
desde la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la valoracion critica

de los riesgos y beneficios de este ultimo.

Atendiendoa todo estp formulamos las siguientegropuestas pedagodgicagpara

nuestro instituto:
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1. El principio delesfuerzocomo actitud y capacidad que debe ser difundida para el
alcance de las metas en la vida.

2. Hacer participe siempre a todo agente de la Comunidad Educatparticgpacion

como eje de accién y iasion sistémica

3. Tener lanclusividad y la igualdad de oportunidadescomo referente?ara ello se
potenciard el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar dicha educacion
inclusiva.

4. La atencion a la diversidad,entendida como una via para la consecucion de los
objdivos.

5. Propiciar una metodologia que se inscriba en el desarrollo de las compefeneias
donde el alumnado debe hacer, experimentar.practica con preferencia a la
exposicion tedrica, especialmente en la ensefianza secundaria obigatoneediode
situaciones de aprendizaje

6.- Se fomentard el trabajo en equipo del profesorado con objeto de proporcionar un
enfoque multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacion de todos los
miembros del equipo docente de cada grupo.

7. Eluso de la®Nuevas Tecnologiasomo herramienta de trabajo de uso habitual.

8. El trabajo en el desarrollo y conocimiento de degaguas extranjeras.

9. La atencién a aspectos no meramente intelectuales en el desarrollo de la {adesona,
como lashabilidades sociale® el desarrollo y control emocional.

10. La comprension delontexto educativodiverso del IES Mar de Poniente en el que
debemos atender a todo el alumnado

11. La formacién practica en empresagiel sector de las famikaprofesionales y la
promocién de la cultura emprendeddra iniciativa y el aprender a aprender

12. Las ensefianzas deben adaptarse a los tiempos actuales y desarrollarse con una
adecuacion de recursogntre lo que se ensefia y la realidad.

13. El reconoamiento de la diversidad afectisgexual, asi como la valoracion critica de

las desigualdades, que permita superar los comportamientos sexistas

14. El cuidado personal asi como el de nuestro entorno y patrimonio.

Estos principios se vinculan a las sigués lineas generales de actuacion pedagogica que
siguen a continuacion:
1. Destacamaogn principio del esfuerzo, wsfuerzo compartido yn compromiso como

la linea de accién de los profesionales y las profesionales del IES Mar de Poniente.
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Exigimos y exgiremos a nuestro alumnado el maximo empefio por conseguir una
formacion plena y de calidad.

2. Debemos perseguir y conseguir dioanacion integral de nuestro alumnado, que
contribuya a que sean ciudadanas y ciudadanos criticos, libres y responsgidesiitas

una comprension cabal del mundo y de la cultura y les faculte para participar en la
sociedad del conocimiento.

3. La LOMLOE apuesta como principio pta inclusion educativg nuestro centro lo
comparte en la atencion personalizadaailmnado y a sus necesidades de aprendizaje,
participacion y convivencia; en la prevencion de las dificultades de aprendizaje y en la
puesta en practica de mecanismos de refuerzo y flexibilizacién, alternativas
metodoldgicas u otras medidas adecuadasrtarigpcomo se detecten cualquiera de estas
situacionesPara ello 8 preciso reconocer ldiversidad de capacidades, intereses y
cultural del alumnado y el profesorado. La inclusiéon social y la igualdad seran el marco
en el que pueda tratarse y reconocdesaliferencia, lo distinto. La diversidad es
consustancial a la practica docente, es el punto de partida "normal” del proceso
ensefanza aprendi zaj e.

4. Para el desarrollo de lo anterior se requiere de un climesgeto y convivenciajue

faciliten el trdbajo del alumnado y el profesorado y ésta constituye otra de las lineas
basicas de actuacion. Esta actuacion debe extenderse a todas las personas que formamos
parte de esta comunidad educativa. Sera linea de trabajo comun el favorecer, crear y
mantener umuen clima de trabajo y unas relaciones humanas afectivas, calidas, francas
y respetuosas entre quienes tenemos intereses en esta empresa educadora. Especial
atencion habran de recibir el trabajo y las practicas que favorezcan y promuevan las
relaciones dégualdad entre hombres y mujeres.

5. En la linea de innovar y dinamizar @entrg nos ofrecemos como Comunidad
Educativa en participar y potenci@anes y programaslLa implantacion de los mismos

debe tener en cuenta las necesidades @eraunidad Educativa y de promocion de la
cultura delCentro.

6. Completar esta participacion con daaluacion de los diferentes elementos que
intervienen en nuestro sistema educativo para procurajtaa del mismo sera esencial

en nuestra labor.

7. Nopodemos olvidar en ningln momentddamacion del profesorado para mejorar

la capacitacion docente en todos sus apartados. Dentro de esta formacion debemos tener

en cuenta l@oordinacién entre los distintos sectores y los diferentes 6rganos. Potenciar
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la reflexion critica y el trabajo de los equipos docentes como 6rgano indispensable para
que todas las lineas de actuacion planteadas puedan ser materializadas con la debida
eficacia.

Hay quepromocionar la formacion, asesoramiento y recursopara desarrollay
consolidar capacidades de analisis sobre la practica docente, que incidan en el desarrollo
profesional individual y en el trabajo cooperativo de los equipos docentes.

8. Asumir laautonomia de organizacion que las normas nos ofrecen, fomentar la
participacion en la gestion y funcionamiento del Centro de los distintos elementos de la
comunidad educativa, actuar de manesponsableen estos cometidos y admitir el
control social e institucional del centro constituyen la Gltima de las lineas de trakajo qu
hemos explicitado.

3. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES, ASI COMO EL
TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS
MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION EN
VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO
LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO
PRIMORDIAL.

La concrecion y desarrollo de los contenidos curriculares de cada materia 0 médulo, asi
como su adaptacion a las necesidades de su alumnado y a las caracteristicas especificas
del entorno social y cultural en el que se encuentren, correspdosl®epartamentos de
coordinacién didactica o de Familia Profesional, dentro de su autonomia pedagdégicay de
organizacién, de acuerdo con las directrices del area de competencias en la que estén

integrados
En todas estas programaciones se tendra eecgee los contenidos curriculadeben:

a.Garantizar el desarrollo de las competencias clave y la consecucién de los objetivos de
etapa.

b. Tener en cuenta los valores y principios que inspiran los objetivos propios del centro
gue aparecen recogidos este documento.

c. Integrar actividadede igualdad entre hombres y mujeres
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d. Integrar los contenidos transversales y la educacion en valores segun definen nuestros
objetivos propios recogidos en este documento.

e. Orientarse al logrdelas destrezamstrumentales y el conocimiento al mas alto nivel

de los contenidos de cada nivel/etapa.

f. Adaptarse al alumnado que presenta problematicas asociadas al aprendizaje,

dificultades o n.e.a.e., asi como al alumnado con altas capacidades.

g. Secuenciarse poiveles.

h. Estar coordinados en relacidon con los temas comunes a varios departamentos. Esta

tarea sera supervisada por los Coordinadores de las areas de competencia.

Los contenidos curriculares deben recogerse en las programaciones didact@da de
una de las materias, ambitos y modulos que se imparten en el centro. Dentro de estos

contenidos curriculares se establecen dos tipologias:

A. Contenidos basicos minimos que debe conocer todo el alumnado dentro de cada
materia, ambito y méduld.os lamados saberes basicos.
B. Contenidos de ampliacion para aquellos alumnos y grupos que tengan acreditadas

suficientes competencias como para acceder a ellos.

Los contenidos curriculares que se recogeran en las programaciones didacticas con

referencia ahlumnado con n.e.a.e. han de adaptarse, en mayor o menor medida segun sea
preciso, para que puedan asimilarse por este alumnado, en funciéon de sus capacidades
definidas en el informe psicopedagégico, documento de transito, dictamen de

escolarizacién o docoento similar.

Los contenidos curriculares que se recogeran en las programaciones didacticas del
alumnado de bachillerato (1° y 2°), ademas de adaptarse a la normativa en cuanto a

curriculum, han de estar en consonancia con lo exigido en la PEVAU.

Los catenidos curriculares de los &mbitos tendran en cuenta:

Yy Su caracter nuclear, atendiendo a la integracion de conceptos de las distintas materias
gue forman los ambitos a partir de centros de interés

y" Su carécter aplicado, sirviendo para afianzar losrafizajes obtenidos mediante la

realizacién de problemas practicos, estudio de casos, trabajos de aplicacion, etc.
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Y Su caracter basico, incluyendo en los mismos todos aquellos aspectos que se consideren
fundamentales y que adquieren significacion en tgdeada una de las materias que
componen el ambito.

Los Departamentos de Coordinacidon Didactica revisaran anualmente las programaciones
en cuanto a los contenidos curriculares con el fin de adaptarlos a la tipologia del alumnado
y grupos a los que se impam en cada curso escolar, a partir de la informacion recabada

en la evaluacion inicial y la contextualizacion realizada por cada uno de los tutores/as.

En la Educaciéon Secundaria Obligatoria los contenidos curriculares quedan

establecidos en las sigutes normas:

1 Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligafd&ereto
110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del
Bachillerao en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

1 Instruccion conjunta de 1/2022, de 23 de junio, de la Direccibn General de
Ordenacién y Evaluacion Educativa y de la Direccion General de Formacion
Profesional, por la que se establecen aspectawgienizacion y funcionamiento
para los centros que impartan Educacion Secundaria Obligatoria para el curso
2022/23 Para los cursos impares.

9 Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la Educacion Secundarisbl@atoria en la Comunidad Auténoma
de AndaluciaPara los cursos pares.

I Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas

etapas educativa®ara los cursos pares.

El curriculode los cursos primero y tercero de la Educacién Secundaria Obligaoria
fija en los Anexos I, 11, I, 1V, V, VI, VIl y VIl de lalnstruccion conjunta de 1/2022,

de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa y de la
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Direccion General de Formacion Profesional, por la que se establecen aspectos de
organizacion y funcionamiento para los centros que impdttiucacion Secundaria

Obligatoria para el curso 2022/23

En Bachillerato, los contenidos curriculares quedan establecidos en las siguientes
normas:

1 Real Decret®432022, des deabril, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas Bechillerato.

1 Instruccion conjunta de 32022, de 23 de junio, de la Direccion General de
Ordenacion y Evaluacion Educativa y de la Direccion General de Formacion
Profesional, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento
para los centos que impartaBachilleratopara el curso 2022/23ara primer
curso de Bachillerato.

91 Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

1 ORDEN de 15 de enero d2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se
establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de dizega del

alumnado.

El curriculo del primer curso de Bachillerato se fija en los Anexos I, II, Il , IV, Vy VI

de la Instruccion conjunta de 13/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de
Ordenacion y Evaluaciéon Educativa y de la Direccién Geder&brmacion Profesional,

por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que
impartan Bachillerato para el curso 2022/23.

El curriculo del segundo curso de Bachillerato se regira por lo dispuesto en el Decreto
110/2016 de 14 de junio, por el que se establece la ordenacidén y el curriculo del
Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andaluciay la Orden de 15 de enero de 2021,
por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la

Comunida Autbnoma de Andalucia
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Es en las ensefianzas postobligatorias, y la etapa del Bachillerato lo es, donde deben
consolidarse las competencias clave ya adquiridas con anterioridad, por lo que los
departamentos de coordinacién didactica organizaran, caleretasecuenciaran los
contenidos curriculares a tal fin, prestando especial énfasis a la competencias referidas a

la lectura y expresion escrita y oral.

En los Programas de Formacion Profesional Basica
Quedan regulados en
1 Real Decreto 217/2022, de 8@ marzo, por el que se establece la ordenacion y
las enseflanzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria. Decreto
110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del
Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.
1 Decreto 135/2016 de 26 de julio, por el que se regulan las enseflanzas de
Formacion Profesional Basica en Andalucia
1 Instruccion cojunta de 1/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de
Ordenacién y Evaluacion Educativa y de la Direccion General de Formacion
Profesional, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento
para los centros que impartan Educaciorc@sdaria Obligatoria para el curso
2022/23

En la Formacion Profesional Inicial
Quedan regulados en BEAL DECRETO 1147/2011, de 29 de jylipor el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesiehsistema educativo.

3.A TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LAS ENSENANZAS.

Lo que entendemos por transversalidad aparece de tres maneras distintas endé&t OM

I Formando parte de los principios y objetivos que se formulan para la educacion en
general o pa cada una de las etapas del sistema de ensefianza;

i Como educacion en valores de caracter transversal,

i Como exigencia que han de contemplar algunos de los documentos organizativos del
centro.

Los temas transversales dentro del curriculo son un corgjardontenidos de ensefianza
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esencialmente actitudinales que deben entrar a formar parte en las actividades planteadas
en todas las Areas. Su incorporacion supone formalizar una educacién en valores y
actitudes no de forma esporadica sino constante ago tkr cada curso. Es importante

ser conscientes que los valores no se pueden imponer de forma autoritaria, sino que son
un cumulo de actitudes autoimpuestas por la propia voluntad.

Los temas transversales suponen una oportunidad de globalizar la engefearealizar

una verdadera programacion interdisciplinar. No sélo los alumnos se incorporan a la
escuela con unas teorias implicitas sobre estos valores, también los profesores y personal
de administracion y servicios se relacionan con sus ideas sobrtenzaltransversal. El
conjunto de relaciones formales e informales que se dan entre los diferentes miembros de
una comunidad educativa influyen sobre la vida diaria del centro y sobre los sujetos que
coexisten. Todo esto da lugar a los que se denomina camiculum oculto que hace
referencia a todo lo que se aprende y se ensefa de forma implicita, sin intencionalidad y
gue pasa, en gran medida inadvertido. Una de las tareas de la Comunidad Educativa y de
cada docente es desvelar y analizar el sistemaalbees o contravalores que estan

operando en el centro y las posibles contradicciones. Estos valores son:

Yy Educaci -n ambient al

Los alumnos tienen que comprender las relaciones con el medio en el que estamos
inmersos y conocer los problemas ambientales goluciones individuales y colectivas

gue pueden ayudar a mejorar nuestro entorno. Hay que fomentar la participacion solidaria
personal hacia los problemas ambientales que estan degradando nuestro planeta a un
ritmo preocupante.

y Educaci - nlacowiveadiay [a paz a

En la escuela conviven muchas personas con intereses no siempre similares por lo que es
un lugar idéneo para aprender actitudes basicas de convivencia: solidaridad, tolerancia,
respeto a la diversidad y capacidad de didlogo y deipacion social. Las actividades
relacionadas con este apartado se encuentran recogidas en el Plan de Convivencia.

Yy Educaci - -n del consumidor vy el usuario
El consumo esta presente en nuestra sociedad y ha llegado a unos puntos de acumular
productos que no se necesitan de forma automata e irreflexiva por falta de educacion. Es
necesario dotar a los alumnos de instrumentos de analisis hacia el exceso de consumo de
productos innecesarios.

y Educaci - -n vial
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El conocimiento y la utilizacién de lda publica es de una gran importancia por lo que

su educacioén tiene que comenzar en la escuela. La mayoria de las actividades que se
realizan en este sentido estan recogidas en la Oferta Educativa Municipal, en colaboracion
con la Policia Local de la laidad. Otras se realizan a nivel de centro: (dedicar un dia al
uso de transporte no contaminante y de bajo coste).

Yy Educaci-n para | a coeducaci - -n

La constitucion espafiola comienza con el derecho a la igualdad sin distincion de sexos,
razas o creenciasirSembargo, una parte de la sociedad sigue siendo machista, racista e
intolerante, por lo que se hace imprescindible transmitir al alumnado este derecho de la
humanidad. Las discriminaciones derivadas de la pertenencia a un determinado sexo es
de tal envegadura social que justifica plenamente su entidad como tema propio. Las
mujeres dejaran de estar marginadas en la medida en que todas las personas sean educada
para ello. Las actividades se concretan en el Plan de Igualdad entre sexos.

y Educacisaud para | a

En la escuela hay que crear desde la infancia unos hébitos de higiene fisica, mental y
social que desarrollen la autoestima y mejoren la calidad de vida. Desarrollamos el
Programa Forma Joven y tenemos un programa de alumnado mediador en saud. Otra
actividades se concretan en el POAT.

y Educaci-n en |l a sexualidad

Se trata, no solo de conocer los aspectos biologicos de la sexualidad, sino informar,
orientar y educar sus aspectos afectivos, emocionales y sociales, entendiéndola como una
actividad pl@a de comunicacion entre las personas. Desarrollamos el Programa Forma
Joven y tenemos un programa de alumnado mediador en salud. Otras actividades se
concretan en el POAT.

y Educaci-n para | a prevenci-n de drogod
El &mbito educativo constituygjnto a la familia, el espacio méas idéneo para articular

los programas preventivos y de promocion de la salud. Y, por lo tanto, los equipos
docentes adquieren un papel determinante como modelos de comportamiento para sus
alumnos y como mediadores privilados en el desarrollo de las estrategias de

prevencion frente a las drogas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, y Sin

perjuicio de su tratamiento especifico en las materias de la Educacion Secundaria

1S
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Obligatoria que se vinculan directamente con los aspectos detallados a continuacion, el
curriculo incluird de manera transversal los siguientes elementos:

a) El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos
en la Constitucid Esparfiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio
de la participacion, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la
justicia, la iguadlad, el pluralismo politico y la democracia.

c) La educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como
elementos necesarios para el adecuado ddisgpersonal, el rechazo y la prevencion de
situaciones de acoso escolar, discriminacion o maltrato, la promocién del bienestar, de la
seguridad y de la proteccién de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) El fomento de los valores y las actuengs necesarias para el impulso de la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucion de ambos
sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad,
el andlisis de las causas, situae®y posibles soluciones a las desigualdades por razén
de sexo, el respeto a la orientacidén y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos,
contenidos y actitudes sexistas y de los estereotipos de género, la prevencion de la
violencia de género yl eechazo a la explotacion y abuso sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de
igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacién, asi como la
prevencion de la violencia contra las pea®con discapacidad.

f) El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia
intercultural, el conocimiento de la contribucibn de las diferentes sociedades,
civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, el conatimde la historia y

la cultura del pueblo gitano, la educacién para la cultura de paz, el respeto a la libertad de
conciencia, la consideracion a las victimas del terrorismo, el conocimiento de los
elementos fundamentales de la memoria democratica vilasulprincipalmente con
hechos que forman parte de la historia de Andalucia, y el rechazo y la prevencion de la
violencia terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia.

g) El desarrollo de las habilidades basicas paraolaunicacion interpersonal, la
capacidad de escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del dialogo.
h) La utilizacién critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion y

la comunicacién y los medios audiovisigli&a prevencién de las situaciones de riesgo
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derivadas de su utilizacion inadecuada, su aportacion a la ensefianza, al aprendizaje y al
trabajo del alumnado, y los procesos de transformacion de la informacion en
conocimiento.

i) La promocién de los valorgsconductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia

y la prevencion de los accidentes de trafico. Asimismo se trataran temas relativos a la
proteccion ante emergencias y catastrofes.

j) La promocioén de la actividad fisica para el desarrollo der@petencia motriz, de los
habitos de vida saludable, la utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio y el
fomento de la dieta equilibrada y de la alimentacion saludable para el bienestar individual
y colectivo, incluyendo conceptos relativos a laaation para el consumo y la salud
laboral.

k) La adquisicion de competencias para la actuacion en el &mbito econémico y para la
creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacion al crecimiento
economico desde principios y modelos aksarrollo sostenible y utilidad social, la
formacién de una conciencia ciudadana que favorezca el cumplimiento correcto de las
obligaciones tributarias y la lucha contra el fraude, como formas de contribuir al
sostenimiento de los servicios publicos deexdo con los principios de solidaridad,
justicia, igualdad y responsabilidad social, el fomento del emprendimiento, de la ética
empresarial y de la igualdad de oportunidades.

[) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas |assparaon
mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, la
emigracion y la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones, asi como los
principios bésicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y natural y las
repercusiones que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los
recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra,
todo ello, con objeto de fomentar la contribucién activa en la defensa, canserya

mejora de nuestro entorno como elemento determinante de la calidad de vida.

3.B. TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN VALORES

Los ambitos de transversalidad se acogeran a estas modalidades:

a) Transversalidad disciplinar. Es la que sebtiene dentro de cada area en un momento
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determinado; consiste en el tratamiento especifico que cada area, a lo largo del curso, a
un tema transversal; para que cumpla su dimension de transversal deberia aparecer en
sucesivos momentos y no como un tema afédido al conjunto de contenidos del area.

b) Transversalidad en el espacidConsistiria en la consideracion de un tema transversal

por mas de dos areas en un afio académico determinado. Dos 0 mas areas se ponen de
acuerdo para desarrollar un tema transal desde la Optica particular de cada area. Se ha

de procurar una coordinacion adecuada para que la temética quede tratada con suficiente
coherencia.

c) Transversalidad en el tiempoComo consecuencia de una decisién sobre un objetivo

a medio o largo plzo, se ve necesario ampliar el tratamiento transversal a mas de dos
aflos académicos sucesivos. En este caso, una vez repartidas las competencias de cada
area, sin por ello perder de vista la globalidad del tema transversal, cada area decide una
oportuna scuenciacion de contenidos a lo largo del tiempo, buscando formas crecientes
de conceptualizacion y sensibilizacion del tema en cuestion.

d) Transversalidad curricular. Consiste en el tratamiento curricular, ligado a las
diferentes areas que compone urapat que se da a un tema transversal concreto. Este
tratamiento incluye, I6gicamente, los anteriores tipos de transversalidad.

e) Transversalidad ambiental.Consiste en el conjunto de decisiones que se adoptan en

el PEC, en el ambito de la organizacionotsg las relaciones sociales, las normas de
convivencia, etc.; en definitiva, que finalmente promueve un clima favorable al desarrollo

curricular del tema transversal que se quiere promover.
3. C. PLAN DE IGUALDAD DE GENEROS
Nuestro Centro participa exl Plan de Igualdad de género desarrollado por la Junta de

Andalucia que articula un proyecto de coeducacion el cual se adjunta a este proyecto

educativo.
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4. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA

DETERMINAR LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE Y HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS

RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA
REALIZACION DE SUS FUNCIONES.

4. A. CRITERIOS PARA DETERMINAR LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE.

Los 6rganos de coordinacion docente de este centro son: Departaménosdiieacion
Didéactica, Coordinaciones de Area, Departamentos transversales, Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica, Equipos Educativos y Equipos de tutores.

Los Departamentos de Coordinacion Didactica son todos aquellos cuyas competencias se
refieren da imparticion de materias, modulos y ambitos en los distintos niveles, etapas y
ensefianzas que forman parte de la oferta educativa del Instituto. Se definen estos
Departamentos de Coordinacion Didactica:

Departamento de Filosofia

Departamento de @Ggrafia e Historia

Departamento de Musica

Departamento de Dibujo y EPVA

Departamento de Educacion Fisica

Departamento de Lengua Castellana y Literatura

Departamento de Francés

Departamento de Inglés

© © N o g A~ wDdPRE

Departamento de Cultura Clasica

l10.Departamento de Biolog2?a Geolog?a
11. Departamento de Tecnologia

12. Departamento de Fisica y Quimica

13. Departamento de Matematicas

14. Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

15. Departamento de Convivencia
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Ademas, sotambién Departamentos de Coordinacion Didactica los Departamentos de
Familias Profesionales; en el caso de nuestro Instituto, el Departamento de Comercio y
Marketing.

EstosDepartamentos de coordinacion didacticaesponden a los siguientesterios:

y Que estén representados, las materias, médulos y &mbitos que forman el curriculum del
Alumnado.

y"Que ningun profesor esté sin adscribir a un departamento de coordinacion didactica en
pleno uso de derechos y deberes dentro del mismo.

Yy Que respondan al nantede departamentos determinado por la normativa vigente para

un centro de nuestras caracteristicas: 14 departamentos didacticos como maximo, mas los
departamentos de Familias Profesionales (1), mas el Departamento de Actividades

Extraescolares.

Los Deparmentos Transversales son:

y Departamento de Orientacion, definido por la normativa vigente como un érgano de
coordinacién docente de caracter obligatorio en el organigrama de los IES. Las horas
dedicadas a coordinacion docente, por parte débhitfeDepartamento no se detraen de

la bolsa comun y se establecen con el mismo criterio que el resto de Departamentos, es
decir, segun el numero de profesores pertenecientes al departamento. Los miembros de
este departamento estan definidos por normatiparior.

y Departamento de Formacion y Evaluacién, definido por la normativa vigente como un
Departamento que debe ser incluido en el conjunto de los Departamentos en los IES. Se
le asignarB horas de dedicacién. Los miembros de este departamento dgtatodeor
normativa superior.

y Departamento de Actividades, que la normativa vigente considera potestativo pero que
vemos necesario incluir en el organigrama del centro por la cantidad de Actividades que
se realizan anualmente. Se le asig@amoras dededicacion en funcion de las
disponibilidades horarias que pueden variar anualmente.

y Departamento de Convivencia, que apoyara las actividades de la Jefatura de estudios,
coordinando las Comisiones existentes dentro del Plan de Convivencia, la mediacion y
todas las actuaciones enmarcadas en el Proyecto Escuela: Espacio de Paz. Se le asignar
3 horas de dedicacion en funcion de las disponibilidades horarias que pueden variar

anualmente.
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Las Areas de Coordinacion Didéactica que se definen en este Proyecati&sjicon sus
respectivas Coordinaciones de Area son las siguientes:

Crea Soci g queicongpeefds tos Oepartamentos Didacticos de Lengua
Castellana y Literatura, Inglés, Francés, Geografia e Historia, Filosofia y Cultura Clasica
Crea Ci eTedndlohicacque comprende los Departamentos Didacticos de
Mat em8ti cas, Bi ol og2a Geolog?a, Tecnol og
Area Cultural y Artistica, que comprende los Departamentos Didacticos de Dibujo,
Plastica y Educacion Fisica y Musica.

Area de Formacin Profesional que comprende el Departamento de Comercio.

Esas Areas corresponden a los siguiecriésrios:

Yy Que todos | os Departamentos de Coordin
Yy Que respondan a | a or gy médalas que impartehdos | a s
Departamentos

y Que el nYamer o de Departamentos y/ o pro

todo lo posible
Yy Que favorezcan el trabajo coordinado e
funcion de aspectamunes y del trabajo en los &mbitos

y Que contemplen | as caracterzsticas org

La composicion del ETCP, de los Equipos Docentes y de los Equipos de Tutores, asi
como sus funciones y competencias, vienen definidos en el ROC de Secyretata
Orden de Funcionamiento de los IES, que lo desarrolla, por lo que no procede volver a

repetir la normativa.

4. B. CRITERIOS PARA DETERMINAR EL HORARIO DE DEDICACION DE
LOS JEFES/AS DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION DIDACTICA Y
DE LOS COORDINADORES/AS DE AREAS.

El centro, por su tipologia, dispone de 51 horas de dedicacion para los Jefes de

Departamento de Coordinacion Didactica (excepto el Departamento de Comercio, que

A C i
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tiene establecida sus propias horas), asi como para el Departamento idedegipara

el Departamento de Formacion y Evaluacion y para las Coordinaciones de Area.

Las horas de dedicacién de los Departamentos de Coordinacion Didactica se estableceran
en funcion del numero de profesores que forman parte de cada uno de ellos. El

Departamento de Comercio tiedkoras de dedicacion, definidas por normativa superior.

Como criterio general a la hora de asignar horas de dedicacion a lossléées
Departamento de Coordinacion Didactica se establece:

1. N° degrupos/evaluaciones.

2. Que el horario lectivo de dedicacion de las personas responsabledemltaementos

de coordinacién didactica tenga en cuenta el nimero de profesores que forman cada uno
de ellos.

3. N° de niveles que imparte.

4. N° de horas.

5. N° de materias.

6. Participacion en evaluaciones externas.

7. Participacion en Programas.

De esta forma se define una tabla de horas de dedicaciéon lectiva a la Jefatura de

Departamento y a la Coordinacion de las Areas en el siguiente sentido:

Numero de Profesores por Horas de dedicacion semanal para
Departamento de Coordinacion| coordinacion docente

Didéctica

Departamentos unipersonales 1 horas

2 a 3 profesores/as 2 horas

4 a 10 profesores 3 horas
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Coordinaciones de area 2 horas de prontko, salvo en el caso de
aquella formada por un Gnico

departamento, que dispondra de una h
para esta funcion. Paralelamente, se p
aumentai si quedasen h

MAas numerosas.

En el computo de profesores que se realizara por deplartamento de coordinacion
didactica, para establecer las horas de dedicacién semanal, no se tendran en cuenta las
horas generadas por estos supuestos:

y Funci-n directiva

Yy Reducciones por guarda |l egal o por may

y Coor di na cdeplaness prbyectos.i v a s

Detraidas esas horas se obtendra el nimero de profesores que ha de contabidemdase en
departamento a efectos de coOmputo de horas lectivas de dedicacion semanal para la
coordinacion docente.

Si, tras aplicar estos criterios en péanificacion anual, sobraran horas de las 51
establecidas por normativa, se afladiria una hora mas a la Jefatura de los
Departamentos/Coordinacion de area con mayor nimero de profesores, siempre y cuando

la dotacion de profesorado y carga horaria por Rapeento Didactico lo permita.

5. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS COMUNES
DE EVALUACION Y PROMOCION.

La evaluacion del alumnado es uno de los aspectos mas importantes y relevantes del
proceso educativo. Ademas, el tamafio de nuestro centro hace geesiazes de

evaluacion tengan una organizacion compleja en la que todos tenemos que llevar a cabo
nuestro cometido de la mejor forma posible. Con el fin de que se conozcan con antelacion

las tareas relacionadas con la evaluacion, se incluyen en el Bragectativo estas

D
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5.A. CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LA EVALUACION DEL
ALUMNADO.

1. El calendario de las sesiones de evaluacion de cada uno de los trimestres que forman
el curso, asi como de las evaluaciones iniciales, ordinaesaordinarias, se expondra

en las salas de profesores y se enviard por correo electronico a todo el profesorado. Se
tendrd en cuenta a la hora de establecer el calendario de 4° de ESO y 2° de Bachillerato
la condicion finalista de estos niveles.

2. La asstencia a las sesiones de evaluacion es obligatoria para todo el profesorado. Las
ausencias deberan justificarse debidamente ante la Jefatura de Estudios. Cada sesion de
evaluacion tendra un directivo de referencia.

3. El tutor/a de cada grupo sera elagado de obtener y entregar al equipo educativo el

acta de notas provisional en la sesién de evaluacion correspondiente.

4. Las calificaciones se comunicaran por medio de la plataforma SENESBEN en

la 12 y 22 evaluacion y en la 32, ordinaria y exttanarig sin perjuicio de la entrega
presencialpor medio del boletin de notas a la ESO, FPB,FPBE,Aula Especifica,
Bachillerato y FPIGMpara aquellas familias que asi lo soliciten

5. Las notas se introduciran en Séneca, al menos 24 horas anteside ldesevaluacion.

Si la sesion cae en lunes, las notas deberan estar en Séneca antes de las doce horas de
noche del viernes anterior.

6. Si algun profesor tiene problemas para introducir las notas en Séneca, debera
comunicarlo de inmediato a la Jefiat de Estudios.

7. Las notas de las materias pendientes deben comunicarse a los alumnos trimestralmente.
Estas notas se grabaran en la Plataforma Séneca, igual que las calificaciones ordinarias.
8. Las faltas de asistencia del alumnado han de verseadaeffegn Séneca en la fecha
maxima que se determine, para que se recojan en los boletines y, en todo caso, para que
consten en el historial del alumno/a. Todo el profesorado tiene la obligacién de pasar lista
diariamente y de grabar en el Sistema de Ge&i®raltas de asistencia de todos sus
alumnos, independientemente del nivel o etapa de que se trate.

9. En cada curso escolar se aprobara al principio del mismo por el ETCP del centro el
Calendario de Evaluacion Anual, que contendra las fechas parsitasesale evaluacion
trimestrales, ordinaria y extraordinaria. El dia sefialado para ello en el Calendario de

Evaluacién Anual , se informara por la plataforma SENECA o por medio de los boletines,
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de las calificaciones del alumnado. Se tendra en cuersahard de establecer el
calendario de 4° de ESO y 2° de Bachillerato la condicion finalista de estos niveles.

10. Durante la sesion de evaluacion se podréan rectificar las notas. Después de celebradas
las sesiones de evaluacion, solamente el directivo fdgeneia podra introducir
modificaciones en las Actas de calificacion y siempre que se trate de modificaciones
surgidas en el transcurso de dichas sesiones. Tras esto se bloqueara la evaluacion y no
podran hacerse cambios, salvo por diligencia expres#&oans por el secretario y por
motivos justificados (errores, reclamaciones, etc.)

11. En los periodos correspondientes, la Jefatura de Estudios publicara, junto al
calendario de sesiones de evaluacion, la organizacion de la entrega y publicacion de
calificaciones, asi como todo lo referente a las garantias procedimentales de la evaluacion,
respetando la normativa vigente al respecto.

12. Ademas del Acta de Calificaciones que genera el programa Séneca, se considera
documento oficial de la evaluacion el Ad&a Reunion, que debe ser cumplimentada por

el tutor/a en la aplicacion Séneca dentro de las 24 horas siguientes a la celebracion de la
sesidn correspondiente.

13. El centro dard a conocer a la comunidad educativa, con publicidad suficiente, la

informacionsobre la evaluacion recogida en este documento.

5. B. NORMAS GENERALES DE ORDENACION DE LA EVALUACION EN
ESO, BACHILLERATO, FPIGM Y FPB

5.1.B CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS GENERALES DE EVALUACION
PROMOCION Y TITULACION DE LOS ALUMNOS DE ESO

.Normativa de aplicacion.

. Normas generales de ordenacion de la evaluacion.
. Objetivos generales de la ESO.

. Criterios de evaluacion.

. Evaluacion inicial.

. Evaluacién continua.

. Evaluacion al finalizar cada curso.

. Sesiones devaluacion.

© 00 N o o b~ DN PP

. Promocién del alumnado.
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10. Participacion del alumnado y de sus padres en el desarrollo del proceso de evaluacion
11. Evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y del
alumnado de PMAR

12. Procedimiento de andlisit resultados y propuestas de mejora tras cada evaluacion.

1-NORMATIVA DE APLICACION

a) Ambito estatal:

-LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién

- REAL DECRETO 984/2021, de I noviembre, por el que se regulan la evaluacion y
la promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la
titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion
Profesional.

- Real Decreto 217/2022, &9 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las

ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

b) Ambito autonémico:

-ORDEN de 14 de julio de 2016por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a

la Educacién Secundaria Obligdaa en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion
de la evaluacioén del proceso de aprendizaje del alumnado (BOJUAZRBLG).

-Decreto 111/2016, de 14 de junigor elque se establece la ordenacién y el curriculo

de la Educacién Secundaria Obligatoria en la comunidad Autonoma de Andalucia.

- Instruccion 13/2019 de 27 de junio de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion
educativa, Por la que se establecen loscspeale organizacion y funcionamiento para

los centros que imparten Educacion Secundaria Obligatoria en el curso 2019/2020

- Decreto 182/2020, de 10 de noviempbrpor el que se modifica el Decreto 111/2016,

de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

- Orden de 15 de enero de 202por la que se desarrolla elrdaulo correspondiente a

la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia,

se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion
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de la evaluacion del proceso de aprendizaje del aldonnae determina el proceso de
transito entre distintas etapas educativas.

- Instrucciéon conjunta de 1/2022, de 23 de junjode la Direccion General de
Ordenacion y Evaluacion Educativa y de la Direccion General de Formacion Profesional,
por la que se eablecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que

impartan Educacion Secundaria Obligatoria para el curso 2022/23

2. NORMAS GENERALES DE ORDENACION DE LA EVALUACION

1. Todo lo referente a la evaluacién en la ESO debera considersdeselb presente lo
dispuesto en I®rden de 15 de enerode 2@1Yy lalnstruccion conjunta de 1/2022, de

23 de junio.

a. Caracter de la evaluacion

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, continua,
formativa,integradoradiferenciada y objetiva segun las distintas materias o ambitos del
curriculo y sera un instrumento pararajora tanto de los procesos de ensefianza como
de los procesos de aprendizaje.

2. La evaluacion sera continua y global por estar innersal proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tenemn cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en quepseduzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia,
adoptar las medidas necesarias dirigidas a gaearitiadquisicion de las competencias,

gue le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

3. El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de
ensefianza yaprendizaje. La evaluacion formativa proporcioni@ranformaciéon que
permita mejorar tanto los procesmsno los resultados de la intervencion educativa.

4. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
gue su dedicacioresfuerzo y rendimiento sean valorados yonecidos de manera
objetiva, y a conocer los resultados deeeuaciones, para que la informacion que se
obtenga a través de la evaluacién tenga valor formativegnigprometa en la mejora de

su educacion. Para garantizar la objetividad y la transgarem la evaluacional
comienzo de cada curso, los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de

los criterios deevaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes
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de cursos anteriores, asi como lds procedimientos \criterios de evaluacion y
calificacion.

5. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos deevaluacion, calificacion y promocion incluidos en el proyecto
educativo del centro.

6. En la evaluacion defrpceso de aprendizaje del alumnado del primer y tercer curso de

la etapa, debeténerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas
de cada materia, a través deslaperacion de los criterios de evaluacion que tiene
asociados. Los tterios de evaluacion se relacionan de

manera directa con las competencias especificas e indicaran el grado de desarrollo de las
mismas tal y comee dispone en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

7. En la evaluacion del proceso de aprendizaje detrsdo del segundo y cuarto curso

de la etapa, deonformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 984/2021,
de 16 de noviembre, comeferentes de la evaluacion, se emplearan los criterios de
evaluacion de las diferentes materias, asi caunaesarrollo a través de los estandares de
aprendizaje evaluables, como orientadores de evaluacion del padEessenanza y

aprendizaje, recogidos en los anexos I, lll y IV de la Orden 15 de enero de 2021.

3- OBJETIVOS GENERALES DE LA ESO

La Educaciéon Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las
alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto 3
las demas personas, practicar la toleranciaotaperacion y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democrética.

b) Desarrollar y consolidar hab#ale disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicién necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos ynajaaies

entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y

mujeres.
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d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demdas personas, asi como rechazar la vidlesqiaejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los cordljctos.
Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad linguistica andaluza en todas sus
variedades.

e) Desarrollar destrezas bésicas en la utilirade las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas
basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico comum saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza enisho, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana
y, Si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad autbnoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de
las demas personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, ianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacién
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el
respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente,
contribuyendo a su conservacion y mejora.

[) Apreciar la creacién artistica y comprendelenguaje de las distintas manifestaciones

artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.
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4- CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION DE LA ESO

Entendemos por criterios de evaluacion comunes el conjunto de acuerdasnguetan

y adaptan al contexto del centro docente los criterios de evaluacion de cada una de las
materias.

Desde todas las materias se trabajara para conseguir los siguientes criterios:

a) Valorar el cumplimiento de las normas de funcionamiento del CenttdObjetivos

ayb)

- Asiste a clase de forma continuada y con puntualidad.

- Trata con respeto al profesorado, al alumnado y al personal no docente

- Cumple las normas de comportamiento establecidas en clase.

- Es cuidadoso/a con el material del centro.

b) Valorar el grado de adquisiciébn de competencias y aplicacion de métodos en
diferentes campos de conocimiento. (Objetivos e, f, h, i, j, k I, 2.a, 2.b)

- Identifica y resuelve problemas planteados en las distintas materias.

- Analiza el funcionamiento da sociedad en general y de la andakzgarticular.

- Conoce y respeta las diferentes tradiciones culturales

- Analiza el funcionamiento de medio fisico y natural

- Muestra interés por las repercusiones de la actividad humana en el medio fisico y
natral.

c) Valorar la capacidad para aprender, planificar el trabajo diario y su
participacion en trabajos en equipo mediante la observacion y seguimiento diario de
clase. (Objetivos b, g )

- Participa activamente en clase

- Trabaja diariamente

- Entrega puntualmente trabajos, tareas, participacion en clase, muestra una actitud
positiva hacia | as materias, €&

- Colabora activamente en las tareas y trabajos en grupo.

- Realiza intervenciones orales en trabajos individuales o en grupo.

- Muestrainterés por las actividades que se desarrollan en el aula.

- Muestra atencion, interés y esta motivado ante cualquier iniciativa.

- Puntuacién obtenida en examenes, realizacion de tareas o pruebas orales y/o escritas.

- Calificacion obtenida a través de limtervenciones, cuaderno de actividades, tareas o
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trabajos de casa y/o clase.

d) Valorar el respeto y el modo de resolver conflictos en las diferentes relaciones
(Objetivos c y d)

- Su relacién con el profesorado y los comparieros/as es correcta, egedpeiuosa,
tolerante y educada.

e) Valorar el empleo de diferentes fuentes de informacion. (Objetivo e)

- Utiliza las fuentes indicadas por el profesorado tanto para realizacion trabajos
individuales como en grupo.

f) Valorar la capacidad expresarse caectamente tanto de forma oral como por
escrito asi como y la capacidad de ser original. (Objetivos h, i)

- Comprende y se expresa correctamente de forma oral y por escrito

- Organiza las ideas y conceptos.

- Presenta claridad en la exposicion

- Escucha atvamente.

- Velocidad, entonacion, correccion, ritmo, fonética en lectura en voz alta de un texto
determinado.

- Interpreta y usa los distintos cédigos de informacion.

- Tiene capacidad de sintesis manifestada en la realizacion de resimenes, esquemas, etc
- Expresa ideas por medio de la lengua de forma légica y coherente, con un vocabulario,
ortografia y presentacion adecuadass criterios de evaluacion asociados a la expresion
escrita tendran en cuenta lo recogido en el plan de mejora de la comgdetgtitstica.

f) Valorar la préactica de habitos relacionados con la salud y conservacion del medio
ambiente. (Objetivo k)

- Demuestra orden y limpieza en su trabajo y en relacion al entorno.

h) Valorar la capacidad para expresarse en una o mas lenguas extieras y respetar

la cultura propia y la de los demas. (Objetivos i, j)

- Muestra interés, curiosidad y respeto por otras lenguas y otras culturas, asi como por la
propia.

Estos criterios de evaluacion comunes y los propios de cada materia, aplea@n

para la evaluacion de los aprendizajes, seran puldicds web del institutoEstaran a
disposicion de alumnopadres y madres. Lo/as tutore/as informaran a los padres en la
reunion de principios de curso.

El jefe/a de cada departamento did&cvelard por la publicidad de los criterios de cada

una de las materias impartidas, publicandose los mismos en la pagina web del centro.
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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION COMUNES A TODAS LAS
MATERIAS:

a. La observacion de la evolucion del procesaptendizaje de cada alumno o alumna'y

de su maduracion personal. Para ello, el profesorado de las diferentes materias podra
considerar la:

A.l-Participacion del alumnado en el desarrollo de la clase, planteando cuestiones,
interviniendo en la propuesta geluciones.

A.2- Actitud positiva en el trabajo individual y en grupo.

A.3- Asistencia a clase y puntualidad, cumpliendo las normas de comportamiento
establecidas en clase.

b. La revision y analisis de las tareas y trabajos realizados por el alumnado.

c. Las pruebas escritas u orales, en su amplia gama de posibilidades (pruebas de
desarrollo, pruebas objetivas, pruebas mixtas, controles de fin de unidad/bloque temético,
trimestre, etc.):

C.1- El numero de pruebas escritas u orales sera establecido p@ejzattamento, en
funcion de las caracteristicas y de las horas lectivas de cada materia.

C.2- La ponderacion de cada una de ellas seré fijada por cada Departamento.

C.3 Las pruebas escritas se planificaran y anunciaran al alumnado con suficiente
antelacid, el alumno estara informado de los contenidos que abarca y de su estructura.
Asi como de los criterios de evaluacion que se evallan en las mismas. Cada prueba
contendrd la calificacion de las diferentes preguntas.

C.4-La observacion de la limpieza y orden el cuaderno, en la presentacién de trabajos

y en los examenes.

d.- Los procedimientos de evaluacion especificos de cada materia serdn concretados en
las Programaciones didécticas de las distintas materias.

e- La ponderacién de los procedimientos deleacion comunes y especificos la

establecera cada Departamento, atendiendo a las caracteristicas de sus materias.

5- EVALUACION INICIAL
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Segun se recoge en la Ordeh deenero2021 articulo 42, la evaluacion inicial se
realizard atendiendo a los signies aspectos:

1. Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre laestapa
Educacion Primaria y la de Educacién Secundaria Obligatoria, asi como de fiacilitar
continuidad de su proceso educativo, los centros docentes que imipduescion
Secundaria Obligatoria recogeran en su proyecto educativo las actuaciones aerealizar
el proceso de la evaluacion inicial del alumnado y establecerdn mecanismos de
coordinacién con los centros docentes de procedencia del alumnado que searatarpo
etapa, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V.

2. El centro de Educacion Secundaria en el que se matricule el alumnado solicitara al
centro en el cual el alumnado haya finalizado la etapa de Educacion Primaria el historial
académico y el infone final de etapa.

3. Antes del 15 de octubre de cada curso escolar, el profesorado realizavaluacion

inicial de su alumnado con el fin de conocer y valorar la situacion inicalslalumnos

y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo dedsspetencias clave y ébminio de los
contenidos de las materias de la etapa que en cada caso corresponesultamos de

esta evaluacion no figuraran como calificacion en los documentos ofagsdemluacion.

4. En este mismo periodo, con el finaocer la evolucién educativa de catlanno o
alumnay, en su caso, las medidas educativas adoptadas, el tutor o la tchoia gleipo

de primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria analizara el irffoeihde etapa

del alumnado procedente deugdcion Primaria para obtener informacgure facilite su
integracion en la nueva etapa. En los cursos segundo, tercero yanaiaara el consejo
orientador emitido el curso anterior. La informacion contenidestss documentos sera
tomada erconsideracion en el proceso de evaluacion inicial.

5. Al término de este periodo, se convocara una sesion de evaluacion con objeto de
analizar y compartir por parte del equipo docente las conclusiones de esta evajuacion,
tendran caracter orientador grén el punto de referencia para la toma de decisiones
relativas a la elaboracién de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo,
para su adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

El equipo docente, con el asesoramietdd departamento de orientacion, realizZara
propuesta y adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidadlparaaglo

que las precise, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo VI del D€&&016, de

14 de junio, en la presenteden y en la normativa que resulte de aplicacion.
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6. La evaluacion inicial de los cursos impares de esta etapa educativa sera competencial,
basada en labservacion, tendrd como referente las competencias especificas de las
materias 0 &mbitos, y semontrastada con los descriptores operativos del Perfil
competencial y el Perfil de salida que serviramederencia para la toma de decisiones.
Para ello se usara principalmente la observacion diaria, asi combesteasientas. Los
resultados de esta evaluatino figuraran como calificacién en los documentos oficiales

deevaluacion.

6-EVALUACION CONTINUA

De conformidad con lo dispuesto en el articdifade la Orden de 15 de enero de 2021

la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera coritrmativa,
diferenciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento
parala mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.
1.La evaluacién sera continua por estar inmersa proeéso de ensefianzagrendizaje

y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de déasadi#icultades en

el momento en el que se produzcan, averiguar sus causasoypseguencia, de acuerdo

con lo dispuesto en el Capitulo VI del Detor 111/2016, dd4 de junio, adoptar las
medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion dmmagetencias, que le
permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

1 Se entendera por evaluacion continua aquella que se realiza dadmtel t
proceso de aprendizaje, permitiendo conocer el proceso de aprendizaje del
alumnado antes, durante y a la finalizacion del mismo, realizando ajustes y
cambios en la planificaciéon del proceso de enseRapmndizaje, si se considera
necesario.

1 Laevduacién continua sera realizada por el equipo docente que actuara de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcién de las decisiones
resultantes del mismo.

1 Altérmino de cada trimestre, en el proceso de evaluacion continua |eecato,
se valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias en la
sesion de evaluacion de seguimiento que corresponda. Los resultados de estas

sesiones se recogeran en la correspondiente acta parcial.
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2. El caréacter formativo de lavaluacion propiciara la mejora constante del proceso
ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

3. La evaluacion sera integradqar tener en consideracion la totalidad deslesnentos

gue constituyen el curriculo y la aportacion de cada una de las mater@madaucion

de los objetivos establecidos para la etapa y al desarrollo de las compeleneias

4. El caréacter integdor de la evaluacibn no impedira al profesorado realizar la
evaluacion de cada materia de manera diferenciada, en funcién de los criterios de
evaluacion y su concrecion en estandares de aprendizaje evaluables como orielgadores
evaluacion del proceso @éasefianza y aprendizaje.

5. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad,
qgue su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva, y a conocer los resultados de sus aprendizajggiparla informacion que se
obtenga a través de la evaluacién tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de
su educacion.

6. Asimismo, en la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran
sus caracteristicas propias y el cordesdciocultural del centro.

El tutor podra convocar al Equipo Docente cuando sea necesario para tratar cuestiones
relativas al proceso de evaluacion continua del alumnado, en coordinacionjefatuea

de Estudios. Estas reuniones se convocaran mediante aviso del tutor al resto del Equipo
Docente utilizando los instrumentos de uso cotidiano.

De las reuniones de Eipo Docente, planificadas a principio de curso por jefatura, se
levantard acta que recoja los temas tratados y los acuerdos adoptados, segun documento
normalizado que suministrara la Jefatura de Estudios. A esas reuniones, que seran
presididas por etutor, asistira la Jefatura de Estudios. Los acuerdos importantes,
adoptados en relacién con el alumnado seran comunicados a éste y a sus padres o tutores
legales. La celebracion de las reuniones de Equipo Docente tendra lugar en un horario

gue permita lasistencia de todos sus miembros.
7. EVALUACION A LA FINALIZACION DE CADA CURSO.
1. Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion continuadlevado

cabo, se valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes matesias o, e

caso, ambitos.
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2. En la sesiones ordinaria de evaluacion se formularaaldisaciones finales de las
distintas materias del curso, expresadas para cada aluralumoa en los términos
descritos en este articulo. Dichas calificaciones se extendedas correspondientes
actas de evaluacion y se reflejaran en el expediente y en el hetadéimico del alumno

o alumna.

3. Siguiendo lo establecido en el articulo 7 del Decreto 301/2009, de 14 de julsb, por
que se regula el calendario y la joraagbcolar en los centros docentes, a excepEon

los universitarios, el alumnado de cuarto curso que obtenga evaluacion negaltean
materia 0 no haya adquirido evaluacion positiva en materias de cursos antetares
finalizacion del proceso ordanio, seguird con su proceso de aprendizaje y evaluacion
hasta la finalizacion del periodo lectivo. Los resultados obtenidos por el alumnado se
extenderan en las correspondientes actas de evaluacion ordinarisgedénte y en el
historial académicoal alumno o alumna.

4. En los cursos primero y tercero, el resultado de la evaluacion de los ambitos que
integren distintivagnaterias se expresard mediante una unica calificacion, sin perjuicio
de los procedimientos que puedstablecerse para mantemdormados de su evolucion

en las diferentes materias al alumno o alumna y aaties, madres, tutores o tutoras
legales. En el segundo curso, el resultado de la evaluacion de los ambeytieha

de mejora del aprendizaje y del rendimientexggresara de manera desagregada en cada
una delas materias que los componen, de conformidad con lo establecido en el articulo
30 de la Orden 15 de enate 2021.

5. Los resultados de la evaluacién de cada materia en los cursos impares se extenderan en
la correspondientacta de evaluacion, y se expresaran en los términos Insuficiente (IN)
para las calificaciones negativaSuficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT), o
Sobresaliente (SB) para las calificaciones positivas, tal y conecage en el articuldl3

del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo. Para los resultados de la evaluacion de los
cursos segundo y cuarto, se estara a lo dispuesto en la Disposicién transitoria cuarta del
Real Decret®84/2021, de 16 de noviembre.

6. Las calificaciones de las nesias pendientes de cursos anteriores se consignaran,
igualmente, en las actas de evaluacién, en el expediente y en el historial académico del
alumno o alumna.

A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y
valorar el esferzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al

finalizar la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, se podra otorgar Mencién
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Honorifica en una determinada materia a los alumnos y alumnas que en el conjunto de
los cursos de latapa hayan obtenido una calificacién media de 9 o superior en dicha
materia, y hayan demostrado un interés por la misma especialmente destacable. Esta
mencion se consignara en los documentos oficiales de evaluacién junto a la calificacion
numerica obteniy no supondra alteracion de dicha calificacion.

Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que, a la finalizacion del cuarto curso de
Educacion Secundaria Obligatoria hayan obtenido una media igual o superior a 9 en las
calificaciones numéricas obtenidas ewlacaina de las materias cursadas en la etapa,
podran obtener la distincion de Matricula de Honor. La obtencidén de la Matricula de
Honor se consignara en los documentos oficiales de evaluacion del alumno o la alumna.
En todo caso, las distinciones a las gaeefiere este articulo se adoptardn conforme a

los criterios previamente establecidos en el proyecto educativo del centro.

8-SESIONES DE EVALUACION

1. Las fechas de las sesiones de evaluacion se fijan al inicio de curso por la Jefatura de
Estudios.

De las sesiones de evaluacion se levantara Acta, que recogera los temas tratados, los
acuerdos adoptados, asi como aquellas cuestiones de interés que deban trasladarse a
alumnado y a sus familias.

2. Salvo en la sesion inicial, al comienzo de cada sesiémaleacion se llevara a cabo

la lectura del acta anterior correspondiente y el tutor/a informara sobre la aplicacién de
los acuerdos adoptados.

En las sesiones de evaluacion se acordara también la informacién que, sobre el proceso
ensefianza se transmitboa alumnos y padres en los boletines de notas y en las tutorias.

3. Los resultados de la evaluacion de cada materia se expresaran:

Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT) y Sobresaliente (SB),
considerandose calificacion negativa euficiente y positivas todas las demas .Estas
calificaciones irdn acompafiadas de una calificacibn numérica, sin emplear decimales, en
una escala de uno a diez, aplicAndose en este caso las siguientes correspondencias:
Insuficiente: 1, 2, 3 0 4. Suficientg: Bien: 6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 6 10.

4. El alumnado participara en la primera parte de la sesion de evaluacion, para aportar las
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consideraciones de caracter general que se hayan realizado en el proceso de
autoevaluacion. Para llevacabo éste, se realizara una reunion con el profesorado tutor
en la que se llevara a cabo el proceso de analisis al finalizar cada evaluacion.

5. Todo el procedimiento de gestion de las evaluaciones se realizara por medio de la

aplicacion informatica Séneca

9. PROMOCION DEL ALUMNADO

1. Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa
seran adoptadas fla@ma colegiada por el equipo docente del alumno o la alumna, con el
asesoramiento del departamentoodentacion, atendiendo al grado de consecucion de
los objetivos de la etapa, al grado de adquisicion deolapetencias establecidas y a la
valoracion de las medidas que favorezcan el progreso del alumnado. Eie cpsono

exista consenso, las decisgsnse tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integranteslel equipo docente.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 del Real Decreto 217/2022 de
29 de marzo y el articulbl del Real Decreto 984/2022, de 16 de noviembsegllomnos

y alumnas promocionaran de curso cuandegeipo docente considere que las materias

0 ambitos que, en su caso, pudieran no haber superado,impidsn seguir con éxito

el curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables deaeidmpgque

dicha promocion beneficiara su evolucién académica. En todo caso, promocionaran
quienes hayasuperado las materias 0 ambitos cursados o tengan evaluacién negativa en
una o dos materias.

3. Para orientar la toma de decisiones de los equipmntis con relacion al grado de
adquisicién de lasompetencias y la promocién, en el caso de que el alumnado tenga tres
0 Mas materias suspensas, se teneinaruenta los siguientes criterios:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividielesaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicaciéon de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante
el curso dirigidas ayarantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles, el
alumnado haya participado activamente @mplicacion, atencion y esfuerzo en las
materias no superadas.

4. En relacion con los cursos primero y tercero, si al finalizar el correspondiente curso
escolar, el alumno alumna tuviera alguna materia o ambito pendiente, el profesor

responsable de la misma elaborarédinformeen el que se detallaran, al menos, las
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competencias especificas y los criterios de evaluacion no superadtss Earsos
segundo y cuarto, el informe del profesorado responsable recogera los objetivos y
criterios deevaluacion no superados.t&informe serd entregado a los padres, madres o
tutores, tutoras legales fhalizar el curso o al alumnado si este es mayor de edad,
sirviendo de referente para el programa de refugetcurso posterior o del mismo, en
caso de repeticion.

5. Quienes pmocionen sin haber superado todas las materias o ambitos seguiran un
programa de refuerzgue se podra elaborar de manera individual para cada una de las
materias 0 ambitos no superados, o se piotegrar en un Unico programa, si el equipo
docente loconsidera necesario, y asi se recoge en el progelttoativo. El equipo
docente revisara periddicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas
en los mismos, al menos al finalizar cada trimestre escolar y, en todo caso, al finalizar el
Cur.

6. La superacién o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocion
y titulacion previsto®n los apartados anteriores. En caso de que se determine un Unico
programa de refuerzo para varias mategatgs han de ser detalladas emismo.

7. Sera responsable del seguimiento de este programa el profesorado de la materia que le
dé continuidad en @urso siguiente. Si no la hubiese, ser& responsabilidad de la persona
titular del departamento o personacgnen delegue, preferentement& miembro del
equipo docente que pertenezca al departamentoateinacién didactica propio de la
materia. En caso de que se decida que el alumnado tenga uprégi@na de refuerzo,

su seguimiento sera responsabilidad del tutor o tutora o de urbroideidepartamento

de orientacion cuando el alumno o la alumna se encuentre en un programa de
diversificacioncurricular o un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

8. El alumnado con materias pendientes debera realizar los programasdmra los

que se refiere @partado 5 y superar la evaluacion correspondiente. Una vez superada
dicha evaluacion, los resultadobtenidos se extenderan en la correspondiente acta de
evaluacion, en el expediente y en el hista@démico del alumnoaumna.

9. De acuerdo con lo previsto en el articulo 16.5 del Real Decreto 217/2022 , de 29 de
marzo y en el articulo 11.del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, la
permanencia en el mismo curso se considerara una nosickracter excepcionalsg

tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las

dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna. En todo caso, el alumno o la alumna
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podra permanece&n el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo
dela ensefianza obligatoria.

10. De conformidad con lo previsto en el articulo 11.5 del Real Decreto 984/2021, de 16
de noviembre, de formexcepcional se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso,
aungue se haya agotado el maximopdemanencia, siem@rque el equipo docente
considere que esta medida favorece la adquisicion der@setencias clave establecidas
para la etapa. En este caso, se podra prolongar un afio el limite de quoadeatefiere

el articulo 4.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 dgan

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.3 del Real Decreto 984/2021, de
16 de noviembre, el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria ser& unico
y seexpedira sin calificacion.

2. Segun lo dispuesto en el articulo 16.1 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre,
obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos y
alumnas que, al terminar la Educacion Secundaria Obligat@yan adquirido, a juicio

del equipo docente, las competencias establecidismagpzado los objetivos de la etapa,

sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.3 de este Real Decreto citado.

3. La decision sobre la obtencion de la titulacion deihalado serd adoptada de forma
colegiada por el equipo docente del alumno o la alumna, con el asesoramiento del
departamento de orientacion, en caso de que no exista consenso, las decisiones se tomarar
por mayoria cualificada de dos tercios de los integsasht| equipo docente. Para orientar

la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al grado de adquisicién de las
competencias clave y en cuanto al logro de los objetivos de la etapa, se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

a) La evoludn positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.
b) Que tras la aplicaciéon de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante
el curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competeingmescindibles, el
alumnado haya participado activamente con implicacion, atencién y esfuerzo en las

materias no superadas.
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4. Segun lo previsto en el articulo 16.5 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre,
quienes, una vez finalizado el proceso d@alacion de cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria, no hayan obtenido el titulo, y hayan superado los limites de edad
establecidos en el articulo 4.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, teniendo en
cuenta asimismo la prolongacion excepcia®ala permanencia en la etapa que preve la
propia ley en el articulo 28.5, podran hacerlo en los dos cursos siguientes a través de
pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las materias que no hayan
superado tal y como se dispone en el tapar decimosexto sobre las pruebas o

actividades personalizadas extraordinarias.

Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.

1. Las pruebas estaran basadas en planes de recuperacion que elaboraran los
correspondienteslepartamentos didacticoEstos planes contemplaran los elementos
curriculares de cada materia, asi cdasactividades y las pruebas objetivas propuestas
para la superacion de la materia. En el mismdessrminara el calendario de actuaciones

a tener en cuenta por el alumnado.

2. Los interesados que cumplan los requisitos deberan solicitarcemted, si fue el

altimo centro donde estuvier@scolarizadgssu participacion en dicho procedimiento,
cumplimentando para ello, el modeleflejado en el ANEXO ILa inscripcién deb&
realizarse durante los diez ultimos dias naturales del njesidale cada afo.

4. Las pruebas, organizadas por los departamentos didacticos, en coordinacion con la
jefatura de estudios, sealizaran los 5 primeros dias de septiembre.

5. Una vez reslias las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la secretaria
del centro eprograma de recuperacion.

6. Toda la informacion relativa a este procedimiento se exponétdadion de anuncios

del centro.

7. El resultado de las pruebas delséconocido por los interesados durante la primera
guincena deeptiembre.

8. De la sesion de evaluacion se levantara la correspondiente acta; a esta sesion acudira
el profesoradoesponsable de la evaluacion de las materias pendientes y la persana titul

de la jefatura de estudios.
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9. Las personas que desarrollen las funciones de secretaria de los centros registraran las
calificacionesobtenidas en los documentos oficiales de evaluacion que procedan, lo que
sera visado por el directordirectora del centro.

10- PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y DE SUS PADRES EN EL
DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUACION

1. A principio de curso se convocara a los padres a una reunion informativa, con objeto
de presentar al tutor/a, el funcionamiento generakedetro, asi como las pautas del
Reglamento de régimen interno y normas de convivektiaesta reunion también se
informar& de donde pueden consultar todos los elementos del curriculo y su evaluacion,
gue se alojaran en la pagina web del centro.

2. Con elfin de garantizar el derecho del alumnado y de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas, a través de los tutores conoceran la evolucion del
aprendizaje del alumnado.

3. Los tutores y tutoras informaran en las reuniones corepg madres y en las horas

de tutorias, asi como el resto del profesorado a través de los tutores. Esta informacion se
referird a los objetivos generales de etapa y de materia establecidos en el curriculo y a los
progresos Yy dificultades detectadas ecolasecucion de los objetivos de cada una de las
materias del modo que se determina en el ROF:

1. A nivel particular, la participacién de los Padres de Alumnos queda establecida a
través de su relacion con el Profesor Tutor de grupo, con el Orientaddr@eaéro y
mediante reuniones periddicas de padres de grupo debidamente convocadas. Para esta
participacion, el Profesor Tutor del grupo sera el interlocutor para todos aquellos
asuntos relacionados con la trayectoria académica de sus hijos, adecuanudseo e

caso, a lo siguiente:

a) En el horario de cada profesor tutor/a figurara una hora semanal destinada a la
atencion de padres, madres o representantes legales del alumnado, de la que seran
informados al comienzo del curso. Cualquier otra visita fuged horario asignado
debera hacerse previo acuerdo con el Profesorado tutor. En cualquier caso, y con el fin
de poder disponer de una informacion actualizada de la marcha académica del
alumnado, se solicitara previamente la entrevista con el tutor/a . Gaolda se reunira

con la totalidad de las familias de su tutoria al menos una vez en el curso escolar y

siempre antes de la finalizacion del segundo trimestre.
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b) En caso de requerir entrevista con algun otro profesor del grupo, ésta sera concertada
a traveés del Tutor/a, siendo informada la Jefatura de Estudios.

c) El Orientador del Centro contard en su horario con horas de atencioén a los padres
para atender demandas relacionadas con sus competencias.

d) Todo el profesorado informara a través de la diatana PASEN de las actividades
evaluables (ex8menes, trabajos, ¢€é&) y de
2. A nivel de Centro la participacion de los padres se establece a través de sus
representantes en el Consejo Escolar del Centro, laiAsién de Padres y Madres de
Alumnos y los delegados de padres y madres.

4. El tutor o tutora informara, en los casos que se considere necesario, de los acuerdos
gue se tomen en las reuniones de equipo educativo y de las que puedan suatfuesT
momento del curso escolar.

5. Al menos tres veces a lo largo del curso, el tutor o tutora informara por escrito al alumno
o0 alumna y, en su caso, a su padre, madre o tutores legales, sobre el aprovechamiento
académico de éste y la evolucion depsoceso educativo recogido en las sesiones de
Evaluacion.

6. Al finalizar el curso, se informarda por escrito al alumnado y, si éste es menor de edad,
a su padre, madre o tutores legales, acerca de los resultados de la evaluacion final. En
aquellos casosnelos que los padres hayan expresado su deseo de ser informados de la
marcha académica de sus hijos, también a éstos. Dicha informacion incluira, al menos,
las calificaciones obtenidas en las distintas materias o médulos profesionales cursados, la
valoracbn obtenida en competencias clave, asi como la posibilidad y consecuencias de
promocién y, en su caso, de titulacion.

7. Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacion y al
reconocimiento objetivo de su dedicaciésfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado
informara al alumnado y, si éstos son menores de dieciocho afios, también a su padre,
madre o tutores legales, a principios de curso, acerca de los objetivos, procedimientos,
contenidos, metodologia y criteride evaluacion de cada una de las materias, incluidas

las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los requisitos minimos exigibles
para obtener una calificacion positiva en ellas.

8. Los alumnos y alumnas, o sus tutores legales, podran &rrealamaciones sobre la

evaluacion final, de acuerdo con la normativa vigente.
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TERMINOS EN LOS QUE EL ALUMNADO ESTARA PRESENTE EN LAS
SESIONES DE EVALUACION. ESO/Bach

En cada grupo y previamente a la sesion de evaluacion, se realizara una actividéd tut

consistente en reflexionar sobre la marcha del grupo y los rendimientos obtenidos. Las
conclusiones de dicha sesién seran trasladadas por los delegados de clase a la sesién de
evaluacion, donde participaran en la primera parte de la misma. Susaclisers

formaran parte del acta de la sesion de evaluacion.

EL PROCEDIMIENTO POR EL CUAL LOS PADRES, MADRES O PERSONAS
QUE EJERZAN LA TUTELA LEGAL DEL ALUMNADO PODRAN SOLICITAR
ACLARACIONES A TRAVES DEL PROFESOR TUTOR O PROFESORA
TUTORA Y OBTENER INFORMA CION SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS DE
REVISION DE LAS CALIFICACIONES Y DE LAS DECISIONES SOBRE
PROMOCION. ESO/BACH.

Una vez realizada la evaluacion, el tutor/a convocard a los padres y madres de su tutoria
para entregar el boletin de calificaciones. La fangilia asi lo desee, podré solicitar las
aclaraciones oportunas al profesorado con el que exista un desacuerdo. Para ello, el
profesorado estara disponible para atender al alumnado y las familias que asi lo requieran,
previa solicitud presentada al tutoril dlumno/a.

Una vez realizadas las aclaraciones convenientes, si persistiera el desacuerdo, los padres
0 madres solicitaran la revision de dichas calificaciones, segun el siguiente
procedimiento:

Procedimiento de revisidon en el centro docente.

1. En el cao de que, a la finalizacion de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones
las que se refiere el articulo dé la Orden del 15 de enero de 20ista desacuerdo

con la calificacion final obtenida emna materia o con la decision de promocién y
titulacion adoptada, el alumno o la alunman su caso, los padres, madres o personas
gue ejerzan su tutela legal podran solidaaevisién de dicha calificacién o decisién, de
acuerdo con el procedimiento queestablece en este articulo.

2. La soliciud de revision debera formularse por escrito y presentarse en elduande

en el plazo de dos dias habiles a partir de la fecha de publicacion de la calification

o de la decision de promocion o titulacién que el centro determine y conteradias
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alegaciones justifiguen la disconformidad con dicha calificacion o con la decisidon
adoptada.

3. Cuando la solicitud de revisién sea por desacuerdo en la calificacicolfieaida en

una materia, esta sera tramitada a través de la jefatura de esjutioka trasladara a la
persona que ostente la jefatura del departamento de coordidéti@tica responsable

de la materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdomynicara tal
circunstancia al tutor o tutora.

El primer dia habil siguiga a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision,

el profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacion, con especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos
de evaluaciomplicados con los recogidos en la correspondiente programacion didactica

y en el proyecto educativo del centro. Tras este estudio, el departamento de coordinacion
didactica elaborard el informe correspondiente, que recogera la descripcion de los hechos
y actuaciones que hayan tenido lugar, el andlisis realizado y la decision adoptada por el
mismo de ratificacion o modificacion de la calificacion final objeto de revision.

El jefe o jefa del departamento de coordinacion didactica correspondiente trasladara
informe elaborado al jefe o jefa de estudios, quien informara al tutor o tutora haciéndole
entrega de una copia de dicho informe para considerar conjuntamente la procedencia de
reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar ldigadide revisar

los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.

En este caso, el tutor o la tutora recogera en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos esiigpal

las deliberaciones del equipo docente y la ratificacién o modificacién de la decision objeto
de revision razonada, conforme a los criterios para la promocion o titulacion del alumnado
establecidos con caracter general por el centro docente ene&ttoregucativo.

4. Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decision de promddidlaadn,

el jefe o jefa de estudios la trasladara al tutor o tutora del alumno o alooma,
responsable de la coordinacion de la sesién de evaluaciongumnda adoptid decision,

quien en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizaciqreriedo de
solicitud de revisibn convocara una reunidon extraordinaria del equipo docente
correspondiente. En dicha reunidn se revisara el proceso de addpdiaha decision a

la vista de las alegaciones presentadas.

El tutor o la tutora recogera en el acta de la sesidén extraordinaria la descripciéon de los

hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, siguiendo el procedimiento especificado en
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el apartado antir.

5. El jefe o jefa de estudios trasladara por escrito los acuerdos relativos a la decision
razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada o de la decision de

promocién o titulacion al alumno o alumna o, en su caso, a los padichgs personas

gue ejerzan su tutela legal, e informara de la misma al tutor o tutora, en un plazo maximo
de cuatro dias habiles a contar desde la recepcion de la solicitud de revisién, lo cual
pondra término al proceso de revision.

6. Si tras el proceste revision procediera la modificacion de alguna calificacion éinal

de la decisidén de promocion o titulacion adoptada para el alumno o alumna, el secretario
0 secretaria del centro docente insertara en las actas y, en su caso, en el expatliente y

el historial académico de Educacioén Secundaria Obligatoria del alumno o la alumna la

oportuna diligencia, que sera visada por el director o directora del centro.

Procedimiento de reclamacion.

1. En el caso de que, tras el procedimiento de revision en eb cirente al que se
refiere el articulo 56, persista el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida
una materia, o con la decision de promocion o titulacion, el alumno o alumna&w, en
caso, los padres o madres o personas que ejerzanefa legal podran presentar
reclamacion, la cual se tramitara de acuerdo con el procedimiento que se estasdaxe en
articulo.

La reclamacion debera formularse por escrito y presentarse al director o didettora
centro docente en el plazo de dos didslésia partir de la comunicacién del cerdrta

que se refiere el articulo 56.5, para que la eleve a la correspondiente Delegacion
Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion.

El director o directora del centro docente, en un plazeuperior a tres dias habiles,
remitira el expediente de la reclamacién a la correspondiente Delegacion Territorial, al
gue incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos datos considedehcerca
proceso de evaluacion del alumno o alumna;@sio, en su caso, las nueadesgaciones

del reclamante y, si procede, el informe de la direccion del centro acdasandiemas.

2. En cada Delegacion Territorial se constituiran, para cada curso escolar, Comisiones
Técnicas Provinciales de Reclamac®mif@madas, cada una de ellas, por un inspector o
inspectora de educacién, que ejercera la presidencia de las mismas y por el profesorado

especialista necesario en un namero no inferior a dos ni superior a cinco.
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Los miembros de las Comisiones Técnicayifales de Reclamaciones, asi cdam
personas que ejerzan su suplencia, seran designados por la persona titular de la
correspondiente Delegacion Territorial. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad,
los miembros de las comisiones sesastituidos por las personas suplentes quierapo

de su nombramiento, se hayan designado.

A fin de garantizar la representacion equilibrada de mujeres y hombresoamgdasicion

de las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones se actaarérde con lo
previsto en el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, pacariacion de

la igualdad de género en Andalucia.

En el plazo de dos dias desde la constitucion de las Comisiones Técnicas Prodeciales
Reclamaciones y, en cualquieaso, antes de que estas inicien sus actuaciones, se
publicara la composicion de las mismas en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Territoriales. Para mejorar la difusion de este acto, debera recogerse la publicacion en los
términos dehrticulo 41.2.a) del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.

Para lo no previsto en la presente orden, el régimen de funcionamient€deia®nes
Técnicas Provinciales de Reclamaciones sera el establecido en las basias del
Capitulo Il del TituldPreliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimedico

del Sector Publico, asi como en el Capitulo 1l del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

3. La Comisién Técnica Provincial de Reclaimaes analizara el expedienyelas
alegaciones que en él se contengan a la vista de la programacion didactica del
departamento respectivo, contenida en el proyecto educativo del centro docente, y emitira
un informe en funcién de los siguientes criterios:

a) Adecuaciéon de los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables
plicados, asi como de los instrumentos de evaluacion utilizados, a los recogidos en la
correspondiente programacion didactica.

b) Adecuacién de los criterios y procedint@nde evaluacién aplicados incluidosetn
proyecto educativo del centro.

c) Correcta aplicacion de los procedimientos y criterios de calificacion, evaluacién,
promocién vy titulacién establecidos en la programacion didactica y en el proyecto
educativo detentro.

d) Cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido en la normativa vigente

para la evaluacion de la etapa.
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Asimismo, en relacion al caracter de la evaluacion al que se refiere el articuld&7 y a
procedimientos e instrumentos deleea&ion, se valorara si existe discordancia dose
resultados de la calificacion final obtenida en una materia o la decision de promocion
titulacion adoptada y los obtenidos en el proceso de evaluacion continua.

La Comision Técnica Provincial de Redlaciones podra solicitar aquellos documentos
que considere pertinentes para la resolucion del expediente.

4. En el plazo de un mes a partir de la recepcion de la solicitud de reclamgoébsotea

titular de la Delegacion Territorial adoptara la resdlngyertinente, previpropuesta de

la Comisidén Técnica Provincial de Reclamaciones, y se comunicargpdgzonmaximo

de dos dias al director o directora del centro docente para su aplicaeiodo proceda,

y traslado al interesado o interesada. Laluesan de la Delegacidierritorial pondra

fin a la via administrativa.

5. En el caso de que la reclamacién sea estimada se procedera a la correspondiente
orreccion de los documentos oficiales de evaluacion. A estos efectos, el secretario
osecretaria detentro docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediegite y en
historial académico de Educacién Secundaria Obligatoria del alumno o la alumna la

oportuna diligencia, que sera visada por el director o directora del centro.

11- PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE RESULTADOS Y PROPUESTAS DE
MEJORA TRAS CADA EVALUACION. (Valido para cualquier ensefianza).

Todo el profesorado grabaré las calificaciones 24 horas antes del dia de la evaluacion.
Esto permitir4 al equipo directivo facilitar fltor/a los datos de su grupo antes de la

sesion de evaluacion.

En la sesién de evaluacion, el tutor/a valorara los apartados sefialados en el acta de
evaluacion facilitado por el Departamento de Orientacion. En cuanto a los resultados, se
facilitara el %de aprobados de cada grupo, estableciendo qué materias superan la media

obtenida por el grupo y cuales estan por debajo de la misma.

Tras finalizar la evaluacion, se reuniran los departamentos didacticos para realizar la
valoracion de los resultados acadéos. Para ello, cada profesor/a reflexionara acerca de

los resultados obtenidos en las ensefianzas que imparte asi como de su actividad diaria.
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Los departamentosdeberan reunirse la primera quincena tras acabar la sesion de
evaluacion paranalizar los resultados y hacer las correspondientes propuestas de mejora.
En este andlisis del departamento se deben contemplar al menos los siguientes aspectos:
1. Valoracion de los resultados por nivelsefialando la media obtenida por cada materia
dete¢ando los grupos que obtengan resultados por debajo de la misma. Comparacion con
los resultados de las evaluaciones anteriores del mismo curso académico.
2. Aspectos destacables que han incidido en la obtencion de dicho resultado:
- Comparacion con los reados de las evaluaciones de los tres cursos académicos
anteriores.
- Causas que puedan explicar los resultados obtenidos:
- En relacion coml alumnada

9 Caracteristicas del grupo. Clima. Actitud.

1 Habitos de trabajo.

1 Dificultades de aprendizaje.
- En rdacion con lgoractica docente
- Desarrollo de la programacion.
- Metodologia utilizada.
- Evaluacién del alumnadaétrumentos de evaluacioeriterios de
evaluaci-n, de calificaci-n, é)

- En relacion corl Centro (organizacibnf e cur sos, €)

3. Propuestas de Mejora:

ADe caracter externoFami | i as, al umnado, Centro, ent
ADe caracter interno: Practica docente, curriculo, formacién, Tutoria, coordinacion del
profesorado, evaluacion, aspectos metodolégicos, etc.

4. Posibles fectos sobre el Plan de Trabajo del Departamento y en su caso sobre los E.
docentes.

Tras las reuniones de los departamentos se reunirdn los Jefes de los mismos por areas
elaborandose un informe que elBaordinador/a de Areatrasladara al ETCP, del que

dara cuenta al Claustrdespecialmente, de los aspectos relacionados con la practica
docente...

El ETCP se reunira la tercera semana posterior al finalizar la evaluacion salvo en el caso

de junio que se atendra al calendario presentado por el EquiptvdiddClaustro en el
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mes de mayo. En esta reunién el ETCP elaborara un informe que sera recogido en sus
actas y contemplard al menos los aspectos resefiados anteriormente.

Estos aspectos seran trasladaddSlalistro y al Consejo Escolar En las actas des

mismos se anexaran los informes elaborados y se hara recogida de aquellos aspectos

prioritarios para la mejora de los resultados académicos

5.2B. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS GENERALES DE EVALUACION
PROMOCION Y TITULACION DE BACHILLERATO.

.Marco normativo

. Normas generales de la ordenacion de evaluacion de bachillerato
. Objetivos generales

. Criterios y procedimientos de evaluacion

. Calificacion

o 01 A W DN P

. Duracién y permanencias posibles en el bachillerato

7. Sesiones de evaluacion

7.a.Evaluacion inicial

7.b. Evaluacion continua

7.c. Evaluacion al finalizar cada curso

8. Medidas de atencion a la diversidad en Bachillerato

9. Promocién de primer curso a segundo curso y repeticién de primero

10. Titulo de bachiller.

11. Matricula de honor

12. Incompatibilidad

13. Cambio de modalidad

14. Participacién del alumnado y de sus padres en el desarrollo del proceso de evaluacién
15- Procedimiento de andlisis de resultados y propuestas de mejora tras cada evaluacion.

1. MARCO NORMATIVO
a) Ambito esttal:

-LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
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- REAL DECRETO 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y
la promocion en la Educacion Primaria, asi com@Jaluacion, la promocién y la
titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion
Profesional.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las

enseflanzas minimas del Bachillerato.

b) Ambito autonémico:

- Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
de la atencion a la diversidad y se estableoedanacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado (BOJA-@%-2016).

- Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
del Bachillerato en la comunidad Autbnoma de Andalucia.

- DECRETO 183/2020, dedlde noviembre, por el que se modifica el Decreto 110/2016,

de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se
regula el calendar y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los
universitarios

- ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autébnoma de Andalucia, se regulan
determinaos aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Instruccién conjunta de 13/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacién
y Evaluacion Educativa y de la Di@én General de Formacién Profesional, por la que

se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que impartan

Bachillerato para el curso 2022/23. Para primer curso de Bachillerato.

2. NORMAS GENERALES DE LA ORDENACION DE EVALWCION DE
BACHILLERATO
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Los estudios de Bachillerato constituyen una etapa de dos cursos académicos de duracion
que los alumnos y las alumnas cursan, generalmente, entre los dieciséis y los dieciocho

anos, pudiendo prolongarse hasta cuatro cursos acadé@oinsesutivos.

De acuerdo con lo dispuesto en el arti@dale la Orden de 15 de enero de 202tk

Instruccion conjunta de 13/2022, de 23 de junio

2.1-NORMAS GENERALES DE ORDENACION DE LA EVALUACION

Caracter y referentes de la evaluacion.

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, continua,
formativa y diferenciadaegun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento
para la mejora tanto de los procesougefianza como de los procesos de aprgadiza

2. La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensedaandiyaje

y por tener ercuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en
el momento en que se produzcaweriguar sus causas y, @nsecuena, adoptar las
medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion

de las competencias que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.
3. El caréacter formativo de la evaluacién propiciara la mejora constante del proceso de
ensefianzg aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacién que
permita mejorar tanto los procesmsno los resultados de la intervencion educativa.

4. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
que su ddicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva, y a conocer los resultados de siendizajes para que la informacion que se
obtenga a través de la evaluacion tenga valor formativegnigprometa en la mejora de

su educeion. Para garantizar la objetividad y la transparencia en la evaluacion,

al comienzo de cada curso, los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de
los criterios deevaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes
de cursos anteriores, en su casolog procedimientos y criterios de evaluacion y
calificacion.

5. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos deevaluacion, calificacion, promocion vy titulacion inclas en el

proyecto educativo del centro.
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6. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de primer curso de
Bachillerato debera tenersn cuenta el grado de consecucion de las competencias
especificas de cada materia, a través de la supedeids criterios de evaluacion que

tiene asociados. Los criterios de evaluacion se relacionan de manera cbredtes
competencias especificas e indicaran el grado de desarrollo de las mismas tal y como se
dispone en dReal Decreto 243/2022, de 5 deihb

3. OBJETIVOS GENERALES

El Bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que
les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspiradalps valores de la Constitucién Espafiola, asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de
una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afeetigrual y social que les permita actuar de
forma respetuosa, responsable y autonoma y desarrollar su espiritu critico. Prever,
detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como
las posibles situaciones de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de déexy oportunidades de mujeres y hombres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento
y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion por razén de nacimiensexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, comdicmmes necesarias para

el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
lengua cooficial de su comunidad auténoma.

f) Expresarse aofluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la

comunicacion.
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h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicgslos principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidadadeg

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia
y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afiaseasitalidad

y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

[) Desarrollar la sensibilidad artistica y liteegrasi como el criterio estético, como fuentes

de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisideportivas para favorecer el bestar fisico y
mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la movilidad segura y
saludable.

0) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio

climatico y en la defensa del desarrollo sostenible.

4. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION COMUNES

4.1-Entendemos por criterios de evaluacion comunes el conjunto de acuerdos que
concretan y adaptan al contexto del centro docent&itesios de evaluacion de cada una

de las materias.

Desde todas las materias se propiciara que el alumnado

1. Valorar que el alumno sitle lo estudiado en el contexto historico. (Objetivos h, 2.a,
2.b)

2. Valorar que el alumno relacione diferentes fenérmehechos o conocimientos.
(Objetivos b, h, i,)

3. Valorar que el alumno aplique lo aprendido a la vida cotidiana. (Objetivo b, h)

4. Valorar la utilizacién por el alumno de las diferentes fuentes de informacion. (Objetivo
b)
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5. Valorar el interés del@inno por los acontecimientos mundiales y su compromiso con

el mundo actual. (Objetivo h, 2.a, 2.b)

6. Valorar la actitud respetuosa del alumno con todos los miembros de la comunidad
educativa, su capacidad para trabajar en grupo y su implicacion eniladades del

centro. (Objetivo a, k)

7. Valorar la actitud positiva en clase del alumnado: atencion, interés, participacion,
correccion. (Objetivo d)

8. Valorar la realizacion, de forma habitual, de ejercicios y trabajos encargados por el
profesor de cadanateria. (Objetivo d)

9. Valorar el dominio bésico de las destrezas instrumentales asociadas a la comunicacion:
comprension y expresion oral y escrita. (Objetivo e, f)

- Expresa ideas por medio de la lengua de forma l6gica y coherente, con un vocabulario,
ortografia y presentacion adecuados. Los criterios de evaluacidén asociados a la expresion
escrita tendran en cuenta lo recogido en el plan de mejora de la competencia lingiistica.
10. Valorar dominio bésico de las destrezas asociadas a la légica matemdatica
sensibilidad artistica y literaria y a la actividad fisica. (Objetivos i, j, |, m, 2.ay 2.b)

11. Valorar el dominio y el uso responsable de las TIC. (Objetivo g)

12. Valorar dominio basico de las técnicas de estudio propias de cada materiaiq©bijeti
d,i,j, 1, m

13. Valorar la madurez intelectual suficiente que le permita continuar estudios
posteriores. (Objetivos d, k)

14. Valorar las conexiones que el alumno realice entre diferentes materias. (Objetivos d,
h, i, |

15. Valorar la curiosidad yl eterés del alumno por aprender. (Objetivo d)

16. Valorar la actitud de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial. (Objetivo
n)

Estos criterios de evaluacion comunes y los propios de cada materia, que se aplicaran
para laevaluacion de los aprendizajes, seran publicos. Estaran a disposicion de alumnos,
padres y madres. Lo/as tutore/as informaran a los padres en la reunion de principios de
curso.

El jefe/a de cada departamento didactico velara por la publicidad de lassdicada

una de las materias impartidas, publicandose los mismos en la pagina web del centro.
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4.2-Los diferentes procedimientos de evaluacion, comunes y especificos a todas las
materias, la ponderacion de cada uno de ellos y los criterios de corngcailificacion

empleados seran conocidos por el alumnado como hemos dicho anteriormente.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION COMUNES A TODAS LAS
MATERIAS:

a. La observacion de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumnay
de su maduracion ponal. Para ello, el profesorado de las diferentes materias podra
considerar la:

A.1-Participacion del alumnado en el desarrollo de la clase, planteando cuestiones,
interviniendo en la propuesta de soluciones.

A.2- Actitud positiva en el trabajo individug en grupo.

A.3- Asistencia a clase y puntualidad, cumpliendo las normas de comportamiento
establecidas en clase.

b. La revision y analisis de las tareas y trabajos realizados por el alumnado.

c. Las pruebas escritas u orales, en su amplia gamaogibilidades (pruebas de
desarrollo, pruebas objetivas, pruebas mixtas, controles de fin de unidad/bloque temético,
trimestre, etc.):

C.1- El numero de pruebas escritas u orales sera establecido por cada Departamento,
funcién de las caracteristicas & ks horas lectivas de cada materia.

C.2- La ponderacion de cada una de ellas sera fijada por cada Departamento.

C.3 Las pruebas escritas se planificaran y anunciaran al alumnado con suficiente
antelacion, el alumno estara informado de los contenidoslzprea y de su estructura.

Asi como de los criterios de evaluacion que se evallan en las miSatdss.prueba
contendrd la calificacion de las diferentes preguntas.

C.4-La observacion de la limpieza y orden en el cuaderno, en la presentatiginagtes

y en los examenes.

d.- Los procedimientos de evaluacién especificos de cada materia seran concretados en
las Programaciones didacticas de las distintas materias.

e- La ponderacion de los procedimientos de evaluacion comunes y especificos la

establecera cadaepartamento, atendiendo a las caracteristicas de sus materias.
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5. CALIFICACION

El profesorado recabara por esciitn el momento de hacer la matricudalos padres

del alumnado mayor de edad si desean estar informados de la marcha académica de sus
hijo/as. Informara al alumnado, si éstos son menores de dieciocho afios, también a su
padre, madre o tutores legales, en las primeras clases de curso, acerca de los objetivos,
contenidos, metodologia y criterios de evaluacion y calificacion de cada umra de |
materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los requisitos
minimos exigibles para obtener una calificacion positiva en ellas. El tutor/a informara a
los padres en la reunion general de principio de curso.

Las calificacones seran de 0 a 10 puntos, sin decimales. Son negativas las inferiores a 5
puntos. En la convocatoria extraordinaria de septiembre al alumno que no se presente se
le pondra (NP) y se considerara calificacion negativa. Para las materias objeto de
adaptaaines curriculares, los resultados de la evaluacion se consignaran con una X en la
columna "AC" correspondiente. Para las materias convalidadas se indicara en la columna

de "calificacion” "CV" y para las materias exentas "EX".

6. DURACION YPERMANENCIAS POSIBLES EN EL BACHILLERATO:

La duracién del Bachillerato es de dos afios y la permanencia posible de cuatro afios en

régimen ordinario, con independencia de lo establecido para el régimen de adultos.

7. SESIONES DE EVALUACION

1. En las sesies de evaluacion, el profesor o profesora responsable de cada materia
decidira la calificaciorme la misma.

2. El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de
evaluacion, en la que saran constar las decisiones y &msierdos adoptados, asi como

las medidas de atencion a la diversidadigsadiferencias individuales aplicadas a cada

alumno o alumna.
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3. Se consideraran sesiones de evaluacion continua o sesiones de seguimiento las
reuniones del equipdocente deada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la
persona que ejerza la tutoria y, en ausateista, por la persona que designe la direccién

del centro, con la finalidad de intercambiar informacién sebpgogreso educativo del
alumnado y adoptar dsiones de manera consensuada y colegiada, orientadasjara

de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Para el
desarrollo de estasesiones, el equipo docente podr4 recabar el asesoramiento del
departamento de orieation del centro. Estasuniones se realizaran al menos dos veces

a lo largo del curso, una al finalizar el primer trimestre y otrfnalizar el segundo
trimestre. La valoracién de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos
constituird elpunto de partida de la siguiente sesion de evaluacion de seguimiento, de
evaluacion ordinaria de evaluacion extraordinaria, segun proceda.

4. Se consideraran sesiones de evaluacién ordinaria las reuniones del equipo docente de
cada grupo dalumnos y almnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en
ausencia de esta, por la personadpsigne la direccién del centro, donde el profesorado

de cada materia decidira, al término del curso, ailughnado ha alcanzado el adecuado
grado de adquision de las competencias correspondientes.

En esta sesion, se adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas
la mejora de loprocesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. En
caso de que no exista consensodigsiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente. Padesarrollo de estas sesiones, el
equipo docente podra recabar el asesoramiento del departameoti@rdacion del

centro.

5. Las sesiones de evatian ordinaria tendran lugar una vez finalizado el periodo lectivo

de cada curso dBachillerato, de manera que la sesion de evaluacién ordinaria del
alumnado de primer curso de Bachillerai sera anterior al Gltimo dia del periodo
lectivo de junio de ada afio. Para el alumnado de segundBatzhillerato, la sesion de
evaluacion ordinaria no sera anterior al 31 de mayo, de conformidad con el artsculo

del Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar
en los entrosdocentes, a excepcion de los universitarios.

6. En las sesiones tanto de evaluacion ordinaria, como de evaluacion continua o de
seguimiento, se acorda&informacion que se transmitira a cada alumno o alumna y a

los padres, madres o0 personas gerzan suutela legal. Esta informacion debera indicar

las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizagepr@reso educativo del
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alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o recomendaciones para ldeinejora
mismo que se estimen opamas.

7. Como resultado de las sesiones de evaluacion de seguimiento y de evaluacién ordinaria,
se entregara a lgmdres, madres o tutores legales, o alumnos y alumnas, si son mayores
de edad, un boletin de calificaciorws caracter informativo.

8. Seconsideraran sesiones de evaluacion extraordinaria las reuniones del equipo docente
de cada grupo da@umnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y,
en ausencia de esta, por la persona desgne la direccion del centro, donde el
profesorado de cada materia decidira si el alumnado con evaluesgétiva en alguna
materia en la evaluacion ordinaria y, tras el oportuno programa de refuerzo disefiado para
el proceso de recuperacion, en el caso del alumnado de primero de Bachillerato, ha
alcanzado el adecuadpado de adquisicion de las competencias correspondientes. La
celebracién de la sesion de evalua@atraordinaria por parte del equipo docente, para
aquel alumnado de segundo de Bachillerato no serd argéridttimo dia del perido

lectivo de junio de cada afio. Los resultados obtenidos por el alumnado en dicha
evaluacion se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en
el historialacadémico del alumno o alumna.

9. El alumnado de primero de Bachilleraion evaluacion negativa podra presentarse a

la evaluacionextraordinaria de las materias no superadas que los centros docentes
organizaran durante los primeros cimi¢as habiles del mes de septiembre. La celebracion

de la sesion de evaluacion extraoadia por parte dekquipo docente, para aquel
alumnado que curse segundo de Bachillerato no sera anterior al Gltimo pgéideb

lectivo de junio de cada afio.

7.a. EVALUACION INICIAL

1. Con objeto de garantizar una adecuada transiciémaldeinado entre la etape
Educacion Secundaria Obligatoria y la etapa de Bachillerato, asi como de facilitar la
continuidad de su proceso educativo, los centros docentes que imparten Bachillerato
recogeran en su proyecto educativo las actuaciones arealizl proceso de evaluacion
inicial del alumnado y estableceran, en su caso, mecanismos de coordinacion con los
centros docentes de procedencia del alumnado que se incorpora a la etapa, deacuerdo

lo dispuesto en el articulo 16.
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2. Antes del 15 dectubre de cada curso escolar, el profesorado realizagvah&cion

inicial de su alumnado, con el fin de conocer y valorar la situacién inicgisdalumnos

y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias cladenyieio de los
conenidos de las materias de la etapa que en cada caso correspondaultados de

esta evaluacion no figuraran como calificacion en los documentos ofigedemluacion.

3. En este mismo periodo, con el fin de conocer la evolucion educativa de cada@lum
alumnay, en su caso, las medidas educativas adoptadas, el tutor o la tutoraggdeocada

de primer curso de Bachillerato analizara el consejo orientador correspodoeiateo

curso de Educacion Secundaria Obligatoria de los alumnos y alumnagagpas. En
segundo curso de Bachillerato, se analizaran los resultados obtenidbalpomado en

el curso anterior. La informacion contenida en estos documentostosesadla en
consideracion en el proceso de evaluacion inicial.

4. Al término de este piedo, se convocara una sesion de evaluacion con objeto de
analizar y compartir por parte del equipo docente las conclusiones de esta evajuacion,
tendran caracter orientador y seran el punto de referencia para la toma de decisiones
relativas a la elabacion de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo,
para su adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, realizara la
propuesta y adoptara las meas educativas de atencion a la diversidad para el alumnado
gue las precise, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo VI del Decreto 110/2016, de
14 de junio, en la presente orden y en la normativa que resulte de aplicaciéon. Dichas
medidas deberan quadcontempladas en las programaciones didacticas y en el proyecto
educativo del centro.

5. La evaluacion inicial del primer curso de esta etapa educativa serd competencial,
basada en la observaci®endra como referente las competencias especificas de las
materias y sera contrastada con los descriptipegativos del Perfil competencial, que
servirdn de referencia para la toma de decisiones. Para ello seusea@alimente la
observacion diaria, asi como otras herramientas. Los resultados de estei@valoa

figuraran como calificacion en los documentos oficiales de evaluacion.
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7.b. EVALUACION CONTINUA

1. Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso de
aprendizajepermitiendo conocer el proceso dedssudiantes en el antes, durante y final

del proceso educativoealizando ajustes y cambios en la planificacion de proceso de
ensefianzaprendizaje, si se consideracesario.

2. La evaluacion continua sera realizada por el equipo docente que actozaéeta
colegiada a lo largo dgbroceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones
resultantes del mismo.

3. Al término de cada trimestre, en el proceso de evaluacion continua llevado a cabo, se
valorara el progresde cada alumno y alumna en laediintes materias en la pertinente
sesion de seguimiento. Los resultados efas sesiones se recogeran en la
correspondiente acta parcial.

El tutor podra convocar al Equipo Docente cuando sea necesario para tratar cuestiones
relativas al proceso de evali@tcontinua del alumnado, en coordinacion con la Jefatura

de Estudios. Estas reuniones se convocaran mediante aviso del tutor al resto del Equipo
Docente utilizando los instrumentos de uso cotidiano.

De las reuniones de Equipo Docente, planificadas @ipiinde curso por jefatura, se
levantard acta que recoja los temas tratados y los acuerdos adoptados, segun documento
normalizado que suministrara la Jefatura de Estudios. A esas reuniones, que seran
presididas por el tutor, asistira la Jefatura de Essudios acuerdos importantes,
adoptados en relacién con el alumnado seran comunicados a éste y a sus padres o tutores
legales. La celebracion de las reuniones de Equipo Docente tendra lugar en un horario
gue permita la asistencia de todos sus miembros

Lasfechas y horas de las reuniones de equipo docente y sesiones de evaluacion que se
realizan a lo largo del periodo lectivo ordinario, las establece jefatura de estudios y seran
conocidas a principio de cada curso escolar. El tutor o la tutora de caddeyamara

acta del desarrollo de las reuniones y de las sesiones de evaluacion, en la que se haran
constar los acuerdos y decisiones adoptados. La valoracién de los resultados derivados de
estos acuerdos y decisiones constituira el punto de partida dgpiente sesion de

evaluacion.
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El esquema general de las mismas sera como sigue:

1. Valoracién general de la marcha del grupo, rendimiento general, ambidrabaje

y convivencia.

2. Exposicion de temas que interesan o preocupan al grupo.

3. Valoracion del Equipo docente de lo planteado por el grupo.

4. Valoracion general del rendimiento académico en las distintas materias.

5. Propuestas para mejorar el funcionamiento y rendimiento del grupo medidas
educativas de caracter curricular u orgainpa cambios metodoldgicos, recursos
didacticos.

6. Estudio individualizado de alumnos, andlisis de alumnos con problemessldriento

y/o actitud; propuestas de actuacion.

7. Acuerdos, refuerzos, adaptaciones, derivacion de alumnos al Dpto. De @nentac
cambios en la distribucion de la clase.

8. Otros asuntos de interés como excursiones, reuniones con padres, calendario de
pruebas, recuperacion de pendientes.

El alumnado participara en la primera parte de las sesiones de evaluacién, para aportar
las consideraciones de caracter general que se hayan realizado en el proceso de
autoevaluacion. Para llevar a cabo éste, se realizara una reunion con el profesorado tutor
en la que se llevara a cabo el proceso de andlisis al finalizar cada evaluacion.

Todo el procedimiento de gestidn de las evaluaciones se realizara por medio de la

aplicacién informatica Séneca.

7.C. EVALUACION AL FINALIZAR CADA CURSO

1. Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion continua llevado a
cabo, sevalorara elprogreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias. El
profesorado de cada materia decidira sil@éinno o la alumna ha alcanzado el adecuado
grado de adquisicién de las competencias correspondientes.

2. En la ultima sesion de evaludciordinaria se formularan las calificaciones finales de

las distintas materiagel curso, dichas calificaciones se extenderan en la correspondiente
acta de evaluacion y se reflejaran eexgdediente y en el historial académico del alumno

o0 alumna.
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3. Pam el alumnado que curse primero de Bachillerato y obtenga evaluacion negativa en
alguna materia, cda finalidad de proporcionar referentes para la superacion de la misma
en la evaluacion extraordinaria, glofesor o profesora correspondiente elaborara u
programa de refuerzo que consistira en un informe dobreompetencias especificas y
criterios de evaluaciéon a superar, asi como la propuesta de actividadesgiracion

en cada caso. El proceso de evaluacidén extraordinaria sera disefiado patandepa
decoordinacién did4ctica que corresponda en cada caso.

4. El alumnado de segundo curso que obtenga evaluacidon negativa en alguna materia del
curso o0 no hayadquirido evaluacion positiva en materias del curso anterior a la
finalizacion del proces ordinario seguird corsu proceso de aprendizaje hasta la
finalizacién del periodo lectivo.

5. En el caso de las actas de evaluacion de primer curso, los resultados de la evaluacion
se expresaramediante calificaciones numéricas de cero a diez sin diespsegun lo
dispuesto en el articulo 30 del Rdatreto 243/2022, de 5 de abril. En el caso de las actas
de evaluacién de segundo curso se estara a lo dispreséoDisposicion transitoria
cuarta del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre.

6. Las alificaciones de las materias pendientes del curso anterior para el alumnado de
segundo ddBachillerato se consignaran, igualmente, en las actas de evaluacion, en el
expediente y en el historiatadémico del alumno o alumna.

7. Cuando un alumno o alumna ge presente a la evaluacion extraordinaria de alguna
materia, en el acta devaluacion se consignard No Presentado (NP). La situacién No
Presentado (NP) equivaldra a la calificaciummérica minima establecida para cada
etapa, salvo que exista una cahiftion numérica obtenida parartdasma materia en

prueba ordinaria, en cuyo caso se tendra en cuenta dicha calificacion.

8. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL BACHILLERATO

Conforme a la Orden del 15 de enero de 2021 :

Medidas generales @encion a la diversidad

1. Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad las diéeteatgsnes

de caracter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto edusatorientan a

la promocion del aprendizaje y del éxito escdiatodo el alumnado.
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2. Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia
curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias
organizativas y metodologicas y estan destinaddacititar la consecucion de los
objetivos y competencias clave de la etapa.

3. Entre las medidas generales de atencion a la diversidad se encuentran:

a) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacion ctmevolucion académica del proceso de aprendizaje.

b) Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusion.
c) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que garmitan
deteccion temprana de las nedades del alumnado y la adopcion de las medidas
educativas.

d) Actuaciones de prevencién y control del absentismo que contribuyan a la prevencion

del abandono escolar temprano.

Coordinacion del proceso de transito entre etapas.

Con el fin de garantizda adecuada transicion del alumnado de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria a la etapa de Bachillerato, asi como de facilitar la contuhelidad

su proceso educativo, los centros docentes que impartan Bachillerato recogeuan en
proyecto educativdas actuaciones a realizar en el proceso de evaluacion inicial del
alumnado y estableceran, en su caso, mecanismos de coordinacion con los centros
docentes de procedencia del alumnado que se incorpora a la etapa.

A tales efectos, con el fin de conocervValacion educativa del alumnado y garantizar
continuidad de las medidas de atencién a la diversidad adoptadas en la etapalanterior,
persona que ejerza la tutoria en cada grupo de primero de Bachillerato aralizara
informacion para el transito reddg en el consejo orientador de cuarto curso de

Educacién Secundaria.

Programas de atencion a la diversidad

1. Los centros docentes estableceran los siguientes programas de aterdii@rsidad:
programas de refuerzo del aprendizaje y programasofiengizacion.
2. En el contexto de la evaluacién continua, cuando el progreso del alumno o aumna

sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizgjeoistosis se
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aplicaran en cualquier momento del curso, tan pronto como sectiddsatificultades y
estardn dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquaiunehado para
continuar su proceso educativo.

3. Asimismo, los centros docentes podran establecer programas de profungiaseion
el alumnado especialmente motivauhra el aprendizaje o para aquel que presdtas
capacidades intelectuales.

4. Se informard periédicamente al alumnado, y en su caso, a las familias/diition

del mismo en el desarrollo de los programas descritos.

Programas de refuerzo dgrendizaje.

1. Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo adegurar
aprendizajes de las materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de
Bachillerato. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de lassiuacio
siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias del
curso anterior.

2. El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en
coordinacién on el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente,
realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.

3. Dichos programas se desarrollaran, en su caso, en el horario lectivo correspandiente

las mateias objeto de refuerzo.

Programas de profundizacion.

1. Los programas de profundizacion tendran como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado
altamente motivado para el aprendizaasi como para el alumnado que presenta altas
capacidades intelectuales.

2. Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la
realizaciénde actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos

de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacién del alumnado.
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3. El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacion, en coordinacion
el tutor o tuora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizala@golo
del curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.

4. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondientesseliass

objeto deenriquecimiento.

Procedimiento de incorporacion a los programas de atencion a la diversidad.

1. €l tutor o la tutora y el equipo docerga la correspondiente sesion de evaluacion del
curso anterior, con la colaboraciéen su caso, del departamento d&ermdacion,
efectuaran la propuesta y resoluciénirtrporacion a los programas de atencion a la
diversidad, que sera comunicada apaslres, madres o0 personas que ejerzan la tutela
legal del alumnado.

2. Asimismo, podré incorporarse a los programaateiecion a la diversidad @umnado

que sea propuesto por el equipo docente una vez analizados los resultddos de
evaluacion inicial, o dentro de los procesos de evaluacion continua.

3. Los programas de atencién a la diversidad seran compatiblesdesaebllo detras
medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el ejercgco de
autonomia, una organizacion de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del

alumnado.

Planificacion de los programas de atencion a la divetsida

1. Se incluirdn en las programaciones didacticas los programas de refuerzo del
aprendizaje y los programas de profundizacion.
2. Los programas de atencion a la diversidad se desarrollaran mediante actividades y

tareas que contribuyan al desarrollo detriculo.

Medidas especificas de atencién a la diversidad

1. Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad todas@agpeitssas
y modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi aqoellas
actuacionedirigidas a dar respuesta a las necesidades educativatuneiado con

necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenidspuesta eficaz a
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través de las medidas generales de caracter ordinario. La propeestapcion de las
medidas gecificas de caracter educativo sera recogida en el infdem®valuacion
psicopedagogica.

2. El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativequezte
en algun momento de su escolaridad alguna medida especifica de atendiveraitiad,
que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no sefpeestauna
atencion personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

3. Entre las medidas especificas de atencion a la diversidad se encuentran:

a) Adapta®n curricular de acceso.

b) Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

c¢) Fraccionamiento del curriculo.

d) Exencién de materias.

e) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o
de conalecencia domiciliaria.

4. Asimismo, se consideran medidas especificas aquellas que incidéiexahilezacion
del periodo de escolarizacion para el alumnado con altas capadidatietuales, segun

lo dispuesto en el articulo 23.3 del Decreto 11082d& 14 de junio.

Programas de adaptacion curricular

1. La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricedgase
por los principios de normalizacién, inclusion escolar y social, flexibilizacion y
personalizacion de la ensean

2. Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado con nexgsdé#itca

de apoyo educativo y requerirdn una evaluacion psicopedagdgica previa.

Adaptacion curricular de acceso.

1. Las adaptaciones curriculares de acceso seran dacapligara el alumnadoon
necesidades educativas especiales. Suponen modificaciones en los el@aentals
acceso a la informacion, a la comunicacion y a la participacion, precisando la
incorporacion de recursos especificos, la modificacion y habilitatg elementos fisicos

Yy, €n su caso, la participacién de atencion educativa complementaria que faciliten el

desarrollo de las ensefianzas.
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2.La aplicacion y seguimiento seran compartidas por el equipo docente yGagospor
el profesorad@specializado para la atencién del alumnado con necesidduestivas

especiales.

Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

1. Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capaanteldesuales
estaran destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas
capacidades intelectuales, contemplando propuestas curriculares de ampliacién y, en su
caso, de flexibilizacién del periodo de escolarizacion.

2. La propusta curricular de ampliacion de una materia supondra la modificdei@mn
programacion didactica con la inclusion de criterios de evaluacion de redeieativos
superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcion de las posibiligades
organiza®n del centro, de cursar una o varias materias en el nivel inmediatamente
superior.

3. La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares
seran responsabilidad del profesor o profesora de la materia correspondierdgk, con
asesoramiento del departamento de orientacion y la coordinacion del tutor o la tutora.

Fraccionamiento del curriculo

1. Cuando se considere que los programas de refuerzo del aprendiza@daptasiones
curriculares de acceso no son suficientes p#ranzar los objetivosle la etapa, el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo podra BadaHerato
fraccionando en dos partes las materias que componen el curriculo deucsamla
Asimismo, se incorporara a este grupo aquel alumno mrauque se encuentsem
situaciones personales de hospitalizacién o de convalecencia domiciliaria.

2. Asimismo, para dar respuesta al esfuerzo y al exceso de carga lectiva queatrgpone
el alumnado cursar de manera simultanea Bachillerato y las EnseRaotasionalede
Musica y/o Danza, dicho alumnado podra cursar Bachillerato fraccionando jearthss
las materias que componen el curriculo. De igual modo, sera de aplicacioel para
alumnado de Bachillerato que acredite la condicion de deportistitodaiel, alto

rendimiento o rendimiento de base.
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Procedimiento de solicitud del fraccionamiento.

1. Para aplicar la medida de fraccionamiento, se deberd solicitar y obtener la
correspondiente autorizacion. A tales efectos, el centro docente remitled a
correspondienteDelegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de
educacion la solicitudel alumno o alumna o, en su caso, de los padres, madres 0 personas
que ejerzan ldutela legal del mismo, acompafada del informe del departamento de
orientacion en ejue se podra incluir la propuesta concreta de fraccionamiento curricular.
2. La Delegacion Territorial adjuntara a dicha solicitud el informe correspondiente del
Servicio de Inspeccion de Educacion y la remitira a la Direccion Genengktente en
materia de ordenacion educativa para la resolucién que proceda.

3. Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, el fraccionamiento correspondiente
se hara constar en el expediente académico del alumnado, y se adjuntara al mismo una
copia dda resolucion de la Direccién General por la que se autoriza el fraccionamiento.
Asimismo, esta circunstancia se hara constar, en los mismos términos, en el historial

académico.

Condiciones del fraccionamiento.

1. Con carécter general, estableceran dos partes del fraccionamiento deméderias

gue componen el curriculo de cada curso, con la siguiente distribuaideteleas:

a) En primero de Bachillerato, la parte primera comprendera las materias geharales
bloque de asignaturas treales y Educacién Fisica; y la parte segunda compreladera
materias de opcion del bloque de asignaturas troncales, Segunda Lengua Extyanjera |
Religion o Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos I, ademas de las
materias especificas de ofueiy la de libre configuracion elegidas.

b) En segundo de Bachillerato, la parte primera comprendera las materias geletrales
bloque de asignaturas troncales e Historia de la Filosofia; y la parte segommandera

las materias de opcion del bloque dsignaturas troncales, ademas demlateria
especifica y la materia de libre configuracion elegidas por el alumnado, y Raligién
Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos II.

2. Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podramplamtetras
opciones de fraccionamiento siempre que quede garantizada una distribucion equilibrada

de las materias.
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3. El alumnado que haya optado por fraccionar el curriculo de Bachillerato debera
matricularse del curso completo, y cursar lasphotes en las que se divide cada curso

en afos consecutivos. En el primer afio cursara las materias correspondientes a la parte
primera, y en el siguiente, las correspondientes a la parte segunda. En el supyesto de

al concluir el primer afio quedasen ar&s pendientes de la parte primera, eafiel
siguiente, este alumnado queda obligado a matricularse de todas las nupterias
componen la parte segunda y de las materias no superadas de la parterpatzarago

los programas de refuerzo del apreagizjue contengan las actividadeset@iperacion

y evaluacion de las materias pendientes de acuerdo con lo establegidotEulo 18.

4. Los resultados de la evaluacién realizada al finalizar el primer afio, en caso de
positivos, se conservaran dgdimente registrados y se incorporaran a los dedasrias
cursadas en el segundo afio. Una vez cursadas ambas partes, la pronmoidacg@
conforme a lo establecido con caracter general.

5. La interrupcién de los estudios supondra la invalidacidasienaterias aprobadas

se produce en el primer curso de Bachillerato y el alumno o alumna tiene mas dedos
materias pendientes 0 no cursadas. En el segundo curso de la etapa, lasapiatieadas

no deberan ser cursadas de nuevo en ningun caso.

6. Elalumnado para el que se aplique la medida de fraccionamiento podra permanecer

hasta un méaximo de seis afios cursando esta etapa.

Exencion de materias

1. Cuando se considere que las medidas contempladas en el articulo 26ufizisones

0 no se ajustaa las necesidades que presenta un alumno o alumnalpanzar los
objetivos de Bachillerato, se podra autorizar la exencion total o parcikjude materia

para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, Sigmapaé medida

no impida & consecucion de los aprendizajes necesarios para obténdadaon.

Las materias de Educacion Fisica y Segunda Lengua Extranjera | podran sedebjeto
exencion total o parcial segun corresponda en cada caso, conforme al procedimiento
establecido enste articulo. Asimismo, para la materia Primera Lengua Extranjera tanto

I como I, tnicamente se podra realizar una exencion parcial al tratarse de una materia
general del bloque de asignaturas troncales.

2. Para aplicar la medida de exencion, se debdicitaoy obtener la correspondiente

autorizacion. A tales efectos, el centro docente remitira a la correspondiente Delegacion

pag.80




PROYECTO EDUCATIVO |.E.S. MAR DE PONIENTE

Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion la solicitud del alumno
0 alumna en la que se hara constar deemsaexpresa la materia 0 materias parales

se solicita exencion total o parcial, acompafada del informe del departamento de
orientacion vy, si se considera necesario, del informe médico del alumno o alumna. La
Delegacion Territorial adjuntarédécha solicitud el informe correspondiente del Servicio

de Inspeccién de Educacion y la remitird a la Direccion General competente en materia
de ordenacion educativa para la resolucion que proceda.

3. Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, lancde de la materia
correspondiente se hara constar en el expediente académico del alumnado, consignandose
la expresion «EX» en la casilla destinada a la calificacion de la materia correspondiente,
y se adjuntara a dicho expediente una copia de la reSolde la citada Direccion
Generabpor la que se autoriza la exencion. Asimismo, esta circunstancia se hara constar,
en losmismos términos, en el historial académico del alumnado y en las actas de
evaluacionA efectos de determinar la nota media de B&failo, no se computaran las

materiaconsideradas exentas.

9. PROMOCION DE 1° CURSO A 2° CURSO DE BACHILLERATO Y REPETICION
EN 1° CURSO: PROMOCION DEL ALUMNADO

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1 del Real Decreto 243/2022, de 5 de
abril, los alumnos yalumnas promocionaran de primero a segundo cuando hayan
superado las materias cursadas o ter@auacion negativa en dos materias, como
maximo.

2. Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de primero
seguirarlos programas de refuerzo que contengan actividades de recuperacion y pruebas
de evaluacion de las materipendientes que establezca el departamento didactico
correspondiente.

3. La aplicacion y evaluacion de dicho programa para aquellas materias gare daro
continuidad serarealizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que
pertenezca al departamentoad®rdinacion didactica propio de la materia.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.2 del Real Decreto 984/2021, la
superaion de las materias degundo curso que se indican en el anexo Ill del Real
Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, estamddicionada a la superacion de las

correspondientes materias de primer curso indicadas en dicho anexmpbicar
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continuidad. Nabstante, el alumnado podra matricularse de la materia de segundo curso
sin habercursado la correspondiente materia de primer curso siempre que el profesorado
que la imparta considere gakalumno o alumna relne las condiciones necesarias para
poder seg con aprovechamiento la materia gegundo. En caso contrario, debera
realizar un programa de recuperacion de la materia de primero, que tandra
consideracion de materia pendiente, si bien no sera computable a efectos de modificar las
condiciones ellas que ha promocionado a segundo.

5. El alumnado con materias pendientes de primer curso debera matricularse de dichas
materias, realizar logprogramas de refuerzo que contengan las actividades de
recuperacion pertinentes y superar la evaluactdrespondinte. Esta circunstancia, la
superacién o no del programa de refuerzo seréa tenida en cuergéeatios de promocion

y titulacion.

6. De acuerdo con lo dispuesto con el articulo 20.3 del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, los alumnog las alumna que al término del segundo curso tuvieran
evaluacion negativa en algunas materias podratricularse de ellas sin necesidad de
cursar de nuevo las materias superadas o podran optar, asimismepgtiorel curso
completo .

7. Sin superar el periodo nm&o de permanencia para cursar Bachillerato en régimen
ordinario en el articul®.4 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, los alumnos y
alumnas podran repetir cada uno de los cursossaleavez como maximo, si bien
excepcionalmente podréepetir uno de los cursos una segunda vez, plefdome

favorable del equipo docente.

10. TITULO DE BACHILLER.

1. Segun lo dispuesto en el articulo 21.2 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre,
para obtener el titulo de Bachiller seré@cesaria la evaluacion positiva en todas las
materias de los dos cursos de Bachillerato.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.3 del Real Decreto 984/2021, de 16
de noviembre, excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtesldidul @

de Bachiller por un alumno o alumna que haya superado todas las materias salvo una,

siempre que se cumplan ademas todas las condiciones siguientes:
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a) que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los objetivos
y competenias vinculados a ese titulo.

b) que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumno o la alumna en la materia.

c) que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades
necesarias pasu evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa
sea igual o superior a cinco.

En este caso, a efectos del calculo de la calificacion final dapa,ese considerara la

nota numeérica obtenida en la materia no superada.

3. Segun lo establecido en el articulo 21.4 del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, el titulo de Bachiller sera unico y se expedira con expresion de la modalidad
cursada y dé&a nota media obtenida, que se hallara calculando la media aritmética de las
calificaciones de todas las materias cursadas, redondeada a la centésima.

4. Las decisiones se adoptaran por consenso, de manera colegiada, y en caso de que nd
exista tal consensase tomaran por por una mayoria cualificada de dos tercios del

profesorado del alumno o la alumna.

11. CONDICIONES PARA ASIGNAR MATRICULA DE HONOR:

Conforme al articulo 37 de la Orden del 15 de enero de 2021:

1. La nota media de la etapa sera la madianética de las calificaciones numéricas
obtenidas en cada una de las materias, redondeada a la centésima mas pedixtasoy,
de equidistancia, a la superior, y se reflejara en el expediente y en el hastadiémico
del alumnado.

2. Cuando un alunmo alumna recupere una materia correspondiente a unacuesor,

la calificaciébn que se tendra en cuenta para la obtencion de la nota medagera
corresponde a la calificacion extraordinaria. La situacion No Presentadedii?aldra

a la califcacibn numérica minima establecida para cada etapa, salvexte una
calificacion numeérica obtenida para la misma materia en evaluacion orderadayo

caso se tendra en cuenta dicha calificacion.
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3. En el caso del alumnado que haya permanecidalenéra vez en un misnooirso a

lo largo de la etapa, para el calculo de la nota media se tomardn como refeencia
ltimas calificaciones obtenidas.

4. De acuerdo con el apartado 2 de la disposicion adicional sexta deD&=ato
1105/2014, de 26 de adembre, se podra otorgar Mencion Honorifica o Matriclda
Honor al alumnado que al finalizar Bachillerato haya demostrado un rendimiento
académico excelente.

5. A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento acagémico
valorar elesfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al
finalizar la etapa de Bachillerato, se podra otorgar Mencién Honorifica en una
determinadanateria a los alumnos y alumnas que en el conjunto de los cursos de la etapa
hayan obtenido una calificacion media de 9 o superior en dicha materia, y hayan
demostradoun interés por la misma especialmente destacable. Esta mencion se
consignara en expediente y en el historial académico del alumno o alumna junto a la
calificaciéon numéca obtenida.

6. Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que, a la finalizacion del segundo curso de
Bachillerato, hayan obtenido una media igual o superior a 9 podran obtener la distincion
de Matricula de Honor. La nota media sera la media aritmética dmlifisaciones de
todaslas materias del segundo curso de Bachillerato, redondeada a la centésima mas
préximay en caso de equidistancia a la superior. No se tendran en cuenta en dicho calculo
las calificaciones de «exento» 0 «convalidadio.obtencién déa Matricula de Honor

se consignara en el expediente y en el histagadémico del alumno o alumride
concedera Matricula de Honor a un nimero de alumnos o alumnas no salf&alel

total del alumnado de ese curso en el centro docente.

En caso derapate se consideraran también las calificaciones del primer cursetdpda

y, Si subsiste el empate, se considerara en primer lugar la nota media deencarim,
segundo y primero de Educacién Secundaria Obligatoria, sucesivamente)gtasesio

la nota media en las materias generales del bloque de asignaturas troreegesda de
Bachillerato, primero de Bachillerato, cuarto, tercero, segundo y primefdudzcion

Secundaria Obligatoria, sucesivamente.
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12. INCOMPATIBILIDAD:

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Decreto 110/2016, de 14 de junio,
la superacion de las materias de 2° que se indican en el Anexo lll del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, estara condicionada a la ddperde las

correspondientes materias de 1° indicadas en dicho Anexo por implicar continuidad:

Anexo lll del Real Decreto 1105/2014

1° curso de Bachillerato 2° curso de Bachillerato
Lengua Castellana y Literatura | Lengua Castellanalyiteratura
Mateméticas | Mateméticas |
Primera Lengua Extranjera | Primera Lengua Extranjera Il
Dibujo Técnico | Dibujo Técnico I
Latin | Latin Il
Griego | Griego Il
Mateméticas aplicadas a las Ciencias | Matematicas aplicadas a l@gencias
Sociales Sociales
I I
Fundamentos del Arte | Fundamentos del Arte I
Cultura Audiovisual | Cultura Audiovisual Il
Andlisis Musical | Andlisis Musical
Dibujo Artistico | Dibujo Artistico Il
Segunda Lengua Extranjera | Segunda Lengua Extranjera Il
Tecnologia Industrial | Tecnologia Industrial Il
Tecnologias de la Informacion y la Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion | Comunicacion Il
Fisica y Quimica Fisica

Quimica
Biologia y Geologia Biologia

Geologia

2. Noobstante, el alumnado podra matricularse de la materia de segundo chedzesin
cursado la correspondiente materia de primer curso siempre que el profeperddo
imparta considere que el alumno o alumna reune las condiciones necesanzExsipara
segur con aprovechamiento la materia de segundo curso.

3. En funcién de lo establecido en los apartados anteriores, el profesoratpayia la
materia en segundo curso tomara la decisidbn que proceda durante el mteceso
evaluacién inicial y latrasladara al resto del equipo docente en la sesion de dicha

evaluacion inicial.
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4. En caso de que la decision tomada permita al alumno o alumna cursar la materia
de segundo curso sin haber cursado la correspondiente materia de primeestarso,
circunstacia deberd quedar reflejada tanto en el expediente como en el historial
académico del alumno o alumna.

En caso contrario, el alumnado debera matricularse y cursar la materia decprsoer
que tendra la consideracion de materia pendiente, si bienghocoseputable afectos de
modificar las condiciones en las que ha promocionado a segundo curseféctal el
alumnado realizara las actividades de recuperacion y evaluacion del prdgresfuserzo

del aprendizaje que proceda.

13. CAMBIO DE MODALIDAD

1. El alumnado que tras cursar el primer curso de Bachillerato en una determinada

modalidad y/o itinerario, desee cambiar a una modalidad y/o itinerario distinto en
segundaurso, podra hacerlo siempre que se cumplan las condiciones siguientes:

a) Estaren condiciones de promocionar a segundo curso.

b) Cursar las materias de segundo curso que correspondan a la nueva mggaalidad
itinerario, asi como las materias generales y de opcién del bloque de asignatoedss

de primer curso correspondientda aueva modalidad y/o itinerario elegidme tendran

la consideracion de materias pendientes aungque no computaran a efpctosaiéon.

2. El alumnado no tendra que recuperar las materias no superadas de la mgtalidad
itinerario queabandona, que se eliminaran de su expediente e historial académoico y
computaran a efectos de nota media.

Podran computarse como materias del bloque de asignaturas especificas deupsoner
las materias generales o de opcién del bloque de asignatuneaés superadds primer
curso de la modalidad y/o itinerario que abandona, que no sean coincicEntes
materias propias de la nueva modalidad y/o itinerario elegido.

En todo caso, el cambio de modalidad y/o itinerario de Bachillerato garamfirzaé
finalizar la etapa se hayan cursado todas las materias que correspondempdésdidad

por la que el alumnado finaliza las ensefianzas, de acuerdo con lo estadteeido
Decreto 110/2016, de 14 de junio y en esta orden.

3. El cambio de modalidagl/o itinerario sera autorizado por la direccién del centro

docente cuando proceda, de acuerdo con lo establecido en este articulo, siempre y cuando
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en ese centro se imparta la nueva modalidad solicitada y exista disponibilidad de plazas

escolares.

14. PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y DE SUS PADRES EN EL
DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUACION

1. A principio de curso se convocara a los padres a una reunion informativa, con objeto
de presentar al tutor/a, el funcionamiento general del centro, asi como lasdehutas
Reglamento de régimen interno y normas de convivencia. En esta reunion también se
informar& de donde pueden consultar todos los elementos del curriculo y su evaluacion,
gue se alojaran en la pagina web del centro.

2. Con el fin de garantizar el derecthel alumnado y de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas, a través de los tutores conoceran la evolucion del
aprendizaje del alumnado.

3. Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el procesoveducat

de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a
los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado sobre la evolucién
de su aprendizaje. Esta informacion se referird a los objetivoteesdal en el curriculo

y a los progresos y dificultades detectadas en relacidon con cada una de las materias. A
tales efectos, los tutores y tutoras requeriran, en su caso, la colaboracion de los restantes
miembros del equipo docente. Del modo que semétaren el ROF:

1. A nivel particular, la participacion de los Padres de Alumnos queda establecida a
través de su relacién con el Profesor Tutor de grupo, con el Orientador/a del Centro y
mediante reuniones periddicas de padres de grupo debidamente cdasoPara esta
participacion, el Profesor Tutor del grupo serd el interlocutor para todos aquellos
asuntos relacionados con la trayectoria académica de sus hijos, adecuandose, en todo
caso, a lo siguiente:

a) En el horario de cada profesor tutor/a figuratdna hora semanal destinada a la
atencion de padres, madres o representantes legales del alumnado, de la que seran
informados al comienzo del curso. Cualquier otra visita fuera del horario asignado
debera hacerse previo acuerdo con el Profesorado tutocuatquier caso, y con el fin

de poder disponer de una informacion actualizada de la marcha académica del

alumnado, se solicitara previamente la entrevista con el tutor/a.

pag.87




PROYECTO EDUCATIVO |.E.S. MAR DE PONIENTE

b) En caso de requerir entrevista con algun otro profesor del grupo, ésta serétadace

a traves del Tutor/a, siendo informada la Jefatura de Estudios.

c) El Orientador del Centro contard en su horario con horas de atencioén a los padres
para atender demandas relacionadas con sus competencias.

d) Todo el profesorado informarateaves de la plataforma PASEN de las actividades
evaluables (ex8menes, trabajos, ¢€é) y de |
2. A nivel de Centro la participacion de los padres se establece a través de sus
representantes en el Consejo Escolal @entro, la Asociacion de Padres y Madres de
Alumnos y los delegados de padres y madres.

4. Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de las distintas
materias aclaraciones acerca de la informacion que reciban sobre su proceso de
aprendizaje y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones
obtenidas.

5. Al comienzo de cada curso, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos
y alumnas a la evaluacién y al reconocimiento objetivo de su dedicadfuerzo y
rendimiento escolar, los profesores y profesoras informaran al alumnado y, en su caso, a
sus padres, madres o0 personas que ejerzan su tutela legal, acerca de los objetivos y los
contenidos de cada una de las materias, incluidas las matendisrpes de cursos
anteriores, las competencias clave y los criterios de evaluacion, calificacién y promocion.
6. Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria del
alumnado informaran por escrito al alumnado y, en su casos @adres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal, sobre el aprovechamiento académico de este y la
evolucioén de su proceso educativo.

7. Al finalizar el curso, se informara por escrito al alumnado y, en su caso, a sus padres,
madres 0 personas gagrzan su tutela legal, acerca de los resultados de la evaluacion
final.

Dicha informacion incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas
materias cursadas, el nivel competencial alcanzado, la decision acerca de su promocién
al curso guiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o la alumna
alcance los objetivos establecidos en cada una de las materias y desarrolle las
competencias clave, segun los criterios de evaluacion correspondientes.

En cada grupo previamente a la sesion de evaluacion, se realizara una actividad tutorial
consistente en reflexionar sobre la marcha del grupo y los rendimientos obtenidos. Las

conclusiones de dicha sesion seran trasladadas por los delegados de clase a la sesion dé
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evallacion, donde participaran en la primera parte de la misma. Sus observaciones
formaran parte del acta de la sesion de evaluacion.

Una vez realizada la evaluacion, el tutor/a convocara a los padres y madres de su tutoria
para entregar el boletin de califica@res. La familia que asi lo desee, podra solicitar las
aclaraciones oportunas al profesorado con el que exista un desacuerdo. Para ello, el
profesorado estara disponible para atender al alumnado y las familias que asi lo requieran,
previa solicitud presé¢ada al tutor/a del alumno/a.

Una vez realizadas las aclaraciones convenientes, si persistiera el desacuerdo, los padres
0 madres solicitaran la revision de dichas calificaciones, degénogido en la seccion

72 de laORDEN de 15 de enero de 2021, par que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion

de la evaluacién del proceso de aprendizajaldehnado.

15- PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE RESULTADOS Y PROPUESTAS DE
MEJORA TRAS CADA EVALUACION. (Valido para cualquier ensefianza).

Todo el profesorado grabaré las calificaciones 24 horas antes del dia de la evaluacion.
Esto permitird al equipo diregb facilitara al tutor/a los datos de su grupo antes de la
sesion de evaluacion.

En la sesién de evaluacién, el tutor/a valorara los apartados sefialados en el acta de
evaluacion facilitado por el Departamento de Orientacion. En cuanto a los resultados, se
facilitara el % de aprobados de cada grupo, estableciendo qué materias superan la media
obtenida por el grupo y cuales estan por debajo de la misma.

Tras finalizar la evaluacion, se reunirdn los departamentos didacticos para realizar la
valoracion de losasultados académicos. Para ello, cada profesor/a reflexionara acerca de
los resultados obtenidos en las ensefianzas que imparte asi como de su actividad diaria.
Los departamentosdeberan reunirse la primera quincena tras acabar la sesion de
evaluacion paranalizar los resultados y hacer las correspondientes propuestas de mejora.
En este andlisis del departamento se deben contemplar al menos los siguientes aspectos:
1. Valoracion de los resultados por nivelsefialando la media obtenida por cada materia
dete¢ando los grupos que obtengan resultados por debajo de la misma. Comparacion con
los resultados de las evaluaciones anteriores del mismo curso académico.

2. Aspectos destacables que han incidido en la obtencién de dicho resultado:

pag.89




PROYECTO EDUCATIVO |.E.S. MAR DE PONIENTE

- Comparacion con loesultados de las evaluaciones de los tres cursos académicos
anteriores.
Causas que puedan explicar los resultados obtenidos:

- En relacion corel alumnada
Caracteristicas del grupo. Clima. Actitud.
1 Habitos de trabajo.
1 Dificultades deaprendizaje.
- En relacion con laractica docente
- Desarrollo de la programacion.
- Metodologia utilizada.
- Evaluacion del alumnado (instrumentos de evaluacién, criterios de evaluacion, de
calificaci-n, é).
- En relacion corel Centro (organizacion,re ur s os, €)
3. Propuestas de Mejora:
ADe caracter externoFami | i as, al umnado, Centro, ent
ADe caracter interno: Practica docente, curriculo, formacién, Tutoria, coordinacion del
profesorado, evaluacion, aspectos metodolégicos, etc.
4. Posibles efdos sobre el Plan de Trabajo del Departamento y en su caso sobre los E.

docentes.

Tras las reuniones de los departamentos se reunirdn los Jefes de los mismos por areas
elaborandose un informe que elBaordinador/a de Areatrasladara al ETCP, del que

da’ cuenta al Claustrd.especialmente, de los aspectos relacionados con la practica
docente...

El ETCP se reunird la tercera semana posterior al finalizar la evaluacion salvo en el caso
de junio que se atendra al calendario presentado por el Equipo\birditlaustro en el

mes de mayo. En esta reunién el ETCP elaborard un informe que sera recogido en sus
actas y contemplara al menos los aspectos resefiados anteriormente.

Estos aspectos seran trasladaddSlalistro y al Consejo Escolar En las actas de do0

mismos se anexaran los informes elaborados y se hara recogida de aquellos aspectos

prioritarios para la mejora de los resultados académicos
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5.3.B. EVALUACION DEL ALUMNADO EN LOS CICLOS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL BASICA E INICIAL

La evaluacion del alumnado de FPB se regira ppE€&RETO 135/2016de 26 de julio,
por el que se regulan las ensefianzas de EaymRrofesional Basica en Andalucia y por
laORDEN de 8 de noviembre de 20p6r la que se regulan las ensefadeadsormacion
Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admision a las
mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos.
. Son también de aplicacion las siguientes normas:

REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de jylipor el que se establece la ordenacién
general de la formacion profesional del sistema edizati

Real Decreto 1688/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
en Actividades Comerciales y se fijan sus ensefianzas minimas.
- Real Decreto 1573/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superioren Gestion de Ventas y Espacios Comerciales y se fijan sus ensefianzas minimas.
- Orden de 28 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Actividades Comerciales.
- ORDEN de 29 de septiembre de 2010, lpajue se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
Ademds, la organizacion de slasesiones de evaluacion, los procedimientos
administrativos relativos a las convalidaciones, reclamaciones y calificaciones, se
realizara conforme lo establecido con caracter general en la normativa vigente y, en lo
gue corresponda, a lo sefialado en ésteimento.
La normativa de Evaluacién en los Ciclos Formativos indica, en lo referente al Proyecto
Educativo, lo siguiente:
ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica dalumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial Articulo 2. Normas generales de ordenacién de la evaluacion.
Punto5.A EI departamento de familia profesior
uno de los ciclos formativos, desarrollatacerriculo mediante la elaboracion de las

correspondientes programaciones didacticas de los médulos profesionales.

1 a l
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Su elaboracién se realizara siguiendo las directrices marcadas en el proyecto
educativo del centro,prestando especial atencion a los dotede planificacion y a las

decisiones que afecten al proceso de evaluacion, especialmente en lo referente a:

a) Los procedimientos y criterios de evaluacion comunes para las ensefianzas de
formacion profesional inicial reflejados en el proyecto educatl@entro.

b) Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion que se vayan a aplicar para
la evaluacion del alumnado, en cuya definicion el profesorado tendra en cuenta el grado
de consecucion de los resultados de aprendizaje de refesmi@armo la adquisicion de

las competencias y objetivos generales del titulo.

c) La determinacion y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las
competencias, que permitan al alumnado matriculado en la modalidad presencial la
superacion deos modulos profesionales pendientes de evaluacion positiva o, en su caso,
mejorar la calificacion obtenida en los mismos.

e) La adecuacion de las actividades formativas, asi como de los criterios y los
procedimientos de evaluacién cuando el ciclo fornoataya a ser cursado pdumnado

con algun tipo de discapacidadgarantizandose el acceso a las pruebas de evaluacion.
Esta adaptacion en ningan caso supondrd la supresion de resultados de aprendizaje y
objetivos generales del ciclo que afecten a la &ittjan de la competencia general del
t2tulo. o0 Teniendo en cuenta | o anterior
materias en las ensefianzas profesionales del centro, elaboraran las directrices generales
de la evaluacion en la FP, con objeto de quedaya en este documento antes de su
entrada en vigor. La elaboracion de estas directrices generales se hara a través del Jefe de
Departamento correspondiente coordinados por la Jefatura de Estudios. EI documento
resultante se incorporara al Proyecto &divo y completara el apartado de Evaluacion

del alumnado, sirviendo de referencia para las programaciones didacticas de los

Departamentos que imparten ensefianzas en la FP.

5.3.B. 1. CRI'TERI OS Y PROCEDI MI ENTOS GEN
PROMOCION Y TITULACI ON DE LOS ALUMNOS DE CICLOS
FORMATIVOS LOGSE Y LOMCE DE FORMACION PROFESIONAL.

1 Normativa de aplicaci-n de evaluaci -n

2 Normas generales de ordenaci - -n de | a e
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3 Criterios de evalwuaci -n.

4 Participaci-n del alumnado y sus f ami/l
5 Recl amaciones

6 Convocatorias, renuncias y bajas

7 Recursos y. reclamaciones

8. Desarroll o del proceso de evaluaci -n
9 Calificaciones

10 Calificaci-n final del ciclo formatiyv
11 Matrz2culas de honor

12 Promoci n( Dis.Trans. 0BU Orden Evalua
13 Titulaci-n del alumno/ a(Art. 30 Orden
14 Ciclos formativos |l ogse y | oce de adu
15 Tr8nsito del alumnado entre ensefYfanza
de CFS LOE

16 Ciclos formativos LOE de FP

1 Normativa de aplicaci-n de evaluaci -n

Es la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial que forma parte dedtema educativo en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

En el ejercicio de esta competencia, el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que
se establece la ordenacidn y las ensefianzas de la Formacién Profesional inicial que forma
parte del sistema adativo, dispone en su articulo 25 que por Orden de la Consejeria
competente en materia de educacién se establecera la ordenacion de la evaluacion del

proceso de aprendizaje del alumnado.

2 Normas generales de ordenaci - -n de | a e

2.1- La evaluaion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera

continua y se realizara por modulos profesionales.

<)
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2.2- La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en la
modalidad presencial, su asistencia regular &gfasu participacion en las actividades
programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo formativo.

2.3 La evaluaciéon del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada
modulo profesional del ciclo formativo, de acuerdo comdssltados de aprendizaje, los
criterios de evaluacion y contenidos de cada médulo profesional asi como las
competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos. En la
evaluacion del médulo profesional de formacion en centros atmjtr, la persona
designada por el centro de trabajo para tutelar el periodo de estancia del alumnado en el
mismo, colaborara con el profesor o profesora encargado del seguimiento.

2.4 El departamento de familia profesional, a través del equipo edudatiaxa uno de

los ciclos formativos, desarrollara el curriculo mediante la elaboracion de las

correspondientes programaciones didacticas de los médulos profesionales.

Su elaboracion se realizaré siguiendo las directrices marcadas en el proyecto educativo
del centro, prestando especial atencion a los criterios de planificacion y a las decisiones
gue afecten al proceso de evaluacion, especialmente en lo referente a:

a) Los procedimientos y criterios de evaluacibn comunes para las ensefianzas de
formacion prdesional inicial reflejados en el proyecto educativo del centro.

b) Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion que se vayan a aplicar para

la evaluacién del alumnado, en cuya definicion el profesorado tendra en cuenta el grado

deconsecucion de los resultados de aprendizaje de referencia, asi como la adquisicion de

las competencias y objetivos generales del titulo.

- La determinacion y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las
competencias, que permitan al alummadatriculado en la modalidad presencial la
superacién de los médulos profesionales pendientes de evaluacion positiva 0, en su caso,
mejorar la calificacion obtenida en los mismos. Dichas actividades se realizaran:
- Enprimer curso durante el periodo conmalilo entre la Gltima evaluacion parcial
y la evaluacion final

- Ensegundo curso durante el periodo comprendido entre la 22 sesion de evaluacion
previa a la realizacion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo
y la 32 sesion de evaluacioarpial de recuperacion (antes de la realizacion del

modulo de FCT y proyecto) o final (en ciclos LOE).
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d) Las actividades programadas para realizar en las horas de libre configuracion de
acuerdo con la finalidad a la que estén destinddaginalidad dedichas horas debe
proponerse, para la oferta completa, en la sesi@vakiacion final del primer curso.

Para ello, en dicha sesion de evaluacion el eqedpeativo emitira un informe en el que

se reflejaran las posibles necesidadepghibilidades denejora con respecto al proceso

de ensefianzaprendizaje proponiendo el uso de las horas de libre configuracion para
favorecer la adquisicion de la competerggmeral del titulo o implementar formacion
relacionada con las tecnologias dmfarmacion y lacomunicacion y/o los idiomas. Este
informe se anexara al acta de la sesién de evaluacion final y debera ser tenido en cuenta
por el departamento de famil@ofesional correspondiente para la determinacién del
objeto de dichas horas en el cuasadémico siguiente.

e) La adecuacion de las actividades formativas, asi como de los criterios y los
procedimientos de evaluacion cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado
con algun tipo de discapacidad, garantizandose el acceso a lasptaayaluacion. Esta
adaptacion en ningun caso supondra la supresion de resultados de aprendizaje y objetivos

generales del ciclo que afecten a la adquisicion de la competencia general del titulo.

3 Criterios de evalwuaci - n.

1. Los centros docentes harpublicos por escrito, al inicio del curso, mediante los
profesores de cada médulo y en el horario ya asignado, los procedimientos de evaluacion
comunes a las ensefianzas de formacion profesional inicial y los resultados de aprendizaje,
contenidos, metodogia y criterios de evaluacion propios de cada uno de los médulos
profesionales que componen cada ciclo formativo.

Todo lo anterior se hara llegar a los padres por los medios siguientes:

1. Los tutores de cada curso tendran informados a los padrestiesaglumnos menores

de edad desde comienzo del curso cuando en una primera reunién se les transmitira toda
la informacién anterior.

Si a esta reunidn no pudiera asistir algun padre, el tutor debera hacerle llegar esta
informacion por correo certificad®, bien a través de sus hijos devolviendo el recibi

firmado
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2. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad,
asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes.

3. Al término del proceso de ensefiaapaendizaje, elalumnado obtendrd una
calificacion final para cada uno de los modulos profesionales en que esté matriculado.
Para establecer dicha calificacién los miembros del equipo docente consideraran el grado
y nivel de adquisicién de los resultados de aprendizégblesidos para cada mddulo
profesional, de acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacion y los objetivos
generales relacionados, asi como de la competencia general y las competencias
profesionales, personales y sociales del titulo, estableerdas perfil profesional del
mismo y sus posibilidades de insercion en el sector profesional y de progreso en los
estudios posteriores a los que pueda acceder.

4 . Participaci - -n del alumnado y sus f ami

1. Con el fin de garantizar el derecho casiste al alumnado a la evaluacion y al
reconocimiento objetivo de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado
informar& al alumnado vy, si éste es menor de edad también a sus representantes legales,
a principios de curso, a los padresepresentantes legales en la reunion con el tutor,
acerca de los resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion
de cada uno de los modulos profesionales, asi como de los requisitos minimos exigibles
para obtener una calificacigositiva en ellos. De este modo se determina en el ROF:

A nivel particular, la participacion de los Padres de Alumnos queda establecida a través
de su relacién con el Profesor Tutor de grupo, con el Orientador del Centro y mediante
reuniones periédicas ed padres de grupo debidamente convocadas. Para esta
participacion, el Profesor Tutor del grupo sera el interlocutor para todos aquellos asuntos
relacionados con la trayectoria académica de sus hijos, adecuandose, en todo caso, a lo
siguiente:

a) En el horeo de cada profesor tutor figurara una hora semanal destinada a la atencion
de padres de la que seran informados al comienzo del curso. Cualquier otra visita fuera
del horario asignado debera hacerse previo acuerdo con el Profesor Tutor. En cualquier
casoy con el fin de poder disponer de una informacién actualizada de la marcha
académica del alumnado, se solicitara previamente la entrevista con el Tutor.

b) En caso de requerir entrevista con algun otro profesor del grupo, ésta sera concertada
a través deT utor.

c) El Orientador del Centro contara en su horario con horas de atencién a los padres para
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atender demandas relacionadas con sus competencias

2. Con el fin de garantizar el derecho del alumnado y de las familias a participar en el
proceso educativale sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del
profesorado, informaran por escrito, al menos tres veces a lo largo del curso académico,
al alumno o alumnayy, si éste es menor de edad también a sus representantes legales, sobre
su aprovehamiento académico y sobre la evolucion de su proceso de aprendizaje. Dicha
informacion se podra facilitar, ademéas, mediante el sistema de informacion SENECA.
Esta informacién se referird a los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo y
a los progresos y dificultades detectadas en la consecucion de dichos resultados, en cada
uno de los modulos profesionales.

3. Al finalizar el curso se informara por escrito al alumnado, y si éste es menor de edad,
también a sus representantes legales, aderlas resultados de la evaluacion final.

Dicha informacion incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en los mddulos
profesionales cursados asi como los consecuentes efectos de promocion y, en su caso, de
titulacion.

Esta informacion se podra fatdr, ademas, mediante el sistema de informacion
SENECA.

4. Los alumnos y alumnas, o sus representantes legales, podran foeclataaciones

sobre la evaluacion final de acuerdo con el procedimiento que se recoge en el Capitulo V
de la orden de evaluaci@itada anteriormente, en la cual se establece este plaksde

diasdesde la entrega de boletines.

5. Recl amaciones

Segun la ORDEN de 29 de septiembre de 2010 el procedimiento seré el siguiente:

1 . Reclamaci-n contra | as calificacione
En caso de desacuerdo con la calificacion final obtenida en un médulo profesional, el
alumno o alumna, o sus representantes legales si es menor de edad, podran solicitar por
escrito ante la direccion del centro docente la revision de datifi@acion en el plazo de

dos dias a partir de aquel en que se produjo su comunicacion. Dicha reclamacion debera

basarse en la disconformidad del reclamante con alguno de los siguientes aspectos:

374

\"2J
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a) Adecuacion de la evaluacion realizada respecto a $odtados de aprendizaje y
criterios de evaluacion del modulo profesional y a los objetivos generales del ciclo
formativo, recogidos en la correspondiente programacion didactica y en el proyecto
educativo del centro.

b) Adecuacion de los procedimientos ys linstrumentos de evaluacion aplicados
conforme a lo sefialado en la programacion didactica y en el proyecto educativo del
centro.

c) Correcta aplicacion de los criterios de evaluacion y calificacion establecidos en la
programacion didactica y en el proy®atducativo para la superacion del modulo
profesional.

d) Cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido para la evaluacion en la

normativa vigente.

2 Proceso de recl amaci - n contr a | as C
(Articulo 20.s)

1. La solicitud de revision, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacion final o con la decision adoptada, ira dirigida a la
persona titular de la direccidon del centro docente y sera presentadaegisted de
entrada de la secretaria del centro.

2. La solicitud de revision sera tramitada a través del jefe o jefa de estudios, quien la
trasladara al jefe o jefa del departamento de familia profesional responsable del médulo
profesional con cuya califacion se manifiesta el desacuerdo y comunicara tal
circunstancia a quien ejerza la tutoria del grupo.

3. En el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de revisién, el
profesorado del departamento contrastard las actuaciones seguidhgpreceso de
evaluacion y comprobard la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion didactica.
Tras este estudio, el departamento de la familia profesional elaboraraoumeirgue
debera recoger la descripcidn de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar,
el andlisis realizado conforme a lo establecido en este punto y la decision adoptada de
modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de resi

4. El jefe o jefa del departamento de la familia profesional correspondiente trasladara el

|
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informe elaborado a la jefatura de estudios, en los dos dias siguientes al que le fueron
entregadas las solicitudes de revision.

5. El jefe o jefa de estudiosfammara el mismo dia de la recepcién del informe del
departamento, al profesor tutor o profesora tutora haciéndole entrega de una copia del
escrito cursado.

6. El jefe o jefa de estudios comunicara por escrito a las personas interesadas, en los dos
dias sjuientes al de la recepcién del informe del departamento de familia profesional, la
decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada.

7. Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final y
de los consecuentes efectos de promocidn vy titulacion, la secretaria del centro docente
insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico del alumno o alumna, la
oportuna diligencia, que sera visada por la persona que desempefie la diréceidimale

8. En el caso de que persista el desacuerdo con la calificacion final del mddulo
profesional, en el plazo de dos dias a partir de la Gltima comunicacion del centro docente,
la persona interesada o su representante legal podran solicitar por a@sdhiector o
directora que eleve la reclamacion a la Delegacion Provincial de la Consejeria competente
en materia de educacion.

9. La persona titular de la direccion del centro docente, en un plazo no superior a tres dias,
remitird el expediente de faclamacion a la correspondiente Delegacion Provincial, al
cual incorporara los informes elaborados en el centro docente y cuantos datos considere
oportunos acerca del proceso de evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su caso,
las nuevas alegacionetel reclamante y el informe, si procede, de quien ejerza la
direccion acerca de las mismas.

10. La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones que se constituirda en cada
Delegacion Provincial estara compuesta por un miembro de la inspeccion de educacion a
quién correspondera la Presidencia de la Comision y por el profesorado especialista
necesario. Todos los componentes seran designados por la persona titular de la
Delegacion Provincial, que debera observar en dicha designacion lo preceptuado en el
articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, en cuanto a la representacion equilibrada
de mujeres y hombres. La Comision Técnica Provincial analizara el expediente y las
alegaciones que en él se contengan a la vista de la programacion didactica del
departamento respectivo y emitira un informe que debe estar fundamentado en los

aspectos susceptibles de reclamacioén recogidos en el articulo 19.
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11. La Comisidn Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar cuantos
documentos considere pertinentesadarresolucién del expediente.

12. De acuerdo con la propuesta incluida en el informe de la Comision Técnica Provincial
de Reclamaciones y en el plazo de quince dias a partir de la recepcion del expediente, la
persona titular de la Delegacion Provincial ld Consejeria competente en materia de
Educacién adoptara la resolucion pertinente, que ser4 motivada y que se comunicara
inmediatamente a la direccion del centro docente para su aplicacion y traslado a la persona
interesada.

13. La resolucién de la pensa titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de Educacion pondré fin a la via administrativa.

14. En el caso de que la reclamacion sea estimada se adoptaran las medidas a que se
refiere el apartado 7 del presente articulo.

15. La reclamacion de la calificaciéon obtenida en un médulo profesional cursado en la
modalidad a distancia sera el descrito en los apartados anteriores, empleandose los
mecanismos de comunicacion, los sistemas de firma electrénica y autenticacién de
docunentos electrénicos recogidos en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, y en el Decreto 183/2003, de 24
de junio, por el que se regula la informacién y atencién al ciudadano y la tramitacién de

procedimientos administrativos por medios electrénicos (internet)

3. Convocatori as, renuncias y bajas

3.1 Convocatori as.

Para cada uno de los médulos profesionales, a excepcion del médulo profesional de
formacién en centros de trabajo, el alumnado dispondr4 de un maxiroatie
convocatorias con independencia de la oferta o0 modalidad en que los curse.

En el médulo profesnal de formacién en centros de trabajo el alumnado dispondra de
un méximo delos convocatorias

Con caracter general, para los modulos profesionales de los ciclos formativos de
formacion profesional incluido el de formacion en centros de trabajo y,casspel de
proyecto, el alumnado dispondrautea convocatoria por curso escolar

Excepcionalmente, cuando el alumnado se encuentre matriculado so6lo en el médulo

profesional de formacién en centros de trabajo y/o, en su caso, en el modulo profesional
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de poyecto, podra disponer, en las condiciones que se establezcan normativamente, de
mas de una convocatoria en el mismo curso escolar siempre que no haya utilizado ninguna
convocatoria previamente y su realizacion sea posible en dicho curso escolar.

Cuando k alumnado matriculado en segundo curso de ciclos formativos en oferta
completa no haya podido cursar los modulos profesionales de formacion en centros de
trabajo y, en su caso, proyecto, por tener pendientes otros mddulos profesionales, no se
le contabilzara convocatoria en los modulos profesionales de formacion en centros de

trabajo y proyecto.

3.2 Convocatoria extraordinari a.

La convocatoria extraordinaria es la que se concede con caracter excepcional, previa
solicitud del alumnado y por una solaezy para cada uno de los modulos profesionales
gue puedan ser objeto de evaluacion en cuatro convocatorias, una vez agotadas las
mismas.

El alumno, la alumna o sus representantes legales, en caso de que sea menor de edad
podran presentar la solicitud denwvocatoria extraordinaria cuando concurra alguna de

las circunstancias siguientes:

a) Enfermedad prolongada o accidente del alumno o alumna.

b) Incorporacion o desempefio de un puesto de trabajo en un horario incompatible con las
ensefianzas del ciclo forthe.

c) Por cuidado de hijo o hija menor de 16 meses o por accidente grave, enfermedad grave
y hospitalizacion del conyuge o analogo y de familiares hasta el segundo grado de
parentesco por consanguinidad o afinidad.

La solicitud de laconvocatoria extraordinaria se presentara entre el uno y el quince de

julio de cada afo.

3.3 Renuncia a convocatoria y matrz2zcul a.
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Los alumnos y alumnas o, si son menores de edad sus representantes legales, podran
presentar la renuncia a la convocatoeahdsta el 50% de los modulos profesionales en

los que se encuentren matriculados, una sola vez por curso escolar.

Asimismo podran solicitapor una sola vezla renuncia de la matricula tanto en oferta
parcial como en oferta completa con @amelacidon minima de dos meses respecto a la
fecha prevista para la sesion de evaluacion final.

La resolucion favorable de la renuncia a convocatoria 0 a matricula, desde el momento
en que se hagan efectivas, no permitira al alumnado participar en lesqeade
adquisicién de competencias ni ser evaluado en la evaluacion final.

La renuncia a convocatoria o a matricula resuelta favorablemente no computara a efectos
de convocatorias utilizadas.

No obstante, el alumno o alumna que renuncia a matricula geldderecho de reserva

de plaza, por lo que si en el futuro deseara continuar dichos estudios debera concurrir de
nuevo al procedimiento general de admision que esté establecido.

3.4 Baja de oficio.

Los centros docentes sostenidos con fondos publicaampottoar expediente de baja de

oficio de ensefianzas de formacion profesional inicial, si una vez iniciadas las actividades
lectivas y transcurridos diez dias lectivos se observase la no incorporacion o la
inasistencia injustificada y reiterada de alglimmao o alumna a las mismas.

En los cinco dias siguientes al plazo referido en el apartado anterior, el centro docente
comunicara por escrito, mediante alguno de los procedimientos legales que garantice su
recepcion, tal circunstancia al alumno o alumm@asois representantes legales si se trata

de menores de edad, y le informara del plazo para la incorporacion a las actividades
académicas, que no sera superior a diez dias lectivos a contar desde la recepcion de la
notificacion.

Si transcurrido este plazmrse produce la incorporacién ni la justificacion de las faltas

de asistencia por alguno de los motivos relacionados en el articulo 6.2 de la orden de
evaluacion citada al principio, se procedera a hacer efectiva la baja de oficio, mediante
resolucién defiitiva dictada por la persona titular de la direccién del centro docente.
Dicha resolucion se notificara al solicitante o a sus representantes legales mediante alguno
de los procedimientos legales que garanticen su recepcion y de conformidad con lo
estableido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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La baja de oficio llevara aparejada la pérdida de la convocatoria correspondiente a la
matricula.

Esta circunstancia se reflejara en el apartado de observaciones del expediente del
alumnado corel texto «<BAJA DE OFICIO». Asimismo, el alumno o alumna que cause
baja de oficio perdera el derecho de reserva de plaza, por lo que, si en el futuro deseara
continuar dichos estudios, deberd concurrir de nuevo al procedimiento general de
admision que estéstablecido.

4 Recursos Yy reclamaciones.

Contra la resolucion definitiva de convocatoria extraordinaria, renuncia a convocatoria,
renuncia a matricula o baja de oficio, emitida por la persona titular de la direccién de un
centro docente publico podraenponerse por los interesados recurso de alzada ante la
persona titular de la Delegacién Provincial correspondiente.

Contra la resolucién definitiva de renuncia a convocatoria, renuncia a matricula o baja de
oficio emitida por la persona titular de un eentlocente privado se podra presentar
reclamacion en el plazo de un mes ante la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, cuya resolucién pondra

fin a la via administrativa.

5. D elle @efproceso de evaluacion

5.1 Sesiones de evaluaci - -n.

1. La sesion de evaluacién es la reunion del equipo docente, coordinado por quien ejerza
la tutoria, para intercambiar informacion y adoptar decisiones sobre el proceso de
aprendizaje del alumnaddirigidas a su mejora.

2. Para cada grupo de alumnos y alumnas de primer curso, dentro del periodo lectivo, se
realizaran al mendses sesiones de evaluacion parcial.

Ademas de éstas, se llevara a cabo:

1. una sesion de evaluacion inicial y

2. una sesin de evaluacion final en cada uno de los cursos académicpsyjsiicio de

lo que a estos efectos los centros docentes puedan recegermnyectos educativos.
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3. El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiomg®en la

se haran constar los acuerdos adoptados. La valoracion de los resultados derivados de
estos acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion.

4. En las sesiones de evaluacion se acordara también la informacisolgqaes| proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitird a cada alumno o alumna o, en caso de que
sean menores de edad, también a sus representantes legales, de acuerdo con lo recogidc
en el proyecto educativo del centro, en la presente Oréenlyy demas normativa que
resulte de aplicacion. Esta comunicacion se hara por escrito y se podra facilitar, ademas,
mediante el sistema de informacion SENECA, tras la finalizacion de cada sesion de
evaluacion parcial o final, utilizando para ello el mod#g| Anexo IV.

5. Las calificaciones de cada uno de los mdédulos profesionales seran decididas por el
profesorado responsable de impartirlos.

El resto de las decisiones resultantes del proceso de evaluacién seran aguaptadas
acuerdodel equipo docente.

Si ello no fuera posible, se adoptaran pmayoria simple del profesorado que imparta

docencia en el grupo.

8.2-Sesién de evaluacion inicial de ciclos formativos.

1. Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas de los ciclos
formativos o de los médulos profesionales ofertados, todo el profesorado de los mismos
realizard una evaluacion inicial que tendrd como objetivo fundamental: indagar sobre las
caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacion con los
resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar. Estos se
estableceran en el seno de los equipos educativos de cada curso, en el periodo previo a
las pruebas que realizaran los alumnos.

2. Al término de este periodo se convocara gesion de evaluacion inicial, en la que el
profesor o profesora que se encargue de la tutoria del grupo facilitara al equipo docente
la informacion disponible sobre las caracteristicas generales del mismo y sobre las
circunstancias especificamente aca@s o personales con incidencia educativa de
cuantos alumnos y alumnas lo componen.

Esta informacién podréa proceder de:

a) Los informes individualizados de evaluacion de la etapa anteriormente cursada que

consten en el centro docente o que aporte elreddm

o
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b) Los estudios académicos o las ensefianzas de formacioén profesional previamente
cursadas, tanto en el sistema educativo como dentro de la oferta de formacion para el
empleo.

c) El acceso mediante prueba para el alumnado sin titulacion.

d) Los infornes o dictdmenes especificos del alumnado con discapacidad o con
necesidades especificas de apoyo educativo que pertenezcan al grupo.

e) La experiencia profesional previa del alumnado.

f) La matricula condicional del alumnado pendiente de homologacion déuim
extranjero.

g) La observacion del alumnado y las actividades realizadas en las primeras semanas del
curso académico.

3. La evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del
departamento de familia profesional, & toma de decisiones relativas al desarrollo del
curriculo

y su adecuacion a las caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado. Esta
evaluacion en ningun caso conllevara calificacion para el alumnado y los acuerdos que
adopte el equipo doctnse recogeran en un acta segun el modelo que figura como Anexo

V de la Orden de evaluacion citada al comienzo.

5.2 Sesiones de evalwuaci -n parciales.

1. Siempre que los modulos profesionales en los que el alumnado se encuentre
matriculado se impartan la largo de todo el curso escolar, ademas de la sesion de
evaluacion inicial, se realizaran al menas sesionesle evaluacion parcial, la dltima

de las cuales se desarrollara en la ultima semana de mayo.

2. En las sesiones de evaluacién parcilbesén constar las calificaciones de los alumnos

0 alumnas en cada uno de los modulos profesionales en los que se encuentren
matriculados.

3. En la sesion de evaluacion parcial previa a la realizacion del médulo profesional de
formacion en centros de trabagl equipo docente acordaréa el acceso o la exencion total

o parcial del alumnado a dicho médulo profesional. Esta sesion de evaluacion se realizara,
cuando el alumnado esté matriculado en oferta completa y se hayan impartido, al menos,
110 jornadas leatas. (En los ciclos de 2000h, régimen general, sera antes del 15 de

marzo)
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4. Las actas de las evaluaciones parciales de modulos profesionales tanto de primer curso
como de segundo, en oferta completa, se ajustaran al modelo del Anexo VI. Este mismo
modelo de acta se utilizar4 para el alumnado matriculado en oferta parcial, reflejandose
en este caso las calificaciones de los modulos profesionales en los que cada alumno y
alumna se encuentre matriculado.

5. El alumnado dprimer curso de oferta completque tenga médulos profesionales no
superados mediante evaluacion parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra
obligacion de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de
finalizacion del régimen ordinario de s&aque no sera anterior al dia 22 de junio de cada

afo.

5.3 Sesi+-n de evalwuaci - -n final

1. Con caracter general, la fecha de la sesion de evaluacion final se correspondera siempre
con la finalizacion del régimen ordinario de clase.

2.-En oferta comple, el primer curso ,tendrd una Unica sesion de evaluacion final.

3. El alumnado que no haya cursado las horas de libre configuracion, no podra superar el
modulo profesional al que se encuentren asociadas dichas horas a efectos de evaluacion
y matriculacid.

4. Excepcionalmente, cuando el periodo del régimen ordinario de clase de los mddulos
profesionales no coincida con el curso académico, sera el propio centro docente a través
de su proyecto educativo el que establezca la fecha de la sesion de evdinacion
haciéndola coincidir siempre con el final de un trimestre.

5. En las Actas de Evaluacion final se hara constar la propuesta de expedicion de los
titulos y la fecha de la misma para lo que se considerara lo establecido en la normativa

que regula la diencion y expedicion de titulos no universitarios.

5.4 Evaluaci-n final excepcional

1. La evaluacion final excepcional es la que se realiza, para el alumnado que cumple los

requisitos de obtener el titulo, fuera de los periodos establecidos paraiceévafinal.
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2. Al final de cada uno de los trimestres del curso académico se celebrara, si procede, una
sesion de evaluacion final excepcional en la que se evaluara y calificard al alumnado que
esté realizando el médulo profesional de formacion en cedérérabajo y, en su caso, el

de proyecto, en periodo diferente al establecido como ordinario. En esta sesion se

adoptara la decision de propuesta de titulo para el alumnado que reluna los requisitos

establecidos en la normativa vigente.

6 . Cal i ficaciones

6.1-La evaluacion conllevara una calificacién que reflejaré los resultados obtenidos por
el alumno o alumna en su proceso de ensefapramdizaje. La calificacién de los
modulos profesionales de formacién en el centro educativo y del médulo profesonal
proyecto se expresara en valores numéricos delQ sin decimales Se consideraran
positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.

6.2- En los modulos profesionales comunes a més de un titulo de formacion profesional
del catalogo d@vado de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, se reconocera la nota del
modulo profesional de un ciclo formativo a otro, siempre que tengan igual codigo,
denominacién, duracién, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y contenidos.
6.3 El modulo profesional de formacion en centros de trabajo se calificara en términos
de«<APTO» 0 «<NO APTO».

La exencion por correspondencia con la experiencia laboral en los términos definidos en
el articulo 49 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo sacabkfimo
<EXENTO».

6.4- Asimismo, se emitiran otras calificaciones no numéricas:

a) Los modulos profesionalemnvalidados por otras formaciones o que hayan sido
objeto de un procedimiento de acreditaciéon en virtud de lo recogido en el Real Decreto
1224/D09, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral, se calificardn con la expresion de
«CONVALIDADO».

El alumnado que esté pendiente de convalidacion de algun médulo profesional debera
asistir a clas y sera evaluado hasta el momento de la presentacion, por su parte, de la
resolucién favorable. Si en el momento de la firma del acta final no hubiera podido

presentar la resolucién de las convalidaciones que hubiera solicitado por causas no

pag. 107




PROYECTO EDUCATIVO |.E.S. MAR DE PONIENTE

imputables asi mismo, sera calificado en los moédulos profesionales correspondientes
como «PENDIENTE DE CONVALIDACION». Si esta resolucion fuese posterior a la
sesion de evaluacion final, se deberan hacer las diligencias oportunas de modificacion de
la calificacion ertodos los documentos oficiales.

b) Los moddulos profesionales que, por razones diferentes a la de renuncia a la
convocatoria, no hayan sido calificados constardn como «NO EVALUADO» y se
computara la convocatoria correspondiente.

c) Los moédulos profesionalgsie el alumno o alumna haya cursado y superado en cursos
académicos anteriores constaran como «SUPERADO EN CURSOS ANTERIORES».

d) Los modulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto que no se
hubieran podido cursar por tener pentisrotros modulos profesionales que impiden el
acceso a los mismos se calificaran «<NO CURSADO», no computandose la convocatoria
en los mismos como utilizada.

e) La renuncia a la convocatoria de alguno de los médulos profesionales en los que el
alumnado seencuentre matriculado se reflejara con la expresion «RENUNCIA
CONVOCATORIA».

f) ElI alumnado matriculado condicionalmente en ciclos formativos, mediante la
presentacion de un volante de inscripcion condicional, pendiente de presentar una
homologacion validale la titulacion obtenida en el extranjero o convalidacion de la
misma, debera presentar la resolucion definitiva de la homologacion o convalidacién de
sus estudios como minimo un mes antes de la fecha de la sesion de evaluacion final. En
caso de no hader, el centro docente le requerira dicha credencial y le informara de que
en caso de no presentarla antes de esa evaluacion quedard sin efecto su matricula.

Si en la sesion de evaluacion final no hubiera podido presentar dicha homologacion o
convalidacionde titulo por causas no imputables a si mismo, sera calificado como
«PENDIENTE DE HOMOLOGACION O CONVALIDACION DE TIiTULO». No
obstante se haran constar las calificaciones que hubiera obtenido para que, si procede,
sean tenidas en cuenta una vez que presaresolucion definitiva de homologacion,

gue en todo caso siempre sera dentro del afio académico correspondiente.

En el supuesto de que la resolucion de homologacién no se produjese en los términos
solicitados por la persona interesada, quedaraefeato las calificaciones obtenidas asi

como la propia matricula, por lo que el centro docente procedera a su anulacion.
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Si la resolucion de homologacion se produce una vez cerrada el acta de evaluacion final,
se hara una diligencia al acta para hacerteona validez de las calificaciones o la
anulacion de la matricula correspondiente.

6.5 Las calificaciones no numéricas y las relativas a otras situaciones del alumnado se
reflejaran en los documentos de evaluacion que correspondan en los siguiemes:térm
Calificaciones y situaciones Abreviatura

Maodulo profesional de FCT apto APTO

Moédulo profesional de FCT no apto NO APTO

Moédulo profesional de FCT no cursado NC

Mddulo profesional de FCT exento EX

Mddulo profesional de proyecto no cursado NC

Médulo prdesional sin matricula NM

Médulo profesional con renuncia a convocatoria RC

Maodulo profesional convalidado CV

Maodulo profesional superado en cursos anteriores SCA

Médulo profesional pendiente de convalidacion PCO

Médulo profesional no evaluado NE

6.6- Los acuerdos adoptados en las sesiones de evaluacion se reflejaran en las actas en
los siguientes términos:

Acuerdos Abreviatura:

a. Promociona a segundo curso PRO

b. Accede al médulo profesional de FCT a FCT

c. Pendiente homologaciorconvalidacion de titulo PHT

d. Obtiene titulo TIT

e. Repite REP

f. Cambia a oferta parcial COP

g. Finalizado sin titulo FST

7 . Calificaci - -n final del ciclo formatiyv

Una vez superados todos los médulos profesionales que constituyen el ciclo formativo,
se determinard la calificacion final del mismo. Para ello, se calculara la media aritmética
simple de las calificaciones de los mddulos profesionales que tienen valoracién numérica,;

del resultado se tomard la parte entera y las dos primeras cifras decietdasgeando
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por exceso la cifra de las centésimas si la de las milésimas resultase ser igual o superior
a 5. En dicho célculo no se tendran en cuenta las calificaciones de «Apto», «Convalidado»
0 «Exento».

Si como resultado de convalidaciones o exensiotmlos los modulos profesionales
hubieran sido calificados con expresion literal, la nota final del ciclo formativo sera de
5,00.

8 . Matr2culas de honor

A aquellos alumnos y alumnas de formacion profesional inicial cuya nota final del ciclo
formativo sea igual o superior a 9, se les podra consignar la mencion de «Matricula de
Honor» en el expediente. No se podra superar en un 5% del alumnado total aspirante a
titulacion el nimero de matriculas de honor concedidas. Si el ciclo tiene turno de mafiana
y detarde se calcular4 haciendo el 5% al total del alumnado que aspire a titulacion
matriculad en el ciclo, independientemente de que sea de tarde o de mafana.

La decision de a quien concederlas sera el equipo educativo, en sesion de evaluacion final
y de moa colegiado, los responsables de decidir los alumnos/as que la merecen, en
funcion de las calificaciones de los mdodulos del ciclo, la fase de FCT y el proyecto
integrado.

9. Promoci -n( Dis.Trans. 30U Orden Evalua

El alumnado matriculadoneCF LOGSE, que por su duracion u organizacion requieran
mas de un curso académico de formacion en el centro educativo, promocionara al segundo
curso de estas ensefianzas, siempre que no tenga pendiente mas del 25% de la carga
horaria de los médulos profesiales del primer curso.

El alumnado matriculado en CF LOGSE, que por su duracién u organizacién requieran
mas de un curso académico de formacion en el centro educativo, promocionara al segundo
curso de estas ensefianzas, siempre que no tenga pendiertel 23% de la carga
horaria de los médulos profesionales del primer curso. Los alumnos que no promocionen
de curso, en aquellos CF de FP que requieran mas de un curso escolar de formacion en el
centro educativo, deberan cursar de nuevo aquellos médufesipnales no superados.

El alumnado que promocione de curso con modulos pendientes podra ser evaluado de los

mismos hasta dos veces por curso escolar, mediante las pruebas que convoque el

L
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Departamento de Familia Profesional sin superar en ningan caémetode total de

cuatro convocatorias previsto en la normativa. Dichas pruebas deberan realizarse antes
de la evaluacion parcial previa a la incorporacion del alumnado a los maddulos
profesionales de FCT y PI.

Los Departamentos de Familia Profesional, @latan, realizaran y corregiran las
pruebas a las que se hace referencia en el apartado tres de esta Disposicion.

En caso de que no exista Departamento de Familia Profesional serd la Delegacién

Provincial la encargada de garantizar lo descrito en el dpaataerior.

10 Titwulaci-n del alumno/ a( Art . 30 Orden

La obtencién del Titulo de Técnico o de Técnico Superior requiere acreditar la superacion
de todos los modulos profesionales de que conste el correspondienternieltivo, asi

como cumplir los requisitos de acceso al mismo.

La persona interesada debera solicitar el Titulo en el centro docente donde obtuvo la
evaluacion positiva del ultimo modulo profesional. El secretario o secretaria de dicho
centro docente verdara que redne todos los requisitos para su obtencion.

La propuesta para la expedicion del Titulo, tanto de su propio alumnado como el de los
centros docentes privados adscritos a los mismos, la realizara el instituto de educacion

secundaria o @Centro publico integrado de formacion profesional.

11 -Ciclos formativos LOGSE Y LOCE de adultos de F.P.

11. 1. Promoci -n del Al umno/ a

El alumnado matriculado en CF LOGSE, que por su duracién u organizacién requieran
mas de un curso académico de formaeid el centro educativo, promocionara al segundo
curso de estas ensefianzas, siempre que no tenga pendiente mas del 25% de la carga
horaria de los modulos profesionales del primer curso.

Los alumnos que no promocionen de curso, en aquellos CF de FP ujeeareqnas de

un curso escolar de formacion en el centro educativo, deberan cursar de nuevo aquellos
modulos profesionales no superados.

El alumnado que promocione de curso con modulos pendientes podra ser evaluado de los

mismos hasta dos veces por cursgodar, mediante las pruebas que convoque el
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Departamento de Familia Profesional sin superar en ningan caso el nimero de total de
cuatro convocatorias previsto en la normativa. Dichas pruebas deberan realizarse antes
de la evaluacion parcial previa a lacamporacion del alumnado a los maddulos
profesionales de FCT y PI.

Los Departamentos de Familia Profesional, elaboraran, realizaran y corregiran las
pruebas a las que se hace referencia en el apartado tres de esta Disposicion.

En caso de que no exista Depatento de Familia Profesional serd la Delegacion

Provincial la encargada de garantizar lo descrito en el apartado anterior.

11. 2. Titul aci -n del al umno/ a

El alumnado matriculado en CF de ADULTOS LOGSE, que por su duracion u
organizacién requieran mae dn curso académico de formacion en el centro educativo,
promocionara al segundo o tercer curso de estas ensefianzas, siempre que no tenga
pendiente méas del 40%(8 horas/semanales) de la carga horaria de los modulos
profesionales del primer y segundo curso.

Los alumnos que no promocionen de curso, en aquellos CF de ADULTOS de FP que
requieran mas de un curso escolar de formacion en el centro educativo, deberan cursar de
nuevo aquellos médulos profesionales no superados.

El alumnado que promocione de cursem coddulos pendientes podra ser evaluado los
mismos hasta dos veces por curso escolar, mediante las pruebas que convoque el
Departamento de Familia Profesional sin superar en ningln caso el nimero de total de
cuatro convocatorias previsto en la normativechBs pruebas deberan realizarse antes

de la evaluacion parcial previa a la incorporacion del alumnado a los maddulos
profesionales de FCT y PI.

Los Departamentos de Familia Profesional, elaboraran, realizaran y corregiran las

pruebas a las que se hacemarfieia en el apartado tres de esta Disposicion.

12 Tr8&8nsito del alumnado entre ensefanza
CFS LOE
12. 1. Promoci -n del alumnado(Disp. Tran
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1. Cuando el alumnado no haya promocionablourso siguiente de aquel en que se
encuentre matriculado y, en ese curso académico se produzca la extincion de las
ensefianzas derivadas de la LOGSE, deber& matricularse en el primer curso de las nuevas
ensefianzas reguladas por la LOE. En caso de @stando ensefianzas de personas
adultas, debera matricularse en la oferta parcial de las nuevas ensefianzas.

2. A este alumnado le sera de aplicacion las convalidaciones que quedan recogidas en el
Anexo IV de cada uno de los RD por los que se establecardpsctivos Titulos de
Técnico y Técnico superior y se fijan sus enseflanzas minimas; no le seran computadas
las convocatorias consumidas de los médulos profesionales cursados y no superados de
los Titulos del catalogo de la LOGSE, aunque tengan estadddeaidonvalidacion con
mdbdulos profesionales de los nuevos Titulos.

3. El alumnado que después de la extincion total del Titulo derivado de la LOGSE no
haya obtenido el correspondiente Titulo, podra disponer durante los dos cursos
académicosiguientes a la extincion del mismo, de pruebas para la superacion de los
mobdulos profesionales pendientes de evaluacion positiva sin superar en ningun caso el
namero de total de cuatro convocatorias previsto en la normativa. Estas pruebas se
organizaran € forma que se garantice que tras su realizacion el alumnado que reuna las
condiciones establecidas para ello, pueda cursar los médulos profesionales de FCT y PI
dentro del mismo curso académico.

4. Los Departamentos de Familia Profesional de los CF segamén de la busqueda y
asignacion de empresas, cumplimentacion de los acuerdos de colaboraciéon, seguimiento

y evaluacion de los médulos profesionales de FCT y PI.

12. 2 Titulaci-n del alumno(Disp. Trans.

Al finalizar los médulos profesionales de FCT y PI se celebrara una sesién de evaluacion

final, que el final de un trimestre. En esta sesidén de evaluacion se realizard, en los casos
gue proceda, la expedicion del correspondiente Titulo de FP.

13 CI CLOS FORMADERPOS LOE

13.1 PROMOCICN DE ALUMNO/ A(ATrt. 15 Orden

1-El alumnado que supere todos los modulos del 1° curso promocionara a 2° curso.
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2-Si no han superado la totalidad de los médulos de 1° curso, se procedera:

2.1--Si la carga horarige los mddulos no superados es superior al 50% de las horas
totales del 12 curso, debera repetir solo los mdédulos no superados.

2.2-Si la carga horaria de los médulos no superados es igual o inferior al 50% de las horas
totales, podra optar:

2.2.2por repetir solo los médulos no superados.

2.2.2 matricularse de éstos y de modulos profesionales de 2° curso, utilizando la oferta
parcial, siempre que la carga horaria que se curse no sea superior a 1000 h. lectivas en ese
curso escolar y el horario lectivo a@ichos moddulos profesionales sea compatible,
permitiendo la asistencia y evaluacion contintia en todos ellos.

3-El apartado 2.2:2se podra aplicar, sélo y exclusivamente, cuando el alumno/a pueda
asistir a la totalidad de los modulos profesionales delgary segundo curso en los que

se matricula.

4-El alumno/a del CF de Farmacia y Parafarmacia que promocione optando por la opcién
2.b).2. no podra matricularse del médulo profesional de segundo curso Formulacion
Magistral si no tiene aprobado el mdodulo fpsional de primer curso Operaciones

Basicas de Laboratorio.

13.2 TITULACICN DE ALUMNADO/ A( Ar t . 30 Or

1. La obtencion del Titulo de Técnico o de Técnico Superior requiere acreditar la
superaciéon de todos los méduleofesionales de que conste el correspondiente ciclo
formativo, asi como cumplir los requisitos de acceso al mismo.

2. La persona interesada debera solicitar el Titulo en el centro docente donde obtuvo la
evaluacion positiva del ultimo modulo profesiorl.secretario o secretaria de dicho
centro docente verificara que retne todos los requisitos para su obtencion.

3. La propuesta para la expedicion del Titulo, tanto de su propio alumnado como el de los
centros docentes privados adscritos an@snos, la realizara el instituto de educacion

secundaria o el Centro publico integrado de formacion profesional.

13.3 CERTIFI CACIC¢N DE MECDULOS PROFESI ONA
DE UNIDADES DE UN DE COMPETENCIA. Evaluacion (O. 29Sep10)/

1. Quienes no superem su totalidad las ensefianzas del CF, podran solicitar ademas del

e n
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certificado académico de médulos profesionales superados, un certificado de modulos
profesionales superados y de unidades de competencia acreditadas para que pueda surtir
los efectos queacresponda en referencia al SNC y FP.

2. La certificacion a la que hace referencia el apartado anterior se cumplimentara segun
Anexo XV.

3. La acreditacion de las unidades de competencia adquiridas en relacion con el SNCP y
FP posibilita la solicitud, antda Administracion laboral de la correspondiente

certificacion de los modulos formativos superados.

6. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se tendra en cuenta el siguiente marco normativo:

- Instruccion 1/2022 programas de Diversificacion Curaguhodelo de programa
de atencion a la diversidad, Anexo VIII. (Cursos 1°y 3° de E.S.O.)

- Ordende 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curoicekpondiente
a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria €omaunidad Autbnoma de
Andalucia,( Capitulo 111}

- Instruccion 13/2022Modelo de programa de atencién a la diversidad, Anexo VI.
(Curso de 1° de Bachillerato).

- Ordende 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curoicekpondiente
a la etapa d8achillerato en la Comunidad AuténomaAledalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencidn a la divergidadestablece la ordenacion

de la evaluacién del proceso de aprendizaj@ulmnado( Capitulo 111).

Se entiende por atencion a la dsidad el conjunto de actuaciones y medithscativas

gue garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias gecatsino de
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los alumnos y alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunideales de
aprendizaje en contextos edueas ordinariosPor tanto tomaremos en consideracion la
inclusién educativa y la aplicacion de los principios del Disefio Universal para el

Aprendizaje).

Nos regiremos por los principi@enerales de actuacion recogidosskefapitulo Il de
las Orderesdel 15 de enero tanto para secundaria como para Bachilterattencion a

la diversidad

6.A. Proceso de Evaluacion Inicial:

Al principio de cada curso escolar se realiza una serie de actuaciones con el fin de
establecer un punto de partida sobraténcion a la diversidad en el centro, estas son:
I Revisar la informacién sobre el alumnado recogida con el programa de
transicion y en los L.E.I.
1 Favorecer el conocimiento del alumnado por los tutores por medio del
Registro Individual de Tutoria; de losféinmes de Evaluacion Individual; y
de las entrevistas con el alumnado durante la 2° hora de tutoria lectiva.
Reuniones de los Equipos Educativos durante la primera quincena de Octubre.
Realizar un censo del alumnado nuevo que ingresara en el Programa de
Atencién a laDiversidad y el grado de desfase curricular que tiene.
1 Determinar el alumnado al que se le realizara una A.C.I. significativa y se le
dara de alta en el censo de N.E.E. del instituto. Realizar una reunién con la
Direccion y la Jefatura de Esiod y con los Equipos Docentes de este
alumnado En resumen, se aplicara el protocolo de deteccion recogido en el
Plan de Atencion a la Diversidad del Centro.
1 Detectar el alumnado con desfase académico al queskckra un programa

de refuerzo.

Medidas generales de Atencion a la Diversidad
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Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad las dickr@e®nes

de caracter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto edusatorentan a

la promocion del aprendizaje y dedité escolar de todo el alumnado.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia

curricular, motivacién, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias

organizativas y metodologicas y estdastinadas a facilitar la consecucion de los

objetivos y competencias clave de la etapa.

Son las siguientes:

lAgrupacion de dreas en dambitos de conocimiento.

12y 40
ESO

aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que
presente desfase en su nivel| curricular.

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del|

ESO

|Desdoblamientos de grupos en las areas de caracter instrumental

ESO

Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo especifico.
Esta medida, que tendrd un cardcter temporal y abierto, debera facilitar la inclusion
del mismo en su grupo ordinario y, en ningdn caso, supondra discriminacién para el
alumnado necesitado de apoyo

ESO

lAccion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje.

ESOy
BACH

Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborative en  grupos
heterogéneocs, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la
inclusion de todo el alumnado

ESO

Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la
inclusion

BACH

lActuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan
la deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de las
medidas educativas.

ESOY
BACH

|Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a I3
prevencion del abandono escolar temprano.

ESOY
BACH

Distribucion del horario lective del bloque de asignaturas de libre configuracion
autondmica

ESO

Medidas ordinarias a nivel de AULA que todo docente puede aplicar

el alumnado y, en especial, con el alumnado NEAE.

en el aula con todo
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Para ubicacion
del alumnado

Efectuar cambios en |a disposicion de la clase y en la ubicacion del
alumno para evitar distracciones.

Situar al alumno cerca del profesorfa

Eliminar de la mesa objetos no relevantes para la actividad
Azegurar previamente que &l alumno dispone de todo el material
necesario para desempenar la tarea.

Medidas para
reforzar la
AUTONOMIA

Re-programar la tarea adaptando |a exigencia a su capacidad de
atemcion

Proponer al principio tareas de facil resolucion.

Fraccionar |a tarea en tareas cortas (ejemplo: en lugar de pedir 10
ejercicios y corregir al final, soficitar dos, corregir y reforzar]

Dar tiempo extra

Seleccionar tareas y eliminar las menos relevantes.

Reforzar la calidad del trabajo con un sistemna de puntos o pegatinas
{buena letra, margen, no errores.._)

Reforzar al alumnade gque demuestra un comportamiente centrado
en la tarea.

Evitar poner en evidencia al alumnado delante de la clase
cuando no esta trabajando (mejor en privado y como una
observacion).

Realizar anctaciones positivas en su agendas o libretas
valorando sus logros, aungue sean pequenios o introducir post
it con notas para casa.

Asignar pequefas cantidades de trabajo para casa

Acordar con el alumnado una senal para indicar que esta
abandonando la realizacion de la tarea en lugar de llamarle la
atencion en publico

Explicar las tareas con claridad (qué he de hacer, pasos,
comienzo v finalizacion, reguisitos...)

Medidas para
reforzar la
AUTOESTIMA

Identificar sus esfuerzos y reforzarlos continuamente.

Evitar la acusacion, ridiculizacion con asertividad y mensajes
En

primera persona. Ej.. “me siento triste cuando o troes el
trabajo porgue veo gue no avanzas tode fo gue podrias”
Trabajar la educacion emocional (el miedo al fracaso, el miedo
a no ser aceptado, a la inestabilidad emocional...)

Utilizar la empatia: Establecer un contacto visual y ponemos
en su lugar de forma auténtica, validando sus mensajes y
ofreciendo sugerencias de cambio.
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Ayudar al alumnado a gque conozca sus fortalezas v
debilidades, destacando las primeras y ofreciendo alternativas
de mejora para las segundas.

Cuidar el lenguaje a utilizar “si ordenas tu mesa podrds
trabajor odecuadamente™ en lugar de "sres un desastre,
tienes toda tu mesa desordenada”

Asignar al alumno un rol positive dentro del grupo
aprovechando sus fortalezas. Por ej.; aprovechar sus
conocimientos de informatica para encender la pantalla digital

Explicaciones o
Instruccicnes
durante la
Sesion

Intercala tiempos de explicacion y trabajo personal. Simplifica
al maximo las instrucciones de las tareas

Presenta la idea principal de una forma muy clara. Adjunta
informacion visual (visual thinking) que les guie en la
realizacion de la tarea.

Cfrece modelos claros de ejecucion y ejemplos.

Asegura la comprensién de las instrucciones de las tareas y
ejercicios preguntandao al alumnado con dificultades que las
repita.

Metodologias
Activas

Utiliza tecnicas de aprendizaje cooperativo, algunos enlaces
con mas informacion:

| Ly ; G08544650f4780¢ 3065806
m&s:Hu:lri\.rE.Emgle_cumEfile{dfltKFHFNiangib.l-
AﬂWwﬂhGF4dDD:fof'.l'lew?usgﬂharing

s view genial by 55 7f2170626a0d 7128 1bad

Evaluacian

Oia 5 min. A toda la clase para crganizar el material necesario
y asegurate gque &l alumnado con mas dificultades tiene todo
2| material.

Asegurate que les los enunciados, puedes ofrecer apoyo
werbal para comprobarlo, puedes subrayar con fluorescente
las palabras clave

Valora y adapta el tiempo de la prueba escrita. Disefa dos
sesiones de evaluacién en dias diferentes.

Propon evaluaciones mas breves.

Sustituye la prueba escrita por una prueba oral con el
alumnado con dificuttades lectoescrituras.

Supervisa los examenes para que no se dejen preguntas sin
contestar Reduce |a cantidad de ejercicios, opciones, etc.
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* En lugar de preguntas de mas desarrollo, disefia cuestiones
para unir con flechas, realizar un esguema, completar
palabras que faltan...

# utiliza otros métodos de evaluacion como el portfolio, las
producciones escolares, las participaciones en clase._..
llevando un registro de las mismas.

# Presenta las preguntas de forma secuenciada v separada. Por
&j.- una en cada folio si existen problemas de atencidn-

# Selecciona sdlo lo basico para la prusba escrita, lo que
queremos es gque aprenda en funcidn de esa “poda” de
contenidos.

¢ Formular las preguntas del examen de forma clara v precisa,
incluyendo anotaciones como ayudas atencionales.

¢ FEiemplo NO ADAPTADO: “Copia los versos 2 vy 3 del
poema, rodea las palabras que se repiten v escribe
como se llama este tipo de repeticiones.

¢« Ejemplo ADAPTADO:
1: Copia los versos 2oy 30
2: Rodea las palabras que se repiten en el poema
3: Contesta, écomo se llaman este tipo de
repeticiones?

+ Realizar pruebas escritas con mas frecuencia si es necesario
pero con menor nimero de preguntas.

¢ Evita gue copien enunciados, deben centrarse sdlo en la
realizacion de los ejercicios.

¢ Prioriza problemas de la vida real para potenciar un
aprendizaje significativo

{informadion extroido da A Guwia ropida de stencion @ la diversidad parr equipos docantes
2071-2022 deil EOE Ligijar de Sranada, tabla adaptoeda por lo Orientodore Eduartive Moemi
Sanchaz)

Area lingiiistica de caracter trasversafl® E.S.O.

1. El Area Lingtistica de caracter transversal se impartir para el alumnado que presente
dificultades en la adquisiciébn de la competencia en comunicacion linglistica, como
alternativa a la Sginda Lengua Extranjera, una vez oidos los padres, madres o tutores
legales en el proceso de incorporacion en esta area.

2. Se podra acceder al Area Lingliistica de caracter transversal al inicio de curso en
funcion de la informacion recogida en el procdsdransito o durante el primer trimestre

a propuesta del tutor o la tutora tras la correspondiente evaluacion inicial.

3. El desarrollo curricular debe partir de los elementos de la materia de Lengua Castellana
y Literatura, integrando las competencigseesficas, asi como los criterios de evaluacion

del mismo curso o de cursos anteriores, en funcion de los resultados de la evaluacion
inicial del alumnado que conforma el grupo. Los saberes basicos han de estar centrados
en los contenidos de los valoresagidos en los principios pedagogicos del articulo 6 del
Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.
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4. La metodologia sera activa y participativa, partira de los intereses y la motivacion del
alumnado, estara orientada al desarrollo de situacioregzreedizaje que posibiliten la
creacion de productos finales interesantes y motivadores para el alumnado, tales como
obras de teatro, cOmics, camparias publicitarias, materiales y aplicaciones web.

5. Sera evaluable y calificable. Los resultados se ex@resagun lo establecido en el

apartado decimotercero de la presente Instruccion.

Programas generales de Atencion a la diversidad

En el IES Mar de Poniente se establecen los siguientes programas de atencion a la diversidad:

.. . . Ciclos

Programas de atencion a la diversidad. ESD Bachillerato Formativos
Programas de refuerzo de aprendizaje si si MO
Programas de refuerzo de materias generales del .

. . Sl MO NO
bloque de asignaturas troncales de primero de ESO
Programas de refuerzo de materias generales del q NO NO
bloque de asignaturas troncales de cuarto de ESO
Programas de profundizacion. si si MO

Procedimiento de incorporacion:

a) Propuesta del curso anterior: el tutor o la tutora y el equipo docente en la
correspondiente sesi@ndinariade evaluacion del curso anterior, con la colaboracién, en

su caso, del departamento de orientacion, eféoiud propuesta y resolucién de
incorporacion a los programas de atencién a la diversidad, cgiétseunicada a los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado a través del consejo
orientador (ESO), o comunicada en reunién con aaduo y familia (bachillerato).

b) Evaluacion continua: Pod§itfcorporarse a los programas de atencion a la diversidad

el alumnado que sea propuesto por el equipo docente una vez analizados los resultados
de la evaluacidn inicial, o dentro de los procaet®svaluacion continua.

En todo caso se cumplimentarareldelo de programa de atencién a la diversitkatbs

Anexacs VIII y VI de las Instrucciones 1/2022 y 13/2022. Asi como en la aplicacion
séneca.

¢A quién van destinados los Programas de Refuerzo dgdrendizaje?

Los PR estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones
siguientes:

A P Rlo promociona de curso (antiguos planes especificos del alumnado que no
promociona de curso).

A P Rpsupera alguna materia del curstesior promocionando de curso (antiguos
planes de recuperacion de pendientes).

A P Rldmnado que a juicio del tutor/a, equipo docente o departamento orientacion
presente dificultades de aprendizaje que justifique su inclusion (no se requiere desfase de
un curso).
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A P R\umnado que presenta NEAE por DIA o COM (por tanto, con informe
psicopedagogico).

Los Programas de Refuerzo en todo caso se subiran al punto de recogida de séneca por el
profesor/a de la materia en la que se realice, una vez informado el tutor/a del alumno/a.
Si se detectase por parte del profesor/a o el tutor/a de problemas en regelacio
informacion por parte de la familia del alumnadaual se le realiza dicho programa, el
tutor/a solicitar4 una tutoria con la misntd. profesor/a que realicel Programa de
Refuerzovelara por su seguimiento y cumplimiento. Se infornperdddicanente a las

familias de la evolucion del alumnado al que se le aplica estos programas de refuerzo.

Para los Programas de Refuerzo del alumnado guseipera alguna materia del curso
anterior promocionando de curse especifica el proceso en el siguiente apartado de este
Proyecto Educativo.

Para los Programas de Refuerzo del alumnado que no promociona delaureado

gue a juicio del tutor/a, equipo docente o departamento orientacion presente dificultades
de apendizaje que justifique su inclusi@Programas de Profundizaciom seguira el
siguiente modelo:

GRUPOS IMPARES

| PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

ALUMNO/A CURSO Y GRUPO

ASIGNATURA NIVEL AL QUE CORRESPONDE:

TIPO DE MEDIDA

Programa de Refuerzo
Programa de Profundizacién

Elementos curriculares a reforzar/profundizar
Competencias Especificas| Criterios de Evaluacion Saberes Basicos

Medidas para reforzar/profundizar
Tipos de Actividades propuestas
Instrumentos de Evaluacion
Recursos didacticos
Agrupamiento, distribucién de
espacios y tiempo
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Profesorado responsable

Lugar de seguimiento Horario de seguimiento

Observaciones

La L2Z2nea de

,,,,,,,

| a Concepci-n, é. de éeéeéecéeeé

,,,,,,,,,,,,,,

Firma Profesor/ aeééééeéecééeecéeéceé.

GRUPOS PARES

PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

ALUMNO/A

CURSO Y GRUPO

ASIGNATURA

NIVEL AL QUE CORRESPONDE:

TIPO DE MEDIDA

Programa de Refuerzo

Programa de Profundizacién

Objetivos

Criterios de Evaluacion Contenidos

Actividades propuestas

Instrumentos de Evaluacion

Profesorado responsable

Lugar de seguimiento Horario de seguimiento
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Observaciones

D
o
@

D
D
D
D
D
D
D

La L2nea de | a Concepci - n,

y

Firma Profesor/ aééééeéééecéeécecécecé.

Los Programa de Refuerzo destinado al alumnado que presenta NEAE (PRn; en Séneca
APR ANEAEO) , siendo equivalentes a efec
curriculares no significativas (ACNS). Los PRn pedran proponer como medida

individualizada en la evaluacién psicopedagogica del alumnado NEAE.

Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales en

cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

1. Nuestro centroofreced al alumnado de cuarto curso de Educacion Secundaria
Obligatoria programas de refuerzo de las materias generales del blogue de asignaturas
troncales que determinen, con la finalidad de facilitar al alumnado la superacion de las
dificultades observadas @&stas materias y asegurar los aprendizajes que le permitan
finalizar la etapa y obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

2. Estos programas de refuerzo en cuarto curso estaran dirigidos al alumnado que se
encuentre en alguna deslsituaciones siguientes:

a) Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un programa de
mejora del aprendizaje y del rendimiento.

b) Alumnado que, repitiendo cuarto curso, requiera refuerzo segun la informacién
detallada en el consejoientador entregado a la finalizacién del curso anterior.

c) Alumnado que, procediendo de tercero ordinario, promocione al cuarto curso y

requiera refuerzo segun la informacion detallada en el consejo orientador, entregado a la

t
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finalizacion del afo antenio

3. Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente motjedoras
busquen alternativas metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto de
refuerzo. Dichas actividades y tareas deben responder a los intereses dael@ymfea
conexion con su entorno social y cultural, y facilitar el logro de los objetivos previstos
para estas materias.

4. El ndmero de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con garécsdy

no podra ser superior a quince.

5. El profesoado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del bloque
de asignaturas troncales en primer curso realizara a lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evolucion de su alumnado e informara antes de cada sesion de
evaluacion, de dichavolucion al tutor o tutora, quien a su vez informara a los padres,
madres 0 personas que ejerzan su tutela legal, por medio de comunicacién por PASEN o
por entrevista tutorial presencial o via telefénica. A tales efectos, y sin perjuicio de otras
actuacbnes, en las sesiones de evaluacion se acordara la informacion que sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido se transmitird al alumno o alumna y a los padres, madres
0 personas que ejerzan su tutela legal. Estos programas no contemplaran uscdalific

final ni constaran en las actas de evaluacion ni en el expediente e historial académico del
alumnado.

6. El alumnado que curse estos programas quedara exento de cursar una de las materias
del bloque de asignaturas especificas de opcién o de libiigwracion autondémica, de
acuerdo con los criteriasstablecidos en el punto dos de este apartado. Se le comunicara
por parte del tutor/a o en su defecto jefatura de estudios y orientacion a la familia y al
alumno/a de la idoneidad de seguir este prog@denafuerzo una vez figure la decision

en el consejo orientadorsiendo oidos el alumno o la alumna, los padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal. En todo caso, el alumno o la alumna deber& cursar
una materia especifica de las establecidad articulo 12.7 del Decreto 111/2016, de 14

de junio.

En los documentos de evaluacion se utilizara el término «Exento» en la casilla referida

a la materia especifica de opcion o de libre configuracion autondémica, en su caso, y el
codigo «EX» en lgasilla referida a la calificacion de la misma.

Con carécter general al alumnado no acogido al programa bilinglie se le ofertara los

Programas de refuerzo de materias troncales en todos los cursos de la ESO.
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Asi mismo el Centro esta inmerso en Rdlograma de Acompafiamiento Escolar
(PROMOCIONA, PROA+ TRANSFORMATE, Unidades de Acompariamignto

Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR2° E.S.O.y Primer

curso del Programa de Diversificacion Curricular

INTRODUCCION

Segun laOrden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria @Gomianidad
Auténoma de Andalucigseccion4 del Capitulo Il ) los centros docentes organizaran

los programas de mejora daprendizaje y del rendimiento (en adelante PMAR)
segundo curso de educacion Secundaria Obligaddsagun lanstruccion conjunta de
1/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacién Educativa y
de la Direccién General de Foaaion Profesional, por la que se establecen aspectos de
organizacion y funcionamiento para los centros que impartan Educacion Secundaria
Obligatoria para el curso 2022/2%ue regula el primer curso del Programa de
Diversificacion Curricular.

Su referencia, por consiguiente, sera lograr que los alumnos y alumnas adquieran los
elementos béasicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico,
cientifico y tecnolégico; desarrollar y consolidar en ellos habitos de estudio pde;itra
prepararlogara su incorporacion a estudios posteriores y para su insercion laboral, y
formarles para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida como ciudadanos.
En estos programas se prestara especial atencién a la orientacién eguaataeonal

del alumnado. En ellos podra participar el alumnado con discapacidad que dispondra de
los recursos de apoyo que, con caracter general, se prevean en el marco de la planificacion
de la Administracion educativa.

Segun la normativa, la elaborégide los aspectos generales del PMAdRI PDCsera
responsabilidad del departamento de orientacién del centro docente, quien a su vez
coordinara las tareas de elaboracién de la programacién de los @mbitos que realizaran los
departamentos de coordinaciidactica correspondientes.

Todos los aspectos referentes @ggtograma en nuestro centro seguiran la normativa

anteriormente citada.
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1.DISTRIBUCION DEL HORARIO SEMANAL

PROGRAMAS DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL RENDIMIENTO

EN SEGUNDO CURSO

BLOQUES DE
ASIGNATURAS

AMBITOS / MATERIAS

SESIONES
LECTIVAS

Troncales Generales

Ambito de caracter
linguistico y social

Ambito de caracter
cientificomatematico

Ambito de Lenguas
extranjeras / Primera
Lengua Extranjera

15

Especificas

Educacion Fisica
Educacién Plastica, Visua
y Audiovisual o Musica
Religion / Valores Eticos
Ambito préctico /
Tecnologia

Libre Configuracion
Autonomica (1)

Cambios Sociales y
Género

Cultura Cléasica
Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y
Empresarial
Tecnologias de la
Informacién y la
Comunicacion
Segunda Lengua
Extranjera

Incremento de &mbitos

Tutoria

Tutoria con el grupo de
referencia

Tutoria especifica con
orientador/a

TOTAL SESIONES
LECTIVAS

30
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PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR PRIMER CURSO

BLOQUES DE AMBITOS / MATERIAS | SESIONES
ASIGNATURAS LECTIVAS
Troncales Generales Ambito de caracter
linguistico y social
17
Ambito de caracter
cientificomatematico
Especificas Educacion Fisica 2
Educacion Plastica, Visug 2

y Audiovisual o Musica
Religion / Valores Eticos | 1

Tecnologiay 2
Digitalizacion
Libre Configuracion Musica 2
Autondémica (1) Computacion y robodtica | 2
Tutoria Tutoria con el grupode |1
referencia
Tutoria especifica con 1
orientador/a
TOTAL SESIONES 30

LECTIVAS

En nuestro centro, impartimos las materias marcadas

2. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCESO Y SELECCION DEL
ALUMNADO

2.1. Criterios:

Estos programas van dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que
presenten dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o
esfuerzo.

Con caracter general, para la incorporacion del alumnado a un PMWRPrograma de
Diversificacién Curricularse tendra enonsideracion por parte del equipo docente, las
posibilidades de que, con la incorporacion al programa, el alumnado pueda superar las
dificultades que presenta para seguir el curriculo con la estructura geriaretage.

Los criterios que ha de cumplir el alumnado para ser propuestd®Mek& son los

siguientes:
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a) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a segundo una vez cursado primero de educacion SecQidiga¢oria.

En este caso el programa se desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero.

b) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a tercero una vez cursado segundo de educacion Secundigai@Kihlen

este caso el programa se desarrollara solo en tercer curso.

c) Dos excepciones:

1. Aquellos alumnos y alumnas que, habiendo realizado tercer curso de educacion
Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar al@wadgodran
incorporarse a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimientegediretercer

Curso.

2. El equipo docente, en funcion de los resultados obtenidos en la evaluaciorpucéal,
proponer la incorporacion a PMAR de alumnado quenseientre repitiendo segundo

curso y que, tras haber agotado otras medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, presenten
dificultades para seguir las ensefianzas por la via ordinaria. En este caso, el programa se
desarrollara a lo largo de los cursos seguntducgero.

La incorporacion al primer curso del Programa de Diversificacion Curricular se regira
conforme al articulo vigesimonoveno de la instruccién 1/2022.

Los criterios que ha de cumplir el alumnado para ser propuesto para el Programa de
DiversificacionCurricular son los siguientes:

Las condiciones de acceso al primer curso de diversificacion curricular para el curso
2022/2023 seran los detallados en el articulo 13 del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, por el que se regulan la evaluacién ydenpcion en la Educacion Primaria,

asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional. Igualmente, queda recogido en

el articulo 24, del Real Decreto 217/2022, de 29 dezangor el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Los programas de diversificacion curricular estaran orientados a la consecucion del titulo
de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, poe pi@tquienes presenten
dificultades relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso medidas de apoyo
en el primero o segundo curso de esta etapa, o a quienes esta medida de atencion a la
diversidad les sea favorable para la obtencién del titulo.

Los equipos docentes podran proponer que, en-2023, se incorporen al primer curso

de un programa de diversificacién curricular aquellos alumnos o alumnas que se
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considere que precisan una metodologia especifica asociada a una organizacion del
curriculodiferente a la establecida con caracter general para alcanzar los objetivos de la
etapa y las competencias correspondientes, y que, ademas, se encuentren en alguna de la
siguientes situaciones:

a. Que finalicen en 2022022 el segundo curso de EdudacSecundaria Obligatoria,

no estén en condiciones de promocionar a tercero y el equipo docente considere que la
permanencia un afio mas en el mismo curso no va a suponer un beneficio en su evolucion
académica.

b. Que finalicen en 2022022 el segundourso de Educacién Secundaria Obligatoria,

no estén en condiciones de promocionar a tercero y se hayan incorporado tardiamente a
la etapa.

c. Que finalicen en 2022022 el tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria y

no estén en condiciones d@mocionar al curso siguiente.

En todos estos casos, la incorporacién a estos programas requerirq, ademas de la
evaluacion académica, un informe de idoneidad de la medida en los términos que
establezcan las Administraciones educativas, y se realizar@zoé&lo el propio alumno

o alumna, y contando con la conformidad de sus madres, padres, o tutores legales.

El alumnado que en 202022 hubiera cursado el segundo curso de Educacion
Secundaria Obligatoria en un programa de mejora del aprendizaje y deliesnol podra
incorporarse de forma automatica al primer curso de un programa de diversificacion
curricular en el curso 2022023. Asimismo podran hacerlo quienes hayan finalizado el
tercer curso de Educacién Secundaria Obligatoria en un programa de wchajora
aprendizaje y del rendimiento y no estén en condiciones de promocionar a cuarto curso,
siempre que la incorporacion al programa les permita obtener el titulo dentro de los
limites de edad establecidos en el articulo 4.2 de la Ley Organica 2/200é¢ dea§o,
teniendo en cuenta asimismo la prolongacién excepcional de la permanencia en la etapa
que prevé la propia ley en el articulo 28.5.

Las Administraciones educativas garantizaran al alumnado con necesidades educativas
especiales que participe enassfprogramas los recursos de apoyo que, con caracter

general, se prevean para este alumnado.

v
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2.2. Procedimiento:

Durante el primer ciclo de la etapa, en el proceso de evaluacion continua, cuando el
progreso de un alumno o alumna no sea el adecuar@ato al logro de los objetivos y

la adquisicion de las competencias que se establecen para cada curso, se procedera de |z
siguiente manera:

- Propuesta: El equipo docente podré proponer la incorporacion de un alumno o alumna
al programa para el curso signte, debiendo quedar dicha propuesta recogida en el
consejo orientador del curso en el que se encuentre escolarizado el alumno o la alumna,
todo ello, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 39.3 (excepcién dos).

- Reunidn con la familia: El presorado tutor, en nombre del equipo docente, se reunira
con el padre, madre o persona que ejerza la tutela legal del alumnado, y le propondra su
incorporacion a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento. Se consignara
por escrito la opinibnelalumno o alumna y de su padre, madre o tutor o tutora legal.

- Elaboracién del Informe de Evaluacion Psicopedagdgica: El orientador o la orientadora
realizaran el proceso de recogida de datos requerido para la redaccién del informe de
evaluacion psicopedagdgica correspondiente, segun lo establecido por la Consejeria de
Educacién. De este informe se dejara constancia en el sistema Séneca.

- Decision del Equipo Directivo: Por dltimo, una vez examinadas todas las actuaciones
gue se han réiaado, la persona que ejerza la jefatura de estudios adoptara la decision que

proceda, con el visto bueno de la direccion del centro docente.

Se establece, con caracter indicativo, el siguiente cronograma:

1. Reunion de equipo docente para la 22 evaluacion: Realizar la propuesta de alumnado
para su incorporacién al programa el curso préximo. Marzo/abril

2. Reunion del profesorado tutor con las familias (a la entrega del boletin informativo de
la segunda ewaacion). Marzo/abril

3. Evaluacion psicopedagogica del alumnado. Abril/mayo/junio

4. Reunion de equipo docente para seguimiento de la marcha de los grupos:
Revision del proceso de evaluacion psicopedagdgica.Mayo

5. Reunién de equipo docente para lav@uacion: Propuesta final. Junio

6. Reunién del Equipo Directivo (Jefatura de Estudios y Direccién) y

Departamento de Orientacidn (Orientador/a) para adoptar la decision
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definitiva.Junio

ESTRATEGIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El grupo del PMARYy del Programa de Diversificacion Curriculaesta abierto al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y, en general, a alumnado con
dificultades de aprendizaje. Por consiguiente, es necesario determinar la respuesta
educativa que se puede llevarcabo para el alumnado del programa en los diferentes
ambitos, asignaturas y materias. La deteccidn de estas necesidades se realizara teniendo

en cuenta el siguiente procedimiento:

El Departamento de Orientacion informara al profesorado tutor y al equipo
docente al inicio del curso escolar sobre las caracteristicas personales, familiares,
sociales y académicas del alumnado del grupo, asi como de las medidas de
atencion a la diversidad que se contemplan en sus respectivos informes de
evaluacion psicopedagica.

El equipo docente realizara la evaluacion inicial de los aprendizajes en cada area
o materia. Analizara los resultados y propondra las medidas de atencion a la
diversidad que deberan ser contempladas en la programacién didactica de cada
materia.

El Departamento de Orientacion colaborard en el proceso de adopciéon de las
medidas que se consideren adecuadas, asesorando y realizando un seguimiento de
su desarrollo a lo largo del curso escolar.

Al finalizar el curso, se realizara una evaluacion de lasdasdle atencion a la
diversidad adoptadas que sera incluida en la memoria final del programa. Las
estrategias de atencién a la diversidad que se adopten seran aquellas contempladas
en el ordenamiento legal y que enumeramos a continuacion de menor a mayor
grado de significatividad:

ADAPTACION DE LA PROGRAMACION DE AULA: Para ello se tendran en
cuenta las caracteristicas del alumnado, los niveles de partida y las conclusiones
del proceso de evaluacion inicial. Se trata de dar una respuesta educativaaadaptad
a las caracteristicas del grupo, por un lado, y de forma general a la existencia de
diferencias individuales relacionadas con los conocimientos previos de este

alumnado y con los diversos ritmos de aprendizaje que se observan. Las medidas
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gue se adoptanéseran aquellas de tipo menos significativo como adaptaciones de
los elementos personales, materiales y organizativos, proporcionar al alumnado
que lo necesite refuerzo pedagoégico dentro de la dindmica del grupo clase por
medio de una atencién mas indivadizada, adaptacion de la metodologia y/o de
los procedimientos de evaluacion.

- REFUERZO PEDAGOGICO: El programa contempla la posibilidad de
incrementar el tiempo de los ambitos en dos horas para reforzar los contenidos de
las materias instrumentales basiade Lengua y Matematicas. El programa ha
optado por esta opcion debido a las caracteristicas del alumnado que accede al
mismo. Por consiguiente, esta medida consistira en la realizacion de actividades
de refuerzo en estas areas bésicas con el objetivoodsolidar aquellos
aprendizajes que se consideran fundamentales y para rellenar lagunas que se
tengan de cursos anteriores. Estas dos horas se repartiran por igual entre los
ambitos linguistico y social y cientifiaematematico.

- PROGRAMASESPECIFICOS: Los programas especificos (PE) son el conjunto
de actuaciones que se planifican con el objetivo de favorecer el desarrollo
mediante la estimulacion de procesos implicados en el aprendizaje (percepcion,
atencion, memoria, inteligencia, metacogin, estimulacion y/o reeducacion del
lenguaje y la comunicacién, conciencia fonologica, autonomia personal y
habilidades adaptativas, habilidades sociales, gestion de las emociones,
autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la aciguisle las
distintas competencias clave. Son impartidos por profesorado especialista en P.T.
y podran participar los alumnos y alumnas del programa que lo necesiten, para
ello se requerira que en su informe de evaluacion psicopedagdgica esté recogida
estamedida.

- PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE Se trata de la
modificacion de aquellos elementos del curriculum que no se consideran béasicos
y que no implican grandes alteraciones del mismo. En concreto la organizaciéon
de los contenidos, la metodologia, los procedimientos de evaluacién y losriterio
de calificacion.

- ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS: Es una medida
excepcional que implica la modificacion de los objetivos, de los contenidos
basicos de ciertas areas y, por tanto, de los criterios de evaluacion. Se reserva para

aquel alumnado co necesidades educativas especiales diagnosticado por los
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servicios de orientacion de la Administracion educativa y en cuyo informe de

evaluacion psicopedagdgica haya constancia de la necesidad de esta medida.

Algunas de las estrategias generalessgueueden emplear para la realizacion de

adaptaciones curriculares son las siguientes:

Adaptaciones en los objetivos y contenidos:

Implica dos niveles de adaptacion: de la programacion de aula y de las unidades
didacticas.

Adecuar los objetivos de la etap las caracteristicas del grupo y del alumnado
del programa.

Seleccionar contenidos en funcion del interés y la motivacion del alumnado y la
funcionalidad de lo aprendido.

Priorizar para el alumnado del programa aquellos contenidos de caracter
instrumenal y procedimentales.

Adaptaciones en la metodologia:

Adecuar el lenguaje al nivel de comprensién del alumnado.

Seleccionar actividades que puedan ser realizadas por toda la clase.

Priorizar métodos que favorezcan la experiencia directa, la reflexiomrizsen

y la comunicacion.

Trabajar los contenidos a través de procedimientos y actividades variadas que
faciliten su asimilacion por diferentes vias.

Favorecer la motivacion interna y el interés del alumnado por el aprendizaje.
Emplear refuerzos variados estrategias para atender puntualmente a aquel

alumnado que lo necesiten mas.

Adaptaciones en las actividades de ensefiaraprendizaje:
Preparar actividades amplias, con diferentes grados de dificultad y niveles de

realizacion.
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- Disponer de actividadesiferentes para trabajar un mismo contenido y que
permitan distintas posibilidades de ejecucion y expresion.

- Establecer momentos en que se realicen actividades diferenciadas en el aula.

- Potenciar actividades que faciliten agrupamientos distimidszidual, parejas,
pequefio grupo, gran grupo.

- Planificar actividades de libre eleccién por parte del alumnado.

- Explicar claramente las actividades que se han de realizar, sus pasos, etc.

- Organizar actividades variadas durante las sesiones de clase.

- Planar actividades en el entorno del instituto.

- Adaptaciones de los elementos personales:

- Tener una actitud positiva hacia este alumnado.

- Aprovechar situaciones espontaneas para afianzar las relaciones con ellos.

- Organizar agrupamientos que favorezcan la c@mjé@n en el trabajo: en pequefio
grupo o en parejas.

- Fomentar su participacion en el grugase.

- Proporcionar sesiones de apoyo de forma puntual segun las necesidades del
proceso de aprendizaje.

- Reforzar positivamente los progresos que realicen.

- Adaptaciones en los elementos materiales y su organizacion:

- Organizar el espacio para facilitar la atencién a este alumnado.

- Adaptar los materiales en funcion de sus caracteristicas.

- Ajustar el tiempo y las tareas segun su ritmo de aprendizaje.

- Adaptaciones en la galuacion:

- Detectar los conocimientos previos y las habilidades requeridas para cada
secuencia de aprendizaje.

- Emplear procedimientos e instrumentos de evaluacién variados y diversos.

- Disefiar actividades de ensefiaapaendizaje que faciliten la evaluacion
continua, procurando evitar que el peso de la calificacion recaiga en los exdmenes.

- Introducir procedimientos de autoevaluacion que favorezcan la reflexion critica
del alumno sobre su propio aprendizaje.

- Revisar los criterios de evaluacion en funcién de taracteristicas de este

alumnado.
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4. PLAN DE ACTIVIDADES DE LA TUTORIA ESPECIFICA MARCO DE
REFERENCIA

Perfil del alumnado y caracteristicas de su entorno

Por lo general, se trata de un alumnado poco acostumbrado a obtener buenos resultados
escolares, con un nivel de autoestima bajo y falta de confianza en si mismo, con una
variable motivacién por el aprendizaje, en algunos casos con riesgo de abandono
prematuro del sistema educativo, escasas habilidades sociales y lingiisticas y bajo nivel
en sus habitos y técnicas de estudio.

En el entorno del alumnado del programa observamos una serie de caracteristicas que
inciden directamente en la situacion actual de estos alumnos y alumnas. Entre otras,
tenemos que tener en cuenta las siguientes: lexjgectativas de la familia y del
profesorado sobre sus resultados académicos, poca o nula colaboracién familiar con el
centro educativo, escasa supervision y apoyo para el estudio, etc.

Necesidades educativas

De estas caracteristicas del alumnado sungess necesidades educativas que se
convertirdn en aspectos fundamentales a trabajar en el espacio de la tutoria:

- Mejorar su autoconocimiento y autoestima.

- Desarrollar su responsabilidad y adecuados habitos y técnicas de estudio.

- Promover habilidadede interaccion social.

- Estimular sus habilidades cognitivas mediante actividades y programas de desarrollo
intelectual.

- Mejorar las habilidades ejecutivas basicas relacionadas con el aprendizaje (inhibicion
del impulso, atencién, memoria, gestion dedaociones, planificacion y organizacion,
activacion y mantenimiento de la accién, flexibilidad, motivacion, metacognicion).

- Proporcionarles herramientas y habilidades para la gestién de la carrera y la toma de

decisiones académicas y vocacionales.

OBJETIVOS:
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Teniendo como referencia las caracteristicas y las necesidades educativas de este
alumnado, los objetivos de la programacion de la tutoria especifica deben ir encaminados
a

- Mejorar sus habilidades soesmocionales, especialmente aquellas meec@imente
relacionadas con el autoconocimiento y la adquisicion de destrezas comunicativas y de
trabajo en equipo. Proporcionarles estrategias para conocer sus cualidadasignes,

sus valores e intereses que le permitan desarrollar un proyedtadeherente.

- Desarrollar la motivacion y el interés del alumnado por las actividades académicas con
la finalidad de mejorar su rendimiento académico.

- Reforzar los hébitos de trabajo, las técnicas de trabajo intelectual y las habilidades
ejecutivas cn objeto de favorecer el aprendizaje.

-Mejorar la competencia linglistica mediante el desarrollo de las habilidades para la
lectura y la escritura y de los procesos cognitivos basicos de esta area fundaanantal

el aprendizaje.

- Fomentar la responsalgiad y el compromiso del alumnado con su proceso de
aprendizaje y la toma de decisiones académicas y vocacionales, ensefidndoles a saber
asumir y aprender de los errores que se puedan cometer.

- Ayudar al alumnado a adquirir un mayor conocimiento de si mesnagjuellogsspectos
relacionados con la orientaciébn académica y vocacional, asi comcedtuetura del
sistema educativo y del mundo del trabajo. Ayudar a los estudiantg®deima en su
particular proceso de toma de decisiones académicas y vualasio

- Asesorar a las familias para una correcta intervencion en la educacion de sus hijos e
hijas, especialmente en lo que se refiere a la orientacién personal, acadioiiesignal

del alumnado.

- Fomentar la participacion de las instituciones desjaanitarias y culturales aelitorno

de cara a mejorar la educacion del alumnado del programa.

CONTENIDOS:

Para facilitar la planificacion de las actuaciones a realizar en la tutoria especifica se
pueden establecer los siguientes bloquesodéenidos:

a. Desarrollo personal y social.

b. Apoyo a los procesos de ensefanza y aprendizaje.

c. Desarrollo de habilidades para la gestion de la carrera.
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a. Desarrollo personal y social
Dentro de este bloque se priorizaran, teniendo en cuenta laedat@as e intereses de
este alumnado, los siguientes contenidos:
- Autoconocimiento: Autoconcepto y autoestima. Autoconfianza. Conocimiento y
gestidon de las emociones.
- Autorregulacion: estrategias de autocontrol del comportamiento.

- Habilidades sociales.

b. Apoyo a los procesos de ensefianaprendizaje

Se incluiran en este bloque todos aquellos programas y actuaciones que se encaminen a
la mejora del aprendizaje y de los resultados académicos del alumnado, contribuyendo a
que cada alumno o alumna deshber@al maximo sus potencialidades. Para ello, se
disefiaran y aplicaran actividades y tareas relacionadas con los siguientes apartados:
- Competencia linguistica: mejora del habito lector, de los procesos de comprension
lectora y de la expresion escrita.
- Progamas y actividades especificas para la mejora las habilidades ejecutivas
bésicas:
Atencién, memoria, planificacion y organizacion, activacién y mantenimiento de la
accion, flexibilidad, metacognicioén.
- Favorecer la motivacion y el interés por el aprendizaj

- Consolidacién de habitos y técnicas de trabajo intelectual.

c. Desarrollo de habilidades para la gestion de la carrera

Se incluiran en el bloque de desarrollo de habilidades para la gestién de la carrera todos
aquellos programas y actuaciones dirigiad
- Autoconocimiento de los intereses profesionales, aptitudes y habilidades para el
estudio.
- Conocimiento del sistema educativo y acercamiento al mundo de las profesiones.
- Andlisis de expectativas académicas y profesionales.

- Toma dedecisiones.
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- Establecimiento de compromisos y desarrollo de la iniciativa personal.

METODOLOGIA:

La intervencion tutorial tendra en cuenta los siguientes principios metodoldgicos:

Atencion personalizada

Para ayudar al alumnado a tener mejoessltados académicos es necesario respetar su
ritmo de aprendizaje y sus necesidades e intereses personales. Para ello es fundamental
aumentar el conocimiento del alumnado y de su entorno-soltigal. Por consiguiente,

serd necesario en estas ensefmmeaa tanta importancia al trabajo grupal como al
individual.

Responsabilizacion

Es importante que este alumnado aprenda a asumir las consecuencias de sus actos. ES
necesario que les ayudemos a establecer consensos en limites y normas. A nivel grupal
seranecesario fomentar el trabajo el equipo y la distribucién de responsabilidades. A nivel
individual es importante el establecimiento de compromisos de trabajo asi como la
revision periédica de dichos compromisos.

Refuerzo Positivo

Cuando el alumnado tien@ @utoconcepto bajo y una experiencia escolar negativa, en
cuanto a resultados académicos, es necesario el uso de refuerzos positivos tanto
individuales como grupales. Esto podra mejorar su autoestima y confianza en sus propias
posibilidades alentando uarbio en la motivacion y en su actitud hacia el estudio.

Trabajo en equipo

El trabajo en grupo mejora las relaciones sociales y favorece el rendimiento académico
del alumnado. El trabajo cooperativo fomenta el aprendizaje entre iguales y la puesta en
pracica de habilidades interpersonales y de trabajo en equipo, aspectos muy necesarios
en el proceso educativo de este alumnado.

Comunicacion

Se favorecera que exista una adecuada comunicacion entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa: entre dumnado, entre el profesorado y el alumnado y con la
familia.

Por consiguiente, sera necesario establecer mecanismos de comunicacion entre todos los
miembros de la comunidad educativa para favorecer el intercambio de informacion y la

participacion en el pceso de ensefianaarendizaje.
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Participacion

Se fomentara la participacion del alumnado en el proceso educativo. El objetivo es
involucrar al alumnado en su propia educacion y que desarrolle su propio proyecto
personal. Hay que conseguir que se sientatagonistas de su proceso de aprendizaje y

gue se consideren miembros activos de la comunidad educativa.

Interés

Despertar el interés de los estudiantes es un principio fundamental para que el aprendizaje
sea significativo. El interés se suscita pwdio de la funcionalidad de los aprendizajes

y despertando la curiosidad y la motivacion por las actividades académicas. Los intereses
del grupo se tendran en cuenta a la hora de abordar las diferentes actividades, partiendo
asi de temas cercanos y de&sm los que ellos les vean utilidad para su vida diaria.

TEMPORALIZACION

La hora de tutoria especifica se desarrollari a lo largo de todo el curso escolar. En el
primer trimestre se trabajardn fundamentalmente los contenidos relacionados con el
desarrolb personal y social. En el segundo trimestre, se hara hincapié en el bloque de
contenidos que se relacionan con el apoyo a los procesos de ensgitand&zaje. En

el tercer trimestre, se tratara especialmente el bloque del desarrollo de habilidaldes para
gestibn de la carrera. Sin embargo, a pesar de esta distribucién trimestral, habra

actividades que del blogue uno o dos que se desarrollen a lo largo de todo el curso.

EVALUACION

El plan de accidn tutorial de la tutoria especifica incluye los sigsigmnteedimientos

para la evaluacion de los aprendizajes alcanzados por el alumnado asi como de la propia
practica docente.

De este modo, en la evaluacién de la accién tutorial, se podran considerar las siguientes

orientaciones:

Evaluacion de la practica acente

Comprobar el grado de ajuste entre la planificacion y la puesta en practica de las
actividades de accion tutorial en funcion de las necesidades presentes en el grupo y en el
contexto. Esta evaluacion, que debera realizarse de forma procesual c{émalua
formativa), podria tomar en consideracion, entre otros, los siguientes indicadores:

- Grado de consecucion de los objetivos y contenidos propuestos.
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Coherencia entre los criterios metodolégicos del plan y la metodologia realmente
empleada durante el desollo de la actividad educativa. Materiales y recursos
utilizados. Efectividad de las dindmicas y organizacion de las actividades de

tutoria.

Clima de clase.

Grado de cumplimiento de la temporalizacion prevista.
Nivel de satisfaccion dellumnado.

Grado de participacion e implicacion familiar.

Grado de mejora de la madurez vocacional del alumnado.

Grado de mejora del rendimiento académico del alumnado del grupo.

Los procedimientos e instrumentos que se podrian emplear para evaluarckxoiresi

anteriores podrian ser, entre otros, los siguientes:

Cuestionarios y escalas de valoracion para el alumnado sobre las actividades de
tutoria programadas.

Escalas de observacion durante el desarrollo de algunas dindmicas de trabajo para
valorar el ima de clase y las relaciones interpersonales.

Cuestionario pre¢est (a principios de curso) y ptest (finalizacion del programa)
acerca de los conocimientos, inquietudes, intereses etc., académicos y
profesionales del alumnado.

Reuniones con el profesmlo de ambito a lo largo del curso para revisar el
desarrollo de las programaciones y realizar propuestas de mejora para el curso
proximo.

Informe/Memoria del profesorado.

Evaluacion de los aprendizajes alcanzados por el alumnado

La planificacion de la accién tutorial incluye una serie de objetivos que deberian ser

alcanzados por el alumnado destinatario de la misma. No resulta posible establecer de

manera descontextualizada los indicadores de evaluacidén que se tendrian en cuenta a la

hora de medir y calificar los progresos de los alumnos y alumnas del grupo. Estos

indicadores se elaboraran a partir de las actividades que, en cada clase, se hayan

seleccionado para el desarrollo de los ambitos de desarrollo personal y social, apoyo a lo

procesos de ensefiaraprendizaje y desarrollo de habilidades para la gestion de la

carrera.
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En este apartado los procedimientos de evaluacion que se van a emplear no se basaran ern
la realizacion de exdmenes y controles, y se fundamentaran sobre ladbsgrvacion,

el analisis de documentos y de trabajo realizados por el alumnado.

Programas de refuerzpersonalizados orientados a la superacion de las dificultades

detectadas en el curso anterior para el alumnado que no promociona de curso

Se seguit el proceso y el modelo anteriormente descrito.

Programas de profundizacion

Dirigidos a aquedlumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que
presentaltas capacidades intelectual€snsistiran en:

1. Los programas dprofundizacion tendran como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado
altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas
capacidades intelectuales.

2. Dichos programas consistirdn en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo
ordinario sin modificacién de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la
realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas osproyect

de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

3. El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacion, en coordinacion

el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizéaéga lo

del curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.

4. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondientestelags

objeto de enriquecimiento.

Programas de adaptacion curricular

1. La adaptacion curricular es una medida de modificacion de los elementos del curriculo,

a fin de dar respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
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2. Los programas de adaptacion curricular estan dirigidos al alumnado de aducacio
primaria o de educacidén secundaria obligatoria que se encuentre en alguna de las

situaciones siguientes:

a) Alumnado con necesidades educativas especiales.

b) Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.
c) Alumnado con dificultades aves de aprendizaje.

d) Alumnado con necesidades de compensacion educativa.

e) Alumnado con altas capacidades intelectuales.

3. La escolarizacion del alumnado que sigue programas de adaptacion curricular se regira
por los principios de normalizacion, cinsion escolar y social, flexibilizacion y
personalizacion de la ensefianza.

4. La escolarizacién del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo se
realizara atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico.
Cuando presenten graves carencias en la lengua espafiola, recibiran una atencion
especifica que sera, en todo caso, simultdnea a su escolarizaciéon en los grupos ordinarios,
con los que compartiran el mayor tiempo posible del horario semanal.

Quienes presenten wesfase en su nivel de competencia curricular de mas de un ciclo
en educacion primaria o de dos o mas afos en educacidén secundaria obligatoria, podran
ser escolarizados, respectivamente, en un curso inferior o en uno o dos cursos inferiores
al que les caesponderia por edad, en los términos recogidos en el articulo 16.2 del
Decreto 230/2007, de 31 de julio, y en el 20.2 del Decreto 231/2007, de 31 de julio.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 117 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, loscentros docentes que atiendan alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo dispondran de los medios, de los avances técnicos y de los recursos
especificos que permitan garantizar la escolarizacién de este alumnado en condiciones
adecuadas. Asiismo, recibirdn una atencion preferente de los servicios de apoyo a la

educacion.

Tipos de programas de adaptacion curricular y apoyos

1. Los programas de adaptacion curricular en su concepcién y elaboracién podran ser de

dostipos:
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a) Adaptaciones curriculares significativas, cuando el desfase curricular con respecto al
grupo de edad del alumnado haga necesaria la modificacion deefosnébs del

curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion.

b) Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

2. Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, prefentatem
dentro del grupo de clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de

acuerdo con los recursos humanos asignados al centro.

Adaptaciones curriculares significativas

1. Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con necesidades

educativas especiales, a fin de facilitar la accesibilidad de los mismos al curriculo.

2. Las adaptaciones curriculares significativas se realizaran buscandoxieloma
desarrollo posible de las competencias bésicas; la evaluacion y la promocion tomaran

como referente los criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones.

3. Las adaptaciones curriculares significativas requerirdn una evaluacion
psicopedagdgicprevia, realizada por los equipos o departamentos de orientacién, con la
colaboracién del profesorado que atiende al alumnado. De dicha evaluacién se emitird un

informe de evaluacion psicopedagogica que incluira, al menos, los siguientes apartados:

a) Datos personales y escolares.

b) Diagndstico de la discapacidad o trastorno grave de conducta.

c) Entorno familiar y social del alumnado.

d) Determinacion, en su caso, de las necesidades educativas especiales.

e) Valoracion del nivel de competencia atutar.

f) Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del alumnado.

4. El responsable de la elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas sera el

profesorado especialista en educacién especial, con la colaboracion debraddedel
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area o materia encargado de impartirla y contara con el asesoramiento de los equipos 0

departamentos de orientacion.

5. Sin perjuicio de su inclusion en el proyecto educativo del centro, las adaptaciones
curriculares significativas quedararcogidos en un documento, que estara disponible en

la aplicacién informatica «Séneca», y que contendra, al menos, los siguientes apartados:

a) Informe de evaluacién psicopedagdgica al que se refiere el apartado 3 de este articulo.
b) Propuesta curriculgior areas o materias, en la que se recoja la modificacion de los
objetivos, metodologia, contenidos, criterios de evaluacién y organizacion del espacio y
del tiempo.

c) Adaptacion de los criterios de promocion y titulacién, de acuerdo con los objetivos de
la propuesta curricular.

d) Organizacién de los apoyos educativos.

e) Seguimiento y valoracion de los progresos realizados por el alumnado, con

informacion al mismo y a la familia.

6. La aplicacién de las adaptaciones curriculares significativasesgrénsabilidad del
profesor o profesora del &rea o materia correspondiente, con la colaboracién del
profesorado de educacion especial y el asesoramiento del equipo o departamento de

orientacion.

7. La evaluacion de las areas o materias sera respodadlmtimpartida del profesorado

gue las imparte y, en su caso, del profesorado de apoyo.

8. Las decisiones sobre la evaluacion de las adaptaciones curriculares y la promocion y
titulacion del alumnado se realizaran de acuerdo a los objetivos fijadoadapltacion
curricular significativa y sera realizada por el equipo docente, oido el equipo o

departamento de orientacion.

9. De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1 del Decreto 231/2007, de 31 de
julio, la escolarizacion de este alumnado en la etapa de educacion secundaria obligatoria
en centros ordinarios podré prolongarse un afio mas de lo establecido den garéral,

siempre que ello favorezca la obtencion del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria
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Obligatoria y sin menoscabo de lo dispuesto en el articulo 28.6 de la Ley Organica 2/2006,

de 3 de mayo.

Adaptaciones curriculares para el alumnado ctas @apacidades intelectuales

1. Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
estan destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado de los objetivos generales
de las etapas educativas, contemplando medidesoedinarias orientadas a ampliar y
enriguecer los contenidos del curriculo ordinario y medidas excepcionales de

flexibilizacién del periodo de escolarizacion.

2. Dichas adaptaciones curriculares requieren una evaluacién psicopedagogica previa,
realizacg por los equipos o departamentos de orientacion, en la que se determine la
conveniencia o no de la aplicacién de las mismas. De dicha evaluacion se emitira un

informe que contendra, al menos, los siguientes apartados:

a) Datos personales y escolaresali@mnado.

b) Diagndstico de la alta capacidad intelectual.

c) Entorno familiar y social del alumnado.

d) Determinacion de las necesidades especificas de apoyo educativo.
e) Valoracion del nivel de competencia curricular.

f) Orientaciones al profesata y a los representantes legales del alumnado.

3. Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
estableceran una propuesta curricular por areas o materias, en la que se recoja la
ampliacion y enriquecimiento de loorgenidos y las actividades especificas de

profundizacién.

4. La elaboracién y aplicacion de las adaptaciones curriculares sera responsabilidad del
profesor o profesora del area o materia correspondiente, con el asesoramiento del equipo

0 departamento daientacion.
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5. La Consejeria competente en materia de educacion, a propuesta de la direccion del
centro, previo trdmite de audiencia al padre, madre o tutores legales, podra adoptar las
siguientes medidas de flexibilizacion de la escolarizacion de este alumnado:

a) Anticipacion en un afio de la escolarizacion en el primer curso de la educacion primaria.
b) Reduccion de un afio de permanencia en la educacion primaria.

¢) Reduccidén de un afio de permanencia en la educacion secundaria obligatoria.

6. El procedimiento aeguir para la medida de flexibilizacion sera establecido mediante

Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

7. La Consejeria competente en materia de educacion favorecera el desarrollo de
programas especificos y la formacion en losrosnéducativos de los equipos docentes

implicados en la atencion de este alumnado.

El Centro también consta como medidas de atencion a la diversidad de un Aula Especifica

y de Formacioén Profesional Basica Especifica sujetas a la normativa vigente.

7. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE
RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON
MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION
POSITIVA.

- Toda la organizacién sobre este proceso viene recogida en el Plan de Actuacion para el
alumnado con materias pendientes que va anexade Proyecto Educativo

- Pasamos a especificar el proceso

- En los primeros 15 dias del curso escolar y antes de la evaluacién inicial a los tutores/as
y a las Jefaturas de Departamento se les enviara un listado con el alumnado que
promociona sin haber parado todas las materias, es decir, con materias pendientes del
curso anterior.

- En dicha evaluacion inicial el profesorado del curso actual que de clase a algan alumno/a
gue no haya superado su materia el curso antefitfolenaraal tutor/a del alumovadel

programa individualizado de su materia pendiente .

pag. 147




PROYECTO EDUCATIVO |.E.S. MAR DE PONIENTE

- El profe®r/ade la materia pendiente subira al punto de recogida de séneca el programa
individualizado. El tutor/a en la primera reunién con todas las familias de su grupo
informara de qualumnado tiene un programa de este tipo y donde pueden obtenerlo.

- Si trasdicha reunion el tutor/detecta alguna familia que no se le ha podido transmitir
dicha informacion y el profesor/a de la materia comprueba que el programa no ha sido
visto en la plicacion séneca, le solicitara a la familia una tutoria individualizada para
informarles de ello, sin perjuicio de tratar otros temas que estime oportuno

- Los tutores/as haran un seguimiento en la segunda hora lectiva de tutoria de aquel
alumnado que ga estos programas en su grupo.

- Asi mismo, el profesor/a de la materia que ha realizado el programa personalizado lo
dara a conocer al alumnado inmerso en el programa y también hara un seguimiento en las
horas lectivas que le correspondan en ese grepouthplimiento de dicho programa por

parte de dicho alumnado.

- Se intentara contar con profesorado que no complete su horario regular lectivo, para que
lo complete haciendo un seguimiento a aquel alumnado con materias pendientes. A este

profesorado lo aordinarael/la Jee/a de Departamento FEIE.

PROGRAMAS DE REFUERZO DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS

Corresponde a los departamentos de coordinacion didactica la organizacién de estos
programas de refuerzo de aprendizajes no adquiridos (materias pendieetes).
contenido se informara al alumnado y a sus padres, madres o tutores legales al comienzo
del curso escolar. A tales efectos, se elaborara para cada alumno o alumna que lo requiera,
un programa anual de refuerzo con expresidagieompetencias espfcas,loscriterios
de evaluacidly los saberes basicesigibles de cada una de las materias pendientes de
cursos anteriores los procedimientos y criterios de calificacion , asi como las actividades
y /o pruebas parciales recomendadas para verificaclgeracion de las dificultades que
motivaron, en su dia, la calificacion negati$& procurard que las actividades a realizar
por el alumno/a sean motivadoras y de refuerzo de los aprendizajes.
En virtud de la normativa vigente y con caracter genesaala departamento didactico
incorporara en su programacion un programa de recuperacion de las materias pendientes
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

- Deberan ser informados tanto los alumnos objeto del programa como sus padres,

madres o tutores latges al comienzo del curso escolar.
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Si la materia pendiente tiene continuidad en el curso actual, sera el profesor
correspondiente el que se encargue del seguimiento del programa de recuperacion.
Si por el contrario la materia pendiente no tiene contilipaesto que en virtud

de | a n oorrag@onde & las départamentos didacticos la elaboracion de
dichos programas, ser 8n el l os mismos de entre
a la persona encargada de realizar el seguimiento y evaluacion de los alumnos

pendientes.

Se considerara que un alumno ha recuperado la materia pendiente cuando haya realizado

correctamente las actividades de recuperacion que se hayan propuesto y/o superado las

pruebas parciales recomendadas.

Las familias del alumnadmplicado en estos planes semformadasa principios del

curso escolar sobtes mismosy fechas en las que desarrollaran.

Asi mismo se les informara del profesorado responsable y del horario y lugar de

seguimiento segun el modelo queasi@nta:

GRUPOS IMPARES

PROGRAMA DE REFUERZO PARA ALUMNADO CON MATERIAS
PENDIENTES

ALUMNO/A CURSO Y GRUPO

ASIGNATURA PENDIENTE NIVEL AL QUE CORRESPONDE:

Competencias Especificas| Criterios de Evaluacion Saberes Béasicos

Actividades propuestas | Instrumentos de FECHA DE ENTREGA

Evaluacion
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Profesorado responsable | Lugar de seguimiento Horario de seguimiento

Observaciones

D
D
D
D
D

La L2nea de | a Concepci 264, é. de

s 7z

FirmaPr of esor/ aéééééééeéeéeééce.

NOTA: Las materias pendientes cuentan para la promocién de curso y para la titulacion; por tanto,
es muy importante que el alumno/a supere la evaluacion correspondiente a este programa. No
obstante,caso de no obtener evaluaciérogitiva al finalizar el curso, podra presentarse a la prueba
extraordinaria( s6lo para bachilleratg). Para ello, el profesorado de la materia elaborara un informe
sobre los objetivos,contenidos y criterios de evaluacion no alcanzados y la propuesta de atdiles

de recuperacion.

Las asignaturas pendientes seran evaluadas de forma trimestral, y la calificacién obtenida por el
alumnado se introducira en el sistema Séneca de manera que las familias puedan tener la informacion
de las mismas a través del boletide notas.

GRUPOS PARES

PROGRAMA DE REFUERZO PARA ALUMNADO CON MATERIAS
PENDIENTES

ALUMNO/A CURSO Y GRUPO

ASIGNATURA PENDIENTE NIVEL AL QUE CORRESPONDE:

OBJETIVOS Criterios de Evaluacion Contenidos
Actividades propuestas | Instrumentos de FECHA DE ENTREGA
Evaluacion

[N

D~
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Profesorado responsable | Lugar de seguimiento Horario de seguimiento

Observaciones

L a

([N
o
(¢

([N
([N
([N
([N
([N

L2nea de | a Concepci - n,

s 7

FirmaPr of esor/ aééééeéééeéééeecéeé.

NOTA: Las materias pendientes cuentan para la promocién de curso y para la titulacién; por tanto,
es muy importante que el alumno/a supere la evaluacién correspondiente a este programa. No
obstante,caso de no obtener evaluaciérogitiva al finalizar el curso, podra presentarse a la prueba
extraordinaria(sélo para bachillerato). Para ello, el profesorado de la materia elaborara un informe
sobre los objetivos,contenidos y criterios de evaluacion no alcanzados y la propuesta de aldiles

de recuperacion.

Las asignaturas pendientes seran evaluadas de forma trimestral, y la calificacién obtenida por el
alumnado se introducira en el sistema Séneca de manera que las familias puedan tener la informacién
de las mismas a través del boletide notas.

8. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION
TUTORIAL.

Ver documento anexo.

9. COMPROMISOS
CONVIVENCIA.

EDUCATIVOS Y DE

9.A. LOS COMPROMISOS PEDAGOGICOS:

D

([N
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Objetivos:

Los objetivos principales de los compromisos pedagdgicos son:

a) Ayudar aestudiantes en situacion de riesgo de no promocion a mejorar sus habitos de
estudio y sus resultados escolares.

b) Establecer un acuerdo de colaboracion entre padre/madre, profesorado tutor y
estudiante para la mejora de su plan de estudios.

c) Realizar unseguimiento diario en casa y semanal por el profesorado tutor de la
organizacion del estudio y de los habitos de trabajo de cada estudiante.

d) Informar personalmente y por escrito cada mes a los padres y madres sobre la marcha
escolar de sus hijoshgias.

e) Cualificar al profesorado tutor para el adecuado desempeiio de la labor tutorial por

medio del disefio de un modelo y unos instrumentos de trabajo adaptados para ello.

Desarrollo:
La puesta en marcha de estos compromisos a lo largo del curpopasa serie dases

gue pasamaos a exponer a continuacion.

A) FORMACION Y SENSIBILIZACION DEL PROFESORADO TUTOR Y DE LAS
FAMILIAS

Durante el mes de septiembre, informamos sobre este y otros proyectos en las Jornadas
de Acogida que realizamos para elfpsorado que ha sido destinado por primera vez a
nuestro centro y, especialmente, en las primeras reuniones del Departamento de
Orientacién con los grupos de tutores y tutoras de cada nivel. Es presentado también a las

familias en la reunidn inicial de caemzo de curso durante el mes de octubre.

B) SELECCION DEL ALUMNADO DEL PROYECTO

Los meses de septiembre y octubre los dedicamos a conocer bien al alumnadoida la

a través de diversas fuentes: la informacién recogida en el programa de transieién en
Primaria y Secundaria, para el alumnado de 1° de la ESO, o con la que contamos en el
centro y en el Departamento del alumnado de otros afos; la que se recaba de los Registros
tutoriales; de las pruebas de evaluacion inicial; de las entrevistas pesset@al Uno de

los objetivos en este periodo es obtener informacion familiar, personal, social y

académica relevante del alumnado y, entre ella, sus habitos y habilidades para el estudio.
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En las sesiones de Evaluacion Inicial que se celebran en la pguiecana del mes de
Octubre realizamos una primera seleccibn de alumnado. Los estudiantes que se
seleccionan en este momento son aquellos que manifiestan una actitud favorable al
estudio, pero que presentan problemas de aprendizaje asociados a lafgkhaidacion

y h8bitos de trabajo y estudio en casa. S
para mejorar sus resultados escolares.

Al alumnado veterano del instituto, del que contamos con informacién suficiente sobre
su marcha escolar e inctuba pasado por el proyecto en cursos anteriores, se le propone
pronto el Acuerdo o, en ocasiones, es demandado por ellos o por sus familias.

Respecto a los estudiantes de 1° de la ESO, nos resulta de gran interés el dato que nos
facilita el profesorado tor de Primaria sobre sus habitos de estudio y de trabajo en casa.
Los que carecen de estos habitos durante la etapa de Primaria y no los adquieren al pasar
a Secundaria estan en riesgo evidente de fracaso escolar. Por ello, es muy importante
conseguir inorporarlos a la cultura del esfuerzo, proporcionarles habilidades para
cimentar su voluntad y crearles expectativas favorables para que tengan un motivo
poderoso para el trabajo y el estudio. En ese camino, la labor del profesorado tutor es
fundamental, ralizando una labor de acompafiamiento del menor para hacerlo crecer
como estudiante y conseguir una especie
Después de la primera evaluacion se revisan los Acuerdos y se plantean reajustes del
alumnado participante. Se da de bagmaellos que no tienen una actitud favorable o no
desean continuar y se incluye a otros estudiantes que cumplen con el perfil del proyecto.
En algunos grupos, especialmente donde el profesorado tutor es nuevo, el proceso
comienza después de la primera eaalén. Los estudiantes sujetos del programa estan

en riesgo de no promoci - -n, tienen | a may

m8s si se |l es observa una predisposici - -n

Las habilidades que trabajascon los estudiantes son las siguientes:
- Tener y seguir un horario de estudio fijo en casa, acordado previamente con el
profesorado tutor.
- Rellenar cada dia la hojilla del Plan de Estudio en Casa de la semana indicando
los deberes y repasos de las asigaatque ha realizado.
- Anotar los deberes y las fechas de los examenes en la Agenda.
- Mantener una actitud y una conducta adecuadas en clase: ser educados, estar

atentos y tener un buen comportamiento.

)]
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C) SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO POR EL PROFESORADO TUTOR

Una vez seleccionados los estudiantes objeto del programa, se les propone el
Afsegui mientod que, en caso de ser acepta
de un horario semanal de trabajo en casa. El horario acordado se plasma en un documento
que la de estar expuesto en el domicilio familiar para conocimiento de todos los
participantes. Se procura que el horario disponga de un tiempo suficiente (alrededor de
dos horas diarias, durante seis dias a la semana), regular (a la misma hora) y razonable
(preferible al principio de la tarde mas que al final de la misma). En ocasiones, hay que
ayudarles a organizar su tiempo libre debido a las actividades extraescolares que realizan
y hacerlas compatibles con el estudio diario.

Los compromisos que adquiergpebfesorado tutor con el alumnado son los siguientes:
Mantener reuniones semanaiesn el ti empo de | a segunda
el seguimiento del plan de trabajo en casa de cada estudiante. En ellas, se valora el tiempo
dedicado a realizar $odeberes, por un lado, y a repasar, por otro; se observa si llevan las
asignaturas al dia; y el cumplimiento del horario y de los dias acordados. A continuacion,
se valora el plan y se fijan objetivos para la semana proxima recogidos en el plan de
trabajosiguiente. Finalmente, se revisara el uso de la Agenda y se le pondra, si procede,
una nota en la misma favorable o desfavorable para el conocimiento de sus padres. Con
algunos estudiantes, especialmente con aquellos que presentan problemas de conducta y
actitud y que hemos incluido en el programa, utilizamos para completar la informacién
una cartulina de ASegui miento de Claseodo ¢
del profesorado sobre el trabajo en casa, en clase y su comportamiento. laseseuni
semanales de seguimiento de los acuerdos pueden ser individuales, en parejas o en
pequefio grupo y el profesorado tutor las ubica en una hora fija o las alterna en diferentes

momentos para evitar que el alumnado salga siempre de la misma asignatura.

D) COLABORACION FAMILIAR

Una vez que se cuenta con la predisposicion del alumnado para participar en los
AAcuer doso, se |l es presenta a | os padres
especial hincapié en los compromisos que adquieren con su paeita. Estos
compromisos estan recogidos en un documento que es firmado, en sefial de conformidad,

por las tres partes implicadas: padres, estudiante y profesorado tutor. Las tareas asignadas
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a los padres y madres son de supervision y seguimiento dgb tgaigasus hijos o hijas

realizan en casa. Las tareas son las siguientes:

Acudir mensualmente al instituto para entrevistarse con el tutor o tutora: por

propia iniciativa o a instancia del profesorado tutor.
- Ayudar a su hijo/hija a cumplir el horariocadado de estudio en casa: por medio
de su exigencia y colaboracién para que dicho lugar redna unas condiciones
adecuadas.
- Firmar el Plan de Estudio en Casa diariamente, confirmando que se ha realizado.
- Comprobar el uso de la Agenda: pedirsela con fre@eoaemprobar que esta

siendo usada y leer las notas del profesorado.

Mensualmente el tutor/tutora mantiene una entrevista con las familias de los estudiantes
y entrega un boletin informativo sobre el desarrollo del proceso de aprendizaje de su
hijo/hija en el que se recoge informacion de todas las asignaturas sobre los siguientes
aspectos: trabajo de clase, tareas de casa, actitud y comportamiento, notas del mes y un
apartado de observaciones generales. Los datos de estos boletines se recogen en las
reunones mensuales de equipos educativos, donde consta como un punto mas a tratar el

segui miento de estos fAAcuerdoso entre | a

E) LOS REFUERZOS

Semanal o mensualmente el profesorado tutor asigna al alumnado un nimero de Bonos
en funcid de su actitud y del esfuerzo que se percibe que realiza. Estos Bonos son
canjeados en casa por privilegios que los padres y madres conceden y que han sido
acordados previamente con el tutor/tutora. Trimestralmente el instituto ofrece un premio
o premiospara el alumnado que participa en este proyecto: camisetas, un desayuno

colectivo; un viaje a un lugar de interés, etc.
F) EVALUACION Y RESULTADOS
Trimestralmente se recoge informacion sobre la evolucion académica de los estudiantes

del proyecto. Se praten bajas y altas entre el alumnado segun el grado de cumplimiento

de los compromisos o segun las propuestas del profesorado o de sus familias. Al final del
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curso escolar se realiza un estudio cuantitativo y cualitativo de los resultados del proceso
de sguimiento individual. Las conclusiones sirven para la mejora del proyecto con vistas

al siguiente curso.

Los resultados que encontramos con el desarrollo de este proyecto son la mejora de los
resultados escolares del alumnado que se concreta en la evédwoi@ble del alumnado

a lo largo del curso escolar; la mejora progresiva de sus resultados escolares; y la
promocion al siguiente nivel educativo o la obtencion de la titulacion basica. Con respecto
a la colaboracion familiar, observamos un mayor comso de los padres y madres en

la educacion de sus hijos/hijas, pero en numerosas ocasiones echamos de menos mayor
consistencia y exigencia familiar ante la falta de compromiso y de esfuerzo de algunos
estudiantes. La colaboracion familiar la valoramogaaés de la asistencia de los
padres/madres a las reuniones mensuales con la tutora o el tutor y del interés y esfuerzo

observado.

Conclusiones:

Las actuaciones de este proyecto se inscriben dentro del Plan de Accién Tutorial y estan
coordinadas desde el Departamento de Orientacion. Forman parte del mismo todos los
tutores y tutoras de la etapa de la educacion secundaria obligatoria. La organizacién del
proyecto se fundamenta en las reuniones semanales que mantiene el profesorado tutor
con el Orientador del centro. Estas reuniones son por niveles educativos y en ellas una
parte sustantiva del tiempo se dedica al seguimiento de la marcha del proyecto y a poner
en comun las dificultades del alumnado y su evolucion. Cada tutor o tutespessable

del trabajo de seguimiento del alumnado y de la relacién con las familias de su tutoria
respectiva. No obstante, el Orientador colabora con el profesorado en el seguimiento de
aquellos estudiantes que presentan mayores dificultades y en alaasesto a las
familias.

Para el éxito del proyecto es fundamental que los tutores y tutoras transmitan al alumnado
y a sus familias interés e ilusion en la mejora de su situacion académica. Es basica una
actitud optimista y positiva que proporcione canfia y haga crecer la autoestima de
estos chicos y chicas. Es importante también transmitir a las familias las
responsabilidades que se les demanda en el proyecto: exigencia, supervision,

colaboracién y compromiso.
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Los recursos fundamentales de este proyson los humanos (los tutores y las tutoras,
especialmente) a los que se les demanda un esfuerzo adicional en el desempefio de su
labor educativa. En cuanto a sus actitudes (ilusion, voluntad, motivacién y esfuerzo) para
desarrollar un trabajo sistematide reuniones con los estudiantes, con los padres y
madres, con el profesorado del Equipo Educativo, con el Orientador y con los otros
tutores y tutoras. Todo ello supone un grado de esfuerzo y de interés por el trabajo
considerable, més valorable aunesigmos en cuenta que la mayoria del profesorado
tutor en nuestro centro es interino.

Nuestro objetivo final es que este procedimiento de trabajo que presentamos aqui se
integre en el funcionamiento ordinario del centro dejando de ser una novedad puntual; y
que se asuma por el profesorado tutor como algo necesario para la mejora de los

resultados escolares y del éxito académico y personal de nuestro alumnado

é.B. LOS COMPROMISOS DE CONVIVENCIA:

1.- En qué consiste un compromiso de convivencia:

Es realmenteun compromiso de convivencia, dado que establece mecanismos de
coordinacién entre familidnstituto. Por tanto exige la colaboracién de todos los sectores
implicados en la aplicacion de las medidas propuestas.

2 - Perfil del alumnado al que & dirigen los compromisos de convivencia:

Es un alumno/a quergsenta problemas de conducta. Sin embargo, aunque le cuesta
asumir las normas escolares, entiende la importancia de las mismas para la mejora de la
convivencia. Tiene ademas capacidad parexefhar sobre su comportamiento. Esto en
numerosas ocasiones le permite percatarse de los errores cometidos y le anima a
comprometerse a cambiar su conducta. Una vez que conoce el protocolo de actuacion
esta dispuesto a asumir las medidas contenidas eongiromiso. No obstante, esta
medida la entendemos como una actuacion abierta que intenta priorizar la accion
educativa y reparadora ante la meramente sancionadora por lo que es una actuaciéon
abierta a todo tipo de alumnado que esté dispuesto a colgtasamir las condiciones

de la misma.

3.- Procedimiento:

Coordinacion entre el Tutor/a, Departamento de Orientacion, Departamento de
Convivencia y Jefatura de Estudios.

Se cita a la familia y al alumno/a en la Jefatura de Estudios.

Se presenta el comproriy se reflexiona sobre el papel que cada sector debe asumir.
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Si se acepta, se procede a la firma del documento.
4.- ¢ En qué consiste el Compromiso de Convivencia?
Es un documento en el cual:
Y2 El alumno/a se compromete a cambiar su conducta, lo que sgréefen la
practica en evitar ser sancionado con apercibimientos escritos.
Y. La familia se compromete a colaborar en el proceso de reflexion y compromiso
del alumno/ay en la aplicacion y cumplimiento de las medidas propuestas.
Y4 El Centro se compromete a daiar la sancion recogida en la normativa por:
» Actividades de estudio durante los recreos.
» Actividades de estudio en horario de tarde.
Se complementa, si el caso lo requiere, con la puesta en marcha de un seguimiento
de conducta.
Enelcasodequeseptod ca un i ncumplimiento del

alumno/a, se procederé a aplicar las correcciones recogidas en la normativa vigente.

10. PLAN DE CONVIVENCIA.

Ver documento anexo.

11. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

La formacion deprofesorado constituye un elemento fundamental para dar respuesta a
los nuevos retos educativos que plantea la sociedad actual, contribuyendo a la mejora de
la competencia profesional de los docentes y, en consecuencia, al desarrollo de una
ensefianza de ludad.

La formacién permanente del profesorado se entiende en la legislacion vigente (LEA
LOMLOE) constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros.

El Plan deFormacion lo realizara el/la Jefe/a de Formacion e Innovacion Educativa y

tendra un caracter anual, el cual vendra incluido en el Plan de Trabajo Anual de Centro.
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Al realizar nuestro plan de formacion tendremos en cuenta una serie de aspectos:
- Deberealizarseen funcion de las necesidades del centro.
- Se debe potenciar la autoformacion.
- Aprovechar recursos de zona en especial con los organismos e instituciones que
colaborasen en el proceso de trabajo del centro a partir de demandas concretas.
- Crear redes fonativas.
- Debe ser una tarea prolongada en el tiempo desarrollando y consolidando

itinerarios de formacion en las distintas materias y niveles a medio plazo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Nos proponemos los siguientes objetivos:

- Facilitar y suministrar toda la informacion sobre la oferta formativa, potencigndo
ayudando a la eleccién de la formacion mas adecuada y necesariajpafaselr y el
centro.

- Continuar con la elaboracion y revision de un cuestionario estructurado reldivo a
deteccion de las necesidades formativas del profesorado en colaboracionGieR el
AlgecirasLa Linea.

- Potenciar la formacion eline.

- Coordinar una formacion en centro que ayude a la adaptacién a lanouenadiva por
medio delconocimiento de los nuevos elementos del curricido integracion en el
mismo, y obtencion de las estrategiastodologicas para desarrollarl@ntre ellas las
situaciones de aprendizaje

- Promover la conciencia profesional docente estimulando ladgelpmfesionakntre el
profesorado participante en las actividades de perfeccionamitmtentando la
capacidad de trabajo en grupo, generando actitudes de resgeimoacepciones de los
demas y potenciando actitudes abiertas y flexibles meaaliode grupos de trabajo y
puestas en comun de préacticas docentes.

- Promover la vinculacion entre formacion y aplicacion de lo aprendido.

- Potenciar la actualizacion y la formacion linglistica del profesorado,ppéeaciar
hébitos de lectura, y comprensioral y escrita en el alumnado, ya s&a lenguas
extranjeras o propia.

- Realizar el Plan de Formacion del profesorado realista, adaptado al contexto de nuestro

centro y conforme a lo que exige la normativa.
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- Ofrecer y alentar las competencias TIC y T&Cel profesorado.
- Mantener la participacion y compromiso hasta ahora alcanzados en proyectos y
programas educativos por parte del profesorado del centro

DETERMINACION DE LA DEMANDA FORMATIVA.

Como instrumento de recogida de informacion elegimos omesios estructurados,
siendo muestra de uno de ellos elaborado a partir de la red de Google y en base a los
cuestionarios para las necesidades formativas propuesto por el CEP Algadifasa.

Dichos cuestionarios se elaboraran y se pasaran al finaurdel anterior.

La finalidad del mismo es facilitar el proceso de identificacion de necesidades de
formacion del profesorado, planteando distintos espacios de necesidades generales
coincidiendo con las lineas de formacidn propuestas por la consejes@aapreretan en
diversos aspectos o apartados orientativos dentro de cada uno de ellos.

Para la deteccion de necesidades de formacion del profesorado del centro es conveniente
qgue dicho cuestionario, aunque es personal, sea discutido y realizado enirioss dis
Departamentos Didacticos, por entender que es el espacio en el que se desarrolla la
propuesta didactica que se ofrece al alumnado y que, por tanto, es la unidad basica de
coordinacién del profesorado en torno a las materias que conforman el cordeutada

grupo. Ello hace que sea el lugar adecuado para el debate y la reflexion para la mejora y
el desarrollo profesional docente.

Ademés de lo mencionado tomaremos como referencia los resultados de los indicadores
del AGAEVE.

ACTIVIDADES PROPUESTAS

Una vez detectadas las necesidades de nuestro Centro es necesario establecer una
secuenciacion de las mismas.

Nuestra propuesta de Formaciéon del Profesorado del Centro Anual serd un documento
de planificacién a medio y largo plazo que atendera amstasidades formativas, y a la
demanda del profesorado.

Segun las necesidades especificas de nuestro centro, dado por su contexto actual, se

potenciaran dentro de la formacion del profesorado las siguientes areas:
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- Actualizaciéndidacticametodolégica.

- Actualizacion digital (TIC)

- Actualizaciontécnica de especialidad.

- Mejoradela competencia linglistica en una lengua extranjera (Inglés, francés).
- Convivencia, atencion a la diversidad y coeducacion.

- Participacidon en planesproyectos del Centro.

12. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR
EL TIEMPO ESCOLAR.

12. A. CRITERIOS EN LA ELABORACION DE HORARIOS.

El horario general del Centro se concibe para poder dar cabida tanto a los objetivos
contenidos en el Plan de centro como a los objetivos de las programaciones de los
distintos departamentos y ocupa, como periodo lectivo, de lunes a viernes de 8,30 a 15,00
horas de la mafiana. Se divide en seis tramos lectivos de 60 mientd®y periodos de

recreo uno para el alumnado de ensefianzas postobligatorias (de 10:30 a 11:00 horas ) y

otroperiodo de recrepara alumnado de ensefianzas obligatédiad 1,30 a 1P0 horas).

Los criterios pedagdgicosen los que se basa nuestro horario son:

- Confeccién de los grupos teniendo en cuenta:

- Tener en cuenta al alumnado inmerso en el programa Bilingue.

- Intentar repartir equitativamente entre todos los gruposalesinos/as que
precisen refuerzo de las materias troncales, asi como el alumnado con NEAE, sin

perjuicio de alumnado inmerso en el programa Bilingue.
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Establecer el alumnado de Religion y Valores éticos de forma que quede ajustado

al Centro en el horaricutorizado de Religion.

Al alumnado repetidor, los cuales estaran éfr@jrama de Refuerzo de materias

Troncales.

La informacion y orientacion de los Colegios adscritos a nuestro Centro.

El estudio de convivencia del curso anterior.

Las materias optaias elegidas por el alumnado.

Respeto a las asignaturas optativas y horas de libre configuracién en ESO y
Bachillerato, siempre que se cumplan los requisitos respecto al numero de

alumnos/as indicados en la normativa.

En el Horario:

No coincidencia de la misma materia un mismo dia.

Ubicar las horas de coordinacién (Departamentos, Equipos educativos, tutores,
profesores que imparten apoyo) evitando las primeras y ultimas horas de cada dia
por dos motivos, por un lado para atender a uyomadmero de alumnos/as en

las primeras horas ya que son las de mayor concentracion por parte del alumnado,
y evitar las Ultimas horas de reunion para lograr una mayor motivacién por parte

del profesorado.

Favorecer la atenciéon a la diversidad en Seaisdaos alumnos/as con N.E.E

son atendidos en aulas especificas, y contamos con profesorado especialista que
coordina el funcionamiento de dichas aulas. En dichas aulas se atendera a
alumnos/as con caracteristicas especificas, y que pertenecen a ks ahéve? vy

2° ESO (excepcionalmente se valorard la asistencia de alumnado de niveles

superiores). En las aulas es atendido el alumnado con retraso académico de hasta
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dos cicl os. Tambi ®n asi sten | os/ as allum

con frecuenia suelen presentar comportamientos disruptivos.
- Propiciar agrupamientos flexibles en Secundaria al conectar las hotas de
asignaturas de libre disposicion asi como la de los ambitos en los grupos 1° de

ESO que los tengan.

- Existe un acuerdo para ques Refuerzos deasignaturas troncalesean

impartidos por el mismo profesor/a de la materia.

- Condicionamiento de la ocupacion de las aulas teméaticas y el gimnasio asi como

la organizacion de los desdobles.
- Asignacion de un aula deferencia a cada grupo y procurar que los desdobles se
hagan siempre en las mismas aulas a fin de favorecer la organizacion de los

mismos y simplificar la movilidad del alumnado.

- Organizacion de las horas de atencion a los alumnos/as con materiaatpsendie

para evitar coincidencias.

- El' médulo de guardia serd, siempre que sea factiblentetresy cuatrohoras

por cada profeséa

- Aprovechamiento de las reducciones horarias por ser mayor de 55 afios en
actividades que redunden en el bienagsitro.

- Condicionamientos debido a las reducciones horarias por la coordinacion de

proyectos: Coordinador y profesorado del

- Facilitar la conciliacion familiar del profesorado.

12. B. DISTRIBUCION Y ORGANIZACION DEL TIEMPO ESCOLAR
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ALUMNADO

Las clases se impartirdn de lunes a viernes de 8,30 a 15,00 horas. Como ya hemos
indicado en el apartado anterior, habra un periodo de recreo diario de 30 minutos.

En horario de tarde, el centro permanecera abierto los martes y miércoles eielesig
horario: 16,30 a 18,30 martes y miércoles para impartir algunas dGlasealizar
actividades extraescolares (deportivas y culturales) asi como cualquier actividad
educativa complementaria a la realizada en horario lectivo. También en la jornada de
tarde se incluyen las actividades y los talleres relacionados con el Plan de Apertura y
Deporte en la escuela.

El Centro se abrird puntualmente para la realizacion de actividades extraescolares en
tardes diferentes a las indicadas si asi lo demandartiviaaa.

La plataforma educativa en la que se encuentren alojados los contenidos para las
diferentes asignaturas o mdédulos profesionales implicados sera la Google Classroom
Suites, y el mecanismo de control de asistencia se realizar4 por medio de & @mtreg
tareasactividades, previamente mandadas por el profesor/a, en la plataforma telematica
utilizada en el centro, por parte del alumno/a, en la franja horaria en la que se imparta la
materia en el horario presencial, o bien conectandose online eraegahoraria en

docencia telematica.

DELEGADO/AS

La Junta de Delegados/as del centro se reunird al menos tres veces a lo largo del curso,
coincidiendo con los diferentes trimestres. Estas reuniones tendran caracter informativo
y lo que sepretende es incentivar la participacién del alumnado en las actividades del
Centro: culturales, participacion en la organizacion de las actividades deportivas que se
llevan a cabo en los recreos (liguillas de futbito, baloncesto...) campafas de limpieza,

continuaci-n de programas como el del al
aspectos de interés, éic Se | |l evar88n a cabo durante |
del Instituto.

PROFESORADO

D S

pag.164



PROYECTO EDUCATIVO |.E.S. MAR DE PONIENTE

Tal y como figura en los respectivos horarindividuales, el profesorado del centro
cuenta con un minimo de 25 horas a la semana entre las horas lectivas y las de
permanencia regular en el centro, y hasta 30 horas de horario irregular.

Dentro del horario regular de los tutores/as de ESO, figuranwdp lectivo dedicado a
coordinacién de la accién tutorial a cargo del Departamento de Orientacién del Centro.
Todos los tutores/as disponen de una segunda hora de atencion individualizada al
alumnado y otra de atencion a padres/ madres en horarialde tar

Por otro lado, Al ser un centro bilingiie, procuraremos establecer un horario de reuniones
entre el coordinador de dicho proyecto y los profesores/as y auxiliares de conversacion
participantes en dicho plan.

Las reuniones de equipos educativos seifidaran por Jefatura de Estudios de acuerdo

a la normativa vigente.

Por otro lado, y debido a que desarrollamos varios planes, se procura establecer una hora
de reunién del equipo directivo a la que acudirdn también los coordinadores de los
diferentes prgectos.

En la primera quincena del mes de septiembre entregamos a cada Departamento el
ndamero de grupos y horas lectivas asignadas. El reparto de las horas lectivas por

Departamento se realiza conforme a los siguientes criterios:

Asignacion de materias gpias de la especialidad de cada Departamento.

- Establecimiento de horas dedicadas a refuerzos, apoyos y horas de libre
disposicion.

- Reparto de la carga lectiva, de manera que no se superen las horas fijadas por la
normativa.

- Reducciones horarias (Jefatside departamentos, funcién directiva, mayores de

55 afios, coordinacion).

En la programacién de las actividades docentes nos hemos interesado por organizar una
serie de medidas para atender a la diversidad existente en nuestras aulas.. Para ello, se
realiza una labor previa de seleccion de alumnado NEAE. Una vez seleccionado el

alumnado, se le elabora una ACI, y se le prepara desde el Departamento de Orientacion

un material base, material que sera completado por el resto de profesorado que le de clase.
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

El horario de trabajo es el siguiente, segun el colectivo:

LIMPIADORAS: De 15,00 a 22,00 horas de lunes a viernes.

ADMINISTRATIVOS: De 8,00 a 15,00 horas de lunes a viernes. (Horario de atencion
alpublico: de 10,00 a 13,00 horas). Se podra hacer uso de una tarde los martes o miércoles
compensando las horas semanales totales con la reduccion del horario de una mafana,
todo ello consensuado con el trabajador/a.

ORDENANZAS: De 8,00 a 15,00 horas, masatarde a la semana: martes, o jueves de
16,30 a 18,30 horas). Se podra hacer uso de una tarde los martes, miércoles o jueves
compensando las horas semanales totales con la reduccion del horario de una mafana,

todo ello consensuado con el trabajador/a.

La A. M. P. A, AMi guel de Cervanteso podr §
independencia del horario del Instituto, al disponer de un acceso independiente a las

mismas.

12.C. PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES DEL
INSTITUTO.

La preparacion de las actividades académicas arranca de un proceso que ha contado con
las siguientes fases:
- Deteccion de intereses y necesidades del alumnado del centro para el curso
siguiente.
Estudio de los Informes Individualizados de los alumnos y reasioon sus profesores

y padres de forma previa a su incorporacion al centro.
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Debate y aprobaciéon en el ETCP y Claustro de la oferta de materias opcionales,
horas de libre disposicidén y optativas para cada nivel.
Estudio de las opciones elegidas por etralado y posibilidad de ofertarlas en el
centro de acuerdo con la plantilla de profesores asignada y la demanda recibida.
- En los primeros dias del mes de septiembre se entregara a cada Departamento
el numero de grupos y horas lectivas asignadas. Hitoepea las horas lectivas
por Departamento se ha realizado conforme a los siguientes criterios:
o Asignacién de materias propias de la especialidad de cada Departamento.
o Establecimiento de horas dedicadas a refuerzos, apoyos y horas de libre
disposicion.
o Repmrto de la carga lectiva, de manera que no se superen las horas fijadas
por la normativa.
o Reducciones horarias (Jefaturas de departamentos, funcidn directiva,

mayores de 55 afios, coordinacion).

Las areas asignadas coinciden con las depacialidad, siempre que las necesidades del

Centro asi lo permitan.

12.D. OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

Con la realizacion de Actividades Complementarias y Extraescolares nos proponemos la

consecucion de los siguientsjetivos:

Contribuir a la consecucion de las finalidades educativas del centro.

Implicar a toda la comunidad educativa en las actividades culturales del centro.
Conectar mediante las mismas con instituciones, centros de ensefianza,
asociaciones de la lakidad y de otras ciudades.

Potenciar la participacion de alumnos/ as y de sus tutores legales en la
organizacién de distintas actividades.

Difundir toda la informacion que se reciba de otros organismos e instituciones.
Mejorar y rentabilizar el uso de Biblioteca.

Coordinar y favorecer la organizacion de excursiones presentadas por

Departamentos, tutores/as o cualquier otro integrante de la Comunidad educativa.
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- Preparar un fondo de material educativo de diferentes actividades extraescolares

para el uso & alumnos/as y profesores/as.

A. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES

Las actividades se programan y organizan segun unos criterios elaborados por el
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, consensuados con los
tresestamentos de la comunidad educativa y valorado por el Consejo Escolar del Centro.

La necesidad de unos criterios se justifica, entre otras, por las siguientes razones:

- Para dar un sentido a las actividades que se organizan en el centro.

- Para coordinarlasvitando confluencias que puedan alterar el normal desarrollo
del horario lectivo.

- Para facilitar la organizacién y el desarrollo de las mismas.

- Para contribuir a su difusion incrementando la asistencia y la participacion de los

alumnos y alumnas.

A.1 CRITERIOS GENERALES.

Las actividades complementarias y extraescolares se disefian al comienzo del curso con
el fin de incluirlas en la Programaciéon General del Departamento. Para ello, bien el
Vicedirector o el Jefe de Actividades se reunira con todosskasnentos del centro para

entregarles unas fichas en las que todo el que lo desee pueda programar una actividad.

Si alguna actividad quedase fuera de la programacion inicial, sera comunicada al
Departamento con antelacidn suficiente para facilitar sanigcion. Estos dos criterios
permiten una distribucion mas racional de las actividades y una mejor utilizacién de los

espacios disponibles.

Enla programacién de una actividad se debe especificar:

Fecha de realizacion.

Objetivos que se pretenden.
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Actividades concretas que se van a realizar.

Cursos y grupos participantes.

NYmer o de alumnos y alumnas i mplicados
Espacios donde se va a desarroll ar
Tiempo de duraci - n.

Persona o entidad que | aTumriagAsatiacorade ( De p

Padres, Asociacion de Alumnos, profesorado o alumnado, etc.).

La programacion de las actividades, tanto de las complementarias como de las
extraescolares, supone darles un sentido a las mismas y cambiar el concepto que, con
frecuena, se tiene de ellas, al identificarlas con un periodo de tiempo en el que no hay
clase. Con este criterio se evita también que confluyan actividades en el mismo espacio y

tiempo y que iniciativas similares se materialicen en actividades distintas.

- El profesorado responsable de una actividad debe velar por el cumplimiento de lo
programado y, al término de la misma, comunicar al Departamento de Actividades

las incidencias que consideren de interéBste papel del profesor y/o la profesora se
justifica, prque, de no actuar asi, la actividad en concreto corre el riesgo de no
desarrollarse con normalidad. La comunicacion de las posibles incidencias que hayan

dificultado su desarrollo tiene como finalidad evitarlas en futuras ocasiones.

- Los alumnos y alumnas que participen en una actividad han de contribuir al
desarrollo normal de la misma, adoptando una actitud de respetocolaboracion.El
desarrollo y el éxito de una actividad estan también intimamente ligados a la actitud
favorable @l alumnado participante. De ahi la importancia que concedemos a este

criterio.

- El Departamento de Actividades informara con antelacién suficiente a todos los
estamentos de la comunidad educativa tanto de las actividades programadas por él
mismo como ddas que han surgido a iniciativa de otros colectivos (Departamentos,
Tutorias,...) La informacién previa a la comunidad educativa de las actividades
programadas facilita los reajustes correspondientes de los disefios curriculares y asegura

una mayor partipacion y asistencia a las mismas. Para cumplir esta funcién informativa,
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el Departamento necesita, a su vez, conocer, con tiempo suficiente, las actividades no
programadas por €l mismo.

- Se establecera un margen previo a las evaluaciones finales déricedire que
comprenderan dos semanas en las que no se podran organizar ninguna gsalidad
casos excepcionales que seran valorados por el equipo diregigole estos dias estaran

reservados a la realizacion de las actividades necesarias @aabukcion del alumnado.

A.2. CRITERIOS PARA ORGANIZAR ACTIVIDADES DENTRO DEL
CENTRO.

El profesor o profesora acompafara a su alumnado en las actividades que estén
organizadas especificamente para el grupo y que se desarrollen en horario de clase o
tutoria. Este criterio se refiere a aquellos profesores o profesoras que, no habiendo
organizado una actividad, estan implicados en la misma, porque van a asistir a ésta
alumnos y alumnas a los que ellos imparten clase durante ese tiempo. La necesidad de
qgue lss acompafien obedece, por una parte, a razones de legalidad cumplimiento del
horario lectivo, y por otra, para garantizar la asistencia del alumnado y asegurar el normal
desarrollo de la actividad. Del cumplimiento de este criterio dependerd, en gran, medida
el buen funcionamiento de las actividades en un Centro.

Los alumnos y |l as alumnas tienen | a obl
para su grupo y gue se desarrollen durante sus horas de clase o tutoria. El alumnado debe
entender que estastividades son complementarias de la labor estrictamente docente y
que se integran en su horario lectivo, como una clase mas.

Una vez finalizada una actividad, el alumnado asistente a la misma continuara con
su horario lectivo normal. La inclusion de este criterio tiene mas que nada un caracter
de recordatorio para los alumnos y alumnas.

Se procurara que no haya actividades queupongan la suspension de todas las
clases de un diaEste criterio tiene especial validez para cursos superiores donde la
coordinacién entre las diferentes asignaturas es mas dificil, dado que éstas siguen un ritmo
de trabajo muy especifico y las prageciones estan muy ajustadas al tiempo disponible.

- En la medida de lo posible no se realizaran mas de dos actividades que supongan la

asistencia a la misma de mas de un profesor/a por semana.
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A.3. CRITERIOS PARA ORGANIZAR ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO

- Se informara con antelacién suficiente a los padres y madres asi como al alumnado
participante de las actividades que supongan una salida del centro. En la
programacion de las mismas ha de especificarse lo siguiente: objetivos que se
pretenden; actividades que se realizaran; profesorado acompafiante o responsable

de la misma; lugary horario de salida y llegada, etc.

Los padres y madres tienen derecho a estar informados de lo que hacen sus hijos e hijas
que, en su gran mayoria, son menores de edathrRoy deben conocer donde van a estar

y durante cuanto tiempo. Ademas, deben ver el interés docente de la actividad; es decir,
gue ésta obedece a una programacion previa con unos objetivos especificos y que se
integra en el disefio curricular correspontke De esta manera, se evita el equivoco de

considerar, exclusivamente, las salidas del Centro como un dia sin clase.

- Para organizar una actividad fuera del centro se exigira un minimo de
participacion; no obstante, este criterio se podra aplicar con flexibilidad cuando la
actividad tenga el suficiente interés didacticd.a actividad se organiza para el cien por

cien delalumnado de una clase; sin embargo, a veces, por diversos motivos, no todos
pueden participar en la misma. Por ello, se propone una minima participacion para poder
llevarla a cabo, que sera entorno al 50%. Esto sin perjuicio de que, tal como establece la
normativa legal vigente, los alumnos y las alumnas que no vayan sean debidamente
atendidos en el centr&n el caso de una ratio inferior al 50%, el profesorado podra, si lo

estima oportuno, continuar con el curriculum de su materia.

- Se procurara que aconpafien al alumnado bien profesores o profesoras que les den

clase, bien aquellos que tengan alguna relacién con la actividasle supone que el
profesor o la profesora que organiza una actividad va a acompafiar a sus alumnos y
alumnas a la misma; pero, sta&se programa para mas de un grupo del mismo nivel, es
necesaria la presencia de mas miembros del profesorado. A éstos nos referimos cuando
comentamos la necesidad de que, los profesores y/o profesoras acomparfantes o bien les
den clase a esos alumnos,ientengan alguna relacion con la actividad.

- En el caso especifico del viaje de estudios se precisara de la figura de un tutor/a legal

acompafante, como representante de las familias del alumnado que realiza el viaje. Con
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ello se cumplen dos de los olyels que se establecen en el apartado 12.D de este
proyecto educativoEsta opcion se planteara a todas las familias del alumnado que
realicen la actividad y, en caso de haber mas de un mievohmtario/aque quiera
participar en la misma, sdegira poisorteo.
- El compromiso que adquiere el/la tutor/a legal acompafiante se basa en:
1 Ser el representante de las familias en la actividad desarrollada.
1 Ejercer de intermediario/a entre las familias/profesorado/alumnado durante la
realizacion de la actividadpmunicando cualquier posible incidencia.
1 Velar por el estricto cumplimiento de las normas de convivencia de actividades
extraescolares (Anexo 1).
1 Colaborar con el profesorado en las tareas de organizacion, logistica y realizacion

de la actividad.

- Los alumnos y alumnas que participen en este tipo de actividades fuera del centro
asumen el compromiso de asistir a todos los actos programados. Consideramos
fundamental que el profesor o la profesora, en los dias previos a la salida, haga ver a sus
alumna y alumnas el interés de ésta, para que adquieran el compromiso de asistir a todos
los actos programados.
- En la organizacion de las actividades se intentara en todo momento que no coincidan en
el tiempo mas de dos actividades, no obstante, en el cemedgue elegir se priorizaran
en la medida de lo posible las actividades de la etapa de ESO frente a las de Bachillerato.
- Los criterios para la seleccion del profesorado acomparfante al viaje de estudios seran
los siguientes:

+ Ser tutor/a.

+ Numerode horas lectivas impartidas a dichos grupos.

+ No haber participado en el viaje del afio anterior.
NORMATIVA VIGENTE PARA ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO
A este ultimo blogue de criterios hay que afadir los que, segun la normativa vigente al

respecto, debeumplir la realizacion de actividades fuera del recinto escolar y viajes. Son

los siguientes
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1. Cualquier actividad que se realice fuera del recinto escolar debera contar previamente
con la valoracion formal del Consejo Escolar y estar incluida en tadPnacion Anual

de las mismas que se elaborara al inicio de cada curso escolar.

2. Precisara, ademaka conformidad escrita del padre, madre o tutor/a del alumno o

alumna. (ver anexo ¢é.)

3.Los viajes o excursiones escolares tendran una dumraéwima de cinco dias lectivos,
exceptuando los intercambios con centros escolares en el extranjero y los que respondan

a convocatorias especificas de la Administracion.

4. Todos los casos de salidas del Centroate entre personas adultas y alumnado n
sera superioa 1/20. Exceptuando las salidas al extranjero, en las cuales se podra
aumentar en un profesor/a , siempre y cuando el nimero de alumnos participantes en la

actividad sea superior a treinta.

5. La administracion educativa membrara profesorado sustituto para la realizacion de

estas actividades.

6. No podran realizarse viajes 0 excursiones escolares que no hayan previsto la atencion
escolar y educativa de aquellos alumnos y alumnas no participantes en los mismos.

A continua@n (ver Anexo |) se incluyen diversas fichas para programar e informar sobre
la realizacion de actividades en general y para la organizacion del viaje de fin de curso en
particular.

7.- Teniendo en cuenta las caracteristicas propias del curso del 2¢tildeBato, el viaje

de fin de estudios se programara a partir del curso escold2202 para los cursos de

4° de ESO, siendo el 2R2in afio de transicién en el que coincidiran los viajes de 2° de
Bachillerato (curso en el que actualmente se desaryadlage 1° de Bachillerato, y en el

afio 203 se realizara la transiciéon de 1° de Bachillerato a 4° de ESO, para a partir del

2024 desarrollarse exclusivamente en 4° de ESO.

B. ACTIVIDADES.

Las actividades, programadas de acuerdo a un Plan de Actuaeigriagra a los tres
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estamentos con unos criterios de organizacion que facilitan su desarrollo, y con unos
recursos humanos, econdémicos e instrumentales, suponen la materializacion de los
objetivos procedimentales y actitudinales enunciados.

Entendiéndolaorno un proceso, las actividades son el resultado final del mismo:

B.1. TIPOS DE ACTIVIDADES.

Hablamos de actividades complementarias y extraescolares. La diferencia entre unas y
otras esta en que las primeras se organizan para uno ayvagos de alumnos y alumnas

como complemento del curriculo de una determinada asignatura y se desarrollan dentro
del horario lectivo sin embargo, las segundas tienen caracter extralectivo y se organizan

para toda la comunidad educativa.

Ademas, distinguims entre las que son propias del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares y las que surgen a iniciativa de otros nudcleos

organizativos del centro.

PROPIAS DE DEPARTAMENTO.

Son las programadas por el Departamento de Actividadesiaytodel curso y que, por

tanto, las asume como propias. Se organizan teniendo en cuenta las caracteristicas del
centro (estudios que se imparten, ubicacion geografica,...); el tipo de alumnado (edad;
nivel econémico, cultural y social;...) y las inicias/y sugerencias de la comunidad

educativa.

Los contenidos especificos de estas actividades deben adecuarse a los objetivos generales
gue nos hemos trazado, asi como al enunciado concreto de cada actividad. Estos
contenidos son propuestos al DepartameatdoActividades por los tres estamentos

existentes en el centro, a traves de los cauces de participacion establecidos.

ACTIVIDADES EN COLABORACION.
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Tienen un caracter complementario y surgen a propuesta de diversas instancias:
DepartamentosDidacticos, Tutorias, Asociaciones de Padres y Asociaciones de
Alumnos. Estas actividades tienen sus propios objetivos especificos y, en su caso, estan
integradas en los disefios curriculares correspondientes. Son coordinadas por la Jefatura
del Departameptde Actividades del Centro, que las integra en el horario lectivo evitando
coincidencias. Ademds, reciben apoyo en los recursos humanos, instrumentales,
espaciales, economicos, e informativos que necesiten.

Para conseguir este apoyo y coordinacion, lgrnamacion de actividades ha de atenerse

a lo especificado en los criterios generales de organizacion. A tal efecto, se cumplimentara

el impreso correspondiente.

ACTI VI DADES VI NCULADAS A PLANES Y PROG

Dentro delPlan de Apertura son s talleres los que se imparten este afio:

Ajedrez y Conversacion en Inglés. Se imparten de lunes a jueves entre las 16.30 y
18:30 de la tarde.

Las actividades deportivas tall eres de
encuentran enmarcadasntte delProyecto Deporte en la EscuelaEsta actividad se
vincula a la necesidad de abrir el centro al entorno, maxime con un contexto social tan
necesitado de actuaciones de esta indole.

Por dltimo y con gran empuje, debemos sefalar las actividadescadasmdentro del

Plan de Lectura y Biblioteca.

C. TEMPORALIZACION.

Por temporalizar entendemos la conveniencia de situar en el tiempo y en el espacio, tanto
fisico (lugar donde se desarrollan), como social (a quiénes van dirigidas y quiénes van a

coordinarlas) las actividades programadas.

La temporalizacion de las actividades favorece los reajustes correspondientes en los
disefios curriculares, atenla las alteraciones del horario lectivo que la realizacion de

actividades supone, y facilita la asistia a las mismas, porque los alumnos y las alumnas

R AN

po
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han tenido tiempo de reflexionar y, en funcion de ello, elegir. Esto dltimo, cuando la
actividad es voluntaria, pues cuando es obligatoria, durante el tiempo previo a la
realizacion de la misma, los alaos y las alumnas pasan por el proceso de entender la

razon de ésta que se integra con el disefio curricular correspondiente.

Diferenciamos dos tipos de temporalizacién: a largo plazo y a corto plazo.
Latemporalizacién a largo plazoo calendario generaktbe incluir:

Las actividades programadas ©por el Delp a\
contenidos.
Las actividades subvencionadas por organi
finalizar el curso anterior.
Las acti vi daafiasantedooes poohberdemidoaus elegado indice de
aceptacion.
Este calendario general se entregara a los Jefes de Departamento, al tutor/a, a la
Asociacion de Padres y a los representantes del alumnado antes del comienzo del curso,
con lafinalidad de que, al elaborar sus programaciones respectivas, conozcan los dias que
van a dedicarse a actividades.
Debe tener caracter mensual porque la comunidad educativa tiene que conocer, con esta
minima antelacion, la realizacion de una actividadpdpck ésta supone la ocupacion de
unos espacios, en la mayoria de los casos compartidos, que es necesario reservar.
Igualmente, porque la asistencia del profesor o profesora directamente implicado en la
actividad puede afectar a determinados grupos, deypaién debe prever el centro.
Latemporalizacion a corto plazotiene caracter mensual y se elabora con la
informacion que, previamente, los Departamentos Didacticos, tutorias, etc, han
proporcionado al Departamento de Actividades. En este calendariaahaparecen:
Las actividades incluidas en el calendar:i
Las programadas por otros n%¥cl eos organi z
Las que han surgido a t2tulo individua t
como de los padres y madres.
La concreci-n del tiempo y el espaci o en

Esta temporalizacion a corto plazo es necesaria, porque toda actividad altera el desarrollo

del horario lectivo y, en particular, afecta a la asignatura y al profesor o profesora
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implicado, asi como a los alumnos y alumnas destinatarios de la misma Dedste

ademas. el profesorado puede colaborar a un mejor desarrollo de las actividades.

13. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE
HORARIOS, ORGANIZACION CURRICULAR Y
PROGRAMACION DE LOS MODULOS
PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS
DE TRABAJO Y DE PROYECTO.

La distribucion horaria deTiclo Formativo de Técnico en Comercig sera la
siguiente:

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS

TOTALES SEMANALES TOTALES SEMANALES

1226. Marketing en la actividad

. 160 5
comercial.

1227. Gestién de un pequefio
comercio.

168 8
1228. Técnicas de almacén. 128 4

1229. Gestion de compras. 84 4
1230. Venta técnica. 126 6

1231. Dinamizacion del punto de 160 5
venta.
1232. Procesos de venta. 128 4

1233. Aplicaciones informéticas

para el comercio. 128 4

1234. Servicios de atencion
comercial.

84 4
1235. Comercio electronico. 105 5
0156. Inglés. 160 5

1236. Formacion y orientacion

laboral. =19 J

1237. Formacién en centros de

trabajo. el

Horas de libre configuracion. 63 3

TOTALES 960 30 1.040 30
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Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de oferta parcial para las

ensefianzas correspondientes al Técnico en Actividades Comerciales

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION BASICA RELACION CON

O SOPORTE
1233. Aplicaciones informaticas para el comercio. 1235. Comercio electrénico.
1232. Procesos de venta. 1230. Venta técnica.

1227. Gestion de un  pequefio

1226. Marketing en la actividad comercial. 3
comercio.

1234. Servicios de atencion

1232. Procesos de venta. .
comercial.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA

1226. Marketing en la actividad comercial.
1232. Procesos de venta.

1228. Técnicas de almacén.
1229. Gestiébn de  compras.

1226. Marketing en la actividad comercial.
1231. Dinamizacion del punto de venta.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

1226. Marketing en la actividad comercial.

1233. Aplicaciones informaticas para el comercio.
0156. Inglés.

1236 . Formacion y orientacion laboral.
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La distribucién horaria deTiclo Formativo Superior de Gestion de Ventas y
Espacios Comerciales sera la siguiente:

PRIMER CURSD SEGUNDO CURSD
MODULOS PROFESIOMALES HORAS HORAS HORAS
HORASTOTALES | qeyanales | TOTALES | SEMANALES
0926 Escapa(ahsrnu y disenio de espacios 84 4
comerciales.
0927, Gestion de productos y promaciones en el 84 A
punta de venta.
(0928, Organizacion de equipos de ventas. 84 4
(0929, Tecnicas de venta y neguciacif:n. 84 )
0930. Politicas de marketing. 256 8
0931, Marketing digital, 126 &
(0/23. Gestion econdmica y financiera de la empresa. 1482 6
0625. Logistica de almacenamienta. 128 4
0626. Logistica de aprovisionamienta. 105 5
1010, Investigacion comercial. 160 5
0179. Inglés. 128 4
0932, Pm:.'a:tp de gestion de ventas y espacios 60
comerciales,
0933. Formacion y orientacion labaral. 56 3
(0934. Formacion en centros de trabajo. 350
Horas de libre configuracion. B3 3
TOTALES 960 i 1040 30

Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de oferta parcial para las
ensefianzas correspondienteCallo Formativo Superior de Gestién de Ventas y

Espacios Comerciales:
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SOPORTE

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION BASICA O

RELACION CON

0930. Politicas de Marketing.

0926. Escaparatismo vy disefio de espacios comerciales.

0927, Gestian de productos y promociones en el punto de
venta.

0931, Marketing Digital.

0625. Logistica de almacenamiento.

0626. Logistica de aprovisionamiento.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA

0928. Organizacion de equipos de ventas.
0929. Técnicas de venta y negociacion

0930. Politicas de Marketing.
1010, Investigacion Comercial.

0625. Logistica de almacenamiento.

0623. Gestion econdmica y financiera de la empresa.

MODULOS PROFESIOMALES COM FORMACION TRANSVERSAL

0179. Ingles.

0933. Formacion v onentacion laboral.
0934, Formacion en Centros de Trabajo.

0932, Proyecto de Gestion de Ventas y Espacios Comerciales.

En cuanto a los requisitos de espacios para impartir esteleialmuerdo con lzormativa

vigente seran los siguientes:

Los espacios y equipamientos para ambos ciclos coinciden en lo siguiente:

Espacios:

ESPACIO FORMATIVO

Aula polivalente.

Aula técnica de comercio y marketing.

Aula especifica con escaparate exterior.

Equipamientos:

ESPACIO

FORMATIVO EQUIPAMIENTO

Aula polivalente. .
- Escaner.

- Impresora.

- Mobiliario de aula.

SUPERFICIE m?
30 ALUMNAS/OS

60
100
100

profesora.

SUPERFICIE m?
20 ALUMNAS/OS

40
75
75

PCs instalados en red, con conexién a Internet para el alumnado.
- Pc para el profesor o
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Aula técnica de
comercio y
marketing.

Aula especific a
con escaparate
exterior.

- Cafodn de proyeccion.

- Pantalla de proyeccion.

- Reproductor audiovisual.
- Pizarra electronica.

Dispositivos de almacenamiento de datos: memorias USB, discos duros
portatiles, CD y DVD.

- Licen cias de sistema operativo.

- Licencia de uso de aplicaciones informaticas generales: procesador de
textos, hoja de calculo, base de datos, presentaciones, correo
electrénico, retoque fotogréafico, cortafuegos, antivirus, compresores y
edicion de paginas we b.

- Software basico de informatica y especifico del ciclo.

- Ordenador del profesor o profesora, integrado en la red y con conexion
a Internet.

- Cafion de proyeccion.

- Pizarra electronica.

Licencias de sistema op erativo.

- Software basico de informatica y especifico del ciclo.

Dispositivos electronicos de almacenamiento de datos: memorias USB,
discos duros portatiles, CD y DVD.

- Impresora multifuncién en red.

- Terminal de punto de venta (TPV).

- Ordenador del profesor o profesora, integrado en la red y con conexién

a Internet.

- Cafoén de proyeccion.

- Pizarra electrénica.

- Licencias de sistema operativo.

- Software basico de informatica y especifico del ciclo.

- Disp ositivos electronicos de almacenamiento de datos:

Memorias USB, discos duros portatiles, CD y DVD.

Impresora multifuncion en red. - Escaparate fabricado de obra o realizado
en tablas de madera o conglomerado, abierto con posibilidad de cerrado

o semicerrad o, de medidas minimas de 3 m. de largo por 1,20 m. de

ancho por 2,20 m. de alto. En el supuesto de que su ubicacion sea

exterior contara con cristal de seguridad. Si su ubicacion es interior y de
material tipo conglomerado, es conveniente que cuente con ru edas con
freno para su movilidad por el aula. Incluira circuito eléctrico para la
instalacion de iluminacién de escaparate.

- Focos de iluminacion de escaparates: verticales, de suelo y de techo.

Maniquies completos (hombre y mujer) con accesorios como pelucas,
ropa y complementos, entre otros.

- Bustos completos (hombre y mujer).

Caja de herramientas con el material de ferreteria necesario para el
montaje de escaparates, incluyendo martillo, grapadora, alicates,
destornilladores, taladro y atornillad or eléctrico, entre otros.

- Sierra térmica cortadora de material tipo poliespan.

- Escaparate interior bajo, de dimensiones minimas de 1,5 m de largo
por 1,00 m de ancho por 0,40 m de alto, de obra o realizado en tablas

de madera o conglomerado.

- Estante rias y mobiliario de boutique o tienda de moda.

- Mostrador suficientemente grande para ubicar el terminal de punto de
venta (TPV).

Terminal de punto de venta (TPV), con accesorios tales como impresora
de tickets, lector de cadigo de barras, cajon regis trador, visor para
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clientes y monitor tactil.

- Vitrina de exposicion para pequefios productos, tipo regalo y moviles,
entre otros.

- Estanterias de supermercado, formando dos lineales y pasillo entre
ellos.

Mesas amplias donde el alumnado pueda realizar trabajos de decoracion,
pintura, montaje y corte, entre otros.

- Decoracion especifica para el aula simulando un establecimiento
comercial, como persianas de decoracién, iluminacion en techo, carteles
y rétulos con iluminacion, suelo de tarima o similar y pintura de
decoracién en paredes y techo.

Es necesario un aula de gestion para impartir casi la totalidad de los médulos del primer

curso, y un taller de Comercio para | os m-:

curso, puesto que eksto de la semana estan en distintas empresas de la comarca,
realizando el médulo de Formacion en Centros de Trabajo.

En cuanto a la agrupacion de horas de los modulos de primer curso, tendremos en cuenta
lo siguiente:

Los m-dul os pasedmamlesolnharha@dia. de 4 hor

El m- dul o profesional de 7 horas seman
di ari as, puesto que es un m-dulo te-rico
unay otra.

El resto de m- tharasque seimpartenf unci - n de | as

- La formacion DUAL precisa que las asignaturas de FOL e Inglés no se impartan los

jueves ni viernes.

Segun la normativa vigente, en centros en los que se imparta Educacion Secundaria

Obligatoria o el Bachillerato, las ensefianzasfamacion profesional se organizaran

independientemente de las otras ensefianzas, si bien podran disponer de recursos humanos

y materiales comunes.

CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA
PROGRAMACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION
EN CENTROS DE TRABAJO Y DUAL.

Segun la ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los modulos
profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado
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matriculado en centros docentes de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia en la Seccién
2.2 Programadin seguimiento y evaluacion, el :

Articulo 10. Criterios de organizacion curricular y programacion del modulo profesional
de formacion en centros de trabajo en los ciclos formativos de formacion profesional

inicial.

1. De conformidad con lo regulado einDecreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, en las
ensefianzas de formaciéon profesional los criterios para la organizacion curricular y la
programacion del moédulo profesionak dormacion en centros de trabajo seran
concretados en el proyecto educativo. A tales efectos, se podran considerar los siguientes
criterios, ademas de los que el propio centro docente determine:

- a) Analisis del entorno del centro docente.

- b) Criterios de seleccidn, si procede, de los centros de trabajo colaboradores.

- ¢) Propuesta de planificacion del médulo profesional de formacion en centros de trabajo

en cada uno de los periodos previstos para su realizacion. Dicha planificacion incluira:

- 1° Propuesta de los criterios de distribucion del alumnado entre los centros de trabajo y
entre el profesorado responsable del seguimiento para cada uno de los trimestres del curso
escolar.

- 2.° Criterios objetivos a emplear en la determinacion de las hecesarias para realizar

el plan de seguimiento del modulo profesional de formacion en centros de trabajo,
considerdndose, al menos, el numero de alumnos y alumnas que deban cursarlo, la
dispersién geogréfica de los centros de trabajo y el nimero méginisitas a realizar.

- 3.° Dedicacion horaria total al seguimiento del médulo profesional de formacién en
centros de trabajo realizdndose el menor nimero posible de desplazamientos, para cada
uno de los ciclos formativos y en cada uno de los periocasblps.

- 4.° Dedicacion horaria que tendra el profesorado que, junto con el titular de la
vicedireccion del centro docente, esté designado para la preparacion y el seguimiento de
practicas de formacion profesional inicial en centros de trabajo ubicag@sses de la

Union Europea.

2. El departamento de familia profesional elaborard, para cada ciclo formativo que se

imparta en el centro docente de su familia profesional, la programacion del médulo
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profesional de formacion en centros de trabajo, quéendra al menos los siguientes

elementos:

- a) Competencias profesionales, personales y sociales que se completen o desarrollen en
este modulo profesional.

- b) Relacion vy tipologia de los centros de trabajo donde se realizard este médulo
profesional.

- ¢) Resultados de aprendizaje del médulofgsional susceptibles de lograrse en cada
centro de trabajo y la temporalizacion de los mismos.

- d) Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion, identificando aquellas que por su naturalagagracteristicas

del centro de trabajo donde se cursa el moédulo profesional, puedan entrafiar un riesgo
especial para el alumnado, las instalaciones o el resto de personal y, por lo tanto, deban
realizarse bajo la supervision del tutor o tutora laboral.

- e) Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucion de los resultados de
aprendizaje del modulo profesional: nUmero maximo de visitas a realizar a cada centro
de trabajo y calendario

- f) Criterios en virtud de los cuales se concedera exental o parcial por
correspondencia con la experiencia laboral relacionada con los estudios profesionales

respectivos.

El Articulo 12. Programacion y programa formativo del médulo profesional de formacion

en centros de trabajo en los programas de cuadifia profesional inicial dice:

- 1. Enlos programas de cualificacion profesional inicial, la programacién de este modulo
profesional la elaborara el profesorado encargado de hacer el seguimiento, de acuerdo
con el tutor o tutora laboral que la empresmgiitucion disponga para el alumno o
alumna. Se realizara conforme a lo descrito en el articulo 10.2, adaptandola a la naturaleza
de estas ensefianzas.

- 2. El programa formativo que cada alumno o alumna desarrollara en el centro de trabajo,
se realizar&egun lo descrito en el articulo 11 adaptando su contenido a la naturaleza de

estas ensefnanzas.

El Articulo 13. Seguimiento del moédulo profesional de formacidén en centros de trabajo

en los ciclos formativos dice :
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1. Conforme a lo dispuesto en el antec25.5 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,

la atribucion docente en el modulo profesional de formacién en centros de trabajo correra
a cargo del profesorado de las especialidades de formacion profesional que imparta
docencia en el ciclo formativen modulos profesionales asociados a unidades de

competencia que lo integran.

2. Durante cada uno de los trimestres del curso escolar se determinaran los profesores y
profesoras que sean necesarios, segun los criterios establecidos en el proyeoto educat
del centro, para efectuar el seguimiento del médulo profesional de formacion en centros
de trabajo y, si procede, el de proyecto.

- Durante el primer y segundo trimestre las horas dedicadas por cada profesor o profesora
al seguimiento del modulo praienal de formacion en centros de trabajo y, si procede,

del proyecto, no podra exceder las tres horas semanales y deben quedar reflejadas dentro

de su horario regular.

3. Salvo en los supuestos regulados en los Capitulos V1y VI, el seguimientozsadeal
mediante las visitas presenciales a los centros de trabajo y en el horario y turno que se
haya establecido para el alumno o alumna en su programa formativo.

4. El calendario de visitas establecido en el plan de seguimiento debera contemplar un
minimode tres visitas presenciales de seguimiento al centro de trabajo, distribuidas a lo
largo del periodo en el que el alumnado cursa el médulo profesional de formacién en
centros de trabajo.

5. El alumnado dispondra durante la realizacion del modulo poofdsie formacidn en
centros de trabajo, de su correspondiente programa formativo. Asimismo, debera anotar
las actividades diarias que realice y sus horas de formacion en las fichas semanales a las
que se refiere el articulo 16.4.

El Articulo 15. Horariadel profesorado de ciclos formativos durante la fase de formacién

en centros de trabajo dice:

- 1. Para el periodo comprendido entre la sesion de evaluacion previa a la realizacion del
modulo profesional de formacion en centros de trabajo y la evaldawadrel jefe o jefa

de estudios elaborara el nuevo horario del equipo docente del grupo de alumnos y
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alumnas, teniendo en cuenta los criterios de organizacion curricular establecidos en el
proyecto educativo para el médulo profesional de formacion drosethe trabajo vy, si
procede, el de proyecto.

- 2. Durante este periodo, la parte de docencia directa que se dedicaba al alumnado que
realiza el modulo profesional de formacidbn en centros de trabajo se destinara
preferentemente al seguimiento del médptofesional de formacion en centros de
trabajo y, si procede, al de proyecto, y a la docencia directa y evaluacion de las actividades
de refuerzo o mejora de las competencias, que permitan al alumnado la superacion de los
modulos profesionales pendientes el/aluacion positiva o, en su caso, la mejora de la
calificacion obtenida en los mismos.

- 3. La parte de docencia directa no destinada a las actividades recogidas en el apartado
anterior se dedicaré a:

- a) Docencia directa de apoyo al alumnado repetieh mddulos profesionales
perteneciente a ciclos formativos de la misma familia profesional para los cuales se tenga
atribucion docente.

- b) Docencia directa que permita desdoblar aquellos médulos profesionales en los que
las actividades de aula a realizar por parte del alumnado entrafien peligrosidad o
complejidad en su ejecucion.

- ¢) Actividades relativas a la preparacion de las pruphesla obtencion de los titulos

de Técnico y Técnico Superior.

- d) Docencia directa de apoyo en los modulos obligatorios del perfil profesional de los
programas de cualificacion profesional inicial, incluido el seguimiento del mdodulo
profesional de fanacién en centros de trabajo del alumnado que cursa estos programas.

- ) Participacion en actividades programadas por el departamento de familia profesional
destinadas a la mejora y buen funcionamiento de los medios materiales que permiten
impartir el cclo formativo.

- f) Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacioén y orientacion profesional.

- 4. Si las actividades recogidas en el apartado 2 requieren mas horas de las contempladas
en el horario lectivo del profesorado, la parte no lectiVaa®rio regular se dedicara al
seguimiento de la formacion en centros de trabajo, segun lo establecido en el articulo
13.4.d) de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educaciérusdaria, asi como el horario de los

centros, del alumnado y del profesorado.
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- 5. En cualquier caso, el numero de horas en horario regular de este profesorado sera el
establecido con caracter general.

El Articulo 16. Evaluacién del médulo profesion& fibrmacion en centros de trabajo

dice:

- 1. La evaluacion del médulo profesional de formacion en centros de trabajo tendra por
objeto determinar que el alumno o alumna que lo cursa ha adquirido la competencia
general del titulo o del perfil profesionalgrograma de cualificacion profesional inicial,

a partir de la superacion de los resultados de aprendizaje de dicho médulo profesional.

- 2. Enlos ciclos formativos y programas de cualificacion profesional inicial cada alumno

o alumna dispondra de un maximo de dos convocatorias para la superacion del médulo
profesional de formacion en centros de trabajo.

- 3. La evaluacion del modulo gesional de formacion en centros de trabajo la realizara
para cada alumno o alumna el profesor o profesora que haya realizado el seguimiento.

- 4. Para el control y valoracién de estas actividades formativas se utilizara la ficha
semanal de seguimientoase facilitard a cada alumno o alumnay en la que se recogeran
las actividades realizadas en el centro de trabajo y el tiempo empleado en las mismas,
siendo responsabilidad del profesorado encargado del seguimiento, su correcta
cumplimentacion.

Estas ficlas semanales de seguimiento seran supervisadas por el tutor o tutora laboral y
el profesorado responsable del seguimiento y se entregaran al alumnado, una vez
evaluado el médulo profesional de formacidn en centros de trabajo. Para la ficha semanal
se usar&l modelo facilitado a través del sistema de informacion SENECA.

- 5. La evaluacion del médulo profesional de formacion en centros de trabajo se realizara
teniendo en cuenta, ademas de la informacién recogida en las fichas semanales de
seguimiento y erdls visitas de seguimiento realizadas, el informe emitido por el tutor o
tutora laboral.

- 6. Una vez realizado el médulo profesional de formacién en centros de trabajo, se
celebrara la evaluacion correspondiente conforme a lo regulado en la normatia vige
sobre evaluacion de ciclos formativos y programas de cualificacion profesional inicial.

- 7. Cuando excepcionalmente se haya autorizado la realizacién del médulo profesional

de formacion en centro de trabajo con una temporalidad diferente, segspuestd en
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el articulo 18.1.b), dicho moédulo profesional no podra ser evaluado hasta que no se
obtenga la evaluacion positiva en el resto de médulos profesionales del ciclo formativo.
Asimismo, en los programas de cualificacion profesional, cuando con@lgenas de

las circunstancias contempladas en los articulos 8.3 y 18.2.h), el médulo profesional de
formacion en centros de trabajo se evaluara cuando se haya obtenido calificacién positiva

en el resto de modulos obligatorios de estos programas.

El Articulo 17. Valoracion del modulo profesional de formacidn en centros de trabajo en

la memoria de autoevaluacion del centro dice:

- Sin perjuicio de las actuaciones que se lleven a cabo para la autoevaluacion del
funcionamiento de los centros, de los progaany de los procesos de ensefianza
aprendizaje, asi como de los resultados de la evaluacién de su alumnado, la persona que
ostente la jefatura de departamento de familia profesional o quien designe el titular de la
direccion del centro docente o entidadcenrdinacion con los profesores y profesoras
encargados del seguimiento del modulo profesional de formacion en centros de trabajo,
valorara su desarrollo al finalizar el curso escolar. Para ello se analizaran, al menos, los
aspectos que a continuaciéndstallan con objeto de incorporar los resultados de dicha
valoracion en el proyecto educativo del centro:

- a) Relaciones mantenidas con las empresas.

- b) Datos relativos al grado de cumplimiento de las programaciones y programas
formativos en los distios ciclos formativos y programas de cualificacion profesional
inicial.

- ¢) Resultados de la evaluacion del médulo profesional de formacion en centros de
trabajo.

- d) Valoracién del alumnado y profesorado sobre los centros de trabajo colaboradores.
Pal esta valoracion se emplearan los modelos facilitados a través del sistema de
informacion SENECA.

- e) Dificultades presentadas durante el desarrollo del médulo profesional. f) Propuestas
de mejora.

- g) Aspectos de la formacion que se puedan incorporar en la programacion de los
distintos modulos profesionales que integran el curriculo de cada oitativo,

deducidos de las visitas de planificacion y seguimiento efectuadas
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En nuestro centro la FP de Grado Medio de Actividades Comerciales y Grado Superior
de Gestion de Ventas y Espacios Comerciales se Desarrolla en modalidad Dual y se rige
por el Ral Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional
dual y la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos
formativos del contrato para la formacién y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual deta Or
ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos del
contrato para la formacion y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de
8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacioprerdiaaje y

se establecen las bases de la formacion profesional dual.

14. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
INTERNA.

Los procedimientos de evaluacion del propio centro presenta dos vertientes: la evaluacién

externa y la evaluacién interna.
14.1 LA EVALUACIO N EXTERNA

La evaluacion externa la realizara la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, a través
del establecimiento de unos indicadores homologados y generales, y la podra llevar a
cabo el Servicio de Inspeccion, a través de sus planes anuales déactua

A fin de homogeneizar la evaluacion de todos los centros educativos, la Agencia
Andaluza de Evaluacién Educativa ha establecido unas areas de medicion comunes y un
sistema de indicadores homologados a aplicar con caracter general. La medicié® de esto
indicadores se realizard tomando como fuente los datos incluidos en el Sistema Sénecay
los resultados que proporcione esta evaluacion marcaran las lineas futuras de actuacion
del centro, en cuanto a planes de mejora y/o consolidacion y planes de darghelci

profesorado se refiere.

14.2 LA EVALUACION INTERNA.
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Con independencia de la evaluacion externa, el Instituto realizara con caracter trimestral
una evaluacion complementaria interna, o autoevaluacion, de su propio funcionamiento,
de los programagque desarrolla, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los
resultados del alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion
de las dificultades de aprendizaje.

Se realizara a través de indicadores, que seran disefiadekgentro sobre aspectos
particulares.

Sera el departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion el encargado de
establecerlos y de efectuar su medicion.

Los resultados obtenidos tras la medicibn se plasmardn en una memoria de
autoevaluacion, que necesariamente incluira:

- Una valoracion de logros alcanzados y dificultades presentadas.

- Una propuesta de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

La memoria de autoevaluacion sera valorada por el Consejo Escolar, azadigaldel
curso académico, y contard con las aportaciones realizadas por el Claustro del

Profesorado.

Por tanto la evaluacion interna se completara teniendo en cuenta las siguientes fuentes:

a. Revisiones trimestrales de resultados académicodnabiajo realizado

b. Revisiones anuales de resultados académicos y del trabajo realizado: Memorias
c. Autoevaluacion del centro como minimo a través de los indicadores estabperidos
la AGAEVE gue se explicitan posteriormente.

d. Cuestionarios, encuestasigidos a la comunidad educativa

e. Otros procedimientos elaborados por el Departamento de Formacion y Evaluaciéon

INDICADORES
1.1Indicadores de ensefiaraprendizaje
2. ¥y Alumnado de ESO con evaluacion positiva en todas las materias.
3. y Promocién alumnado deSO sin adaptaciones curriculares significativas.

4. y Alumnado de ESO con evaluacién positiva.

pag-190




PROYECTO EDUCATIVO |.E.S. MAR DE PONIENTE

5. ¥y Alumnado de 2° de ESO que globalmente alcanza un dominio alto en la
competencia basica de comunicacion linguistica.

6. ¥y Alumnado de 2° de ESO que globalmente radeaun dominio alto en la
competencia basica de razonamiento matematico.

7. y Promocién alumnado de bachillerato.

8. ¥ Alumnado de bachillerato con evaluacion positiva.

9. ¥ Promocion alumnado de ciclos formativos de grado medio.

10.y Promocion alumnado dgclos formativos de grado superior.

11.y Alumnado de ESO que alcanza la titulacion con valoracion positiva en todas las
materias.

12.Z Alumnado de ESO que alcanza la titulacion sin valoracion positiva en todas las
materias.

13.y Alumnado de bachillerato que alcanitulacion.

14.9 Alumnado de ciclos formativos de grado medio que alcanza titulacion.

15.9 Alumnado de ciclos formativos de grado superior que alcanza titulacion.

16.9y Alumnado con titulo de ESO que continla estudios posteriores.

17.y Alumnado titulado emachillerato que continta estudios superiores.

18.y Horas de docencia directa impartida por el profesorado.

1.2. Indicadores de atencion a la diversidad

1. ¥y Promocién alumnado de ESO con adaptaciones curriculares significativas.

2. Z Alumnado de 2° de ESO queobalmente obtiene un dominio bajo en la
competencia basica de comunicacion linguistica.

3. Z Alumnado de 2° d&ESO que globalmente obtiene un dominio bajo en la

competencidasica de razonamiento matematico

Z Absentismo escolar en educacion secundariaatolig.

Z Abandono escolar en educacion secundaria obligatoria.

Z Abandono escolar en las ensefianzas postobligatorias.

y Idoneidad curs@dad ersecundaria obligatoria.

© N o g &

y Eficacia de las adaptaciones curriculares significatves ESO.
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9. y Eficacia de los programale recuperacion de materias 0 ambitos pendientes en
la ESO.

10.y Eficacia de la flexibilizacion de la escolarizacion del alumnado con altas
capacidades en educacion secundaria obligatoria

11.y Alumnado que siguiendan programa de divsificacion curricular alcanza

titulacion enla ESO.
1.3. Indicadores de clima y convivencia
y Cumplimiento de normas de convivencia.

Z Conductas contrarias a la convivencia

Z Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

r w N PR

Z Alumnadoreincidente en conductas contrarias y/o gravemente perjudiciales

para la convivencia.

15. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS
AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE TUTORIAS.

15. A. AGRUPAMI ENTOS DEL ALUMNADO

En laplanificacion de la actividad docente tiene un gran peso el estudio del agrupamiento
de los alumnos/as en los tres primeros cursos de la Educacién Secundaria, niveles donde
se concentra una gran diversidad de intereses. En esta tarea han sido de rdacha util

las valoraciones que recabamos directamente del profesorado que impartia clase a
nuestros nuevos alumnos en los centros de Primaria, datos que, contrastados con los
informes recibidos de los distintos centros, nos ha permitido programar los diferentes
grupos y las diferentes actividades. Nos decantamos por una propuesta de agrupamiento

en el primer nivel de Educacion Secundaria basada en:

- La procedencia del alumnado
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Intentar repartir equitativamente entre todos los grupos los alumnos/as que

preciserrefuerzo de las materias troncales, asi como el alumnado con NEAE, sin

perjuicio de alumnado inmerso en el programa Bilingue.

- Establecer el alumnado de Religion y Valores éticos de forma que quede ajustado
al Centro en el horario autorizado de Religion.

- Repartir equitativamentalumnado repetidor, los cuales estaran en el programa
de Refuerzo de materias Troncales.

- Lainformacion y orientacion de los Colegios adscritos a nuestro Centro.

- El estudio de convivencia del curso anterior.

- Las materias optativasegjidas por el alumnado.

- Respeto a las asignaturas optativas y horas de libre configuracién en ESO y

Bachillerato, siempre que se cumplan los requisitos respecto al nimero de

alumnos/as indicados en la normativa.

Por otro lado, atendiendo a las necesidadesativas del alumnado nuevo, alumnos/as

con un retraso académico de primer o segundo ciclo de primaria y alumnado con
desventaja sociocultural), seran atendidos con un curriculo adaptado en las dos aulas de
apoyo con las que contamos el mayor nimerootdas semanales.

Dosde losgr upos estar8n organizados por 8§ mb i
tecnoldgico) como medida de atencién a la diversidad

Todos los grupos de primero combinan las horas de libre disposicion.

En 4° de ESQ los agrupamientoseshan hecho teniendo en cuend@lemas de lo
anteriormente citadda optativa seleccionada por el alumna@iambién en 3° y 4° de

ESOse atendera a la eleccién del tipo de matematicas segun el itinerario a cursar.

Tras la evaluacion inicial y segun las recomendaciones del equipo educapuedse

realizar algun cambio de optativa, siempre y cuando haya sido autorizado por la familia.
En 4° ESO para hacer los grupos se han tenido en cuenta las diferentes vias, segun
optativas seleccionadas por los alumnos y las condiciones de la linea bilingle.

En Bachillerato, al contar con dos grupos alumnos que cursan los itinerarios de Sociales

y Humanidades, y los que cursan la opcion de Bachillerato de Ciencias y Tecnoldgico,
los grupos se ajustan a estas dos modalidades. Los que cursan el Bachilleratass®lusical
adjudican a uno de los dos grupos anteriores, atendiendo a que el horario de las
asignaturas comunes sea mas favorable para el desarrollo de sus estudios musicales en

horario de mafiana y a la via por la que se vaya a presentar a la prueba de &dlectivid
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En el resto de niveles que imparte el centro (FPB Y Formacion Profesional Inicial) el

alumnado se adscribe por el tipo de ensefianzas que vaya a cursar.

15. B. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS

El equipo directivo, al iniciarse cada curso eacdiacilitar4 un listado con las tutorias

por nivel para que en el reparto de los departamentos se asignen las mismas al profesorado
gue imparta clase a dichos niveles.

Para elaborar el listado anterior, el equipo directivo tendra en cuenta las siguientes
premisas:

a. Disponibilidad horaria en el Departamento para poder contar con las dos horas
necesarias que requiere la funcion tutorial ( En Secundaria).

b. Se asignaran las tutorias al profesorado que imparta materias a todo el alumnado del
grupo. ( Secutaria y Bachillerato).

c. Aigualdad en los puntos anteriores, se priorizara al prade@ge/imparta materiate

mas horas con el grupo.

d. Siempre que fuera posible, y el tutor/a asi lo indique, se procurara la continuidad de

este/a durante varios cussocon el mismo grupo.

16. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA
DE OPTATIVAS.

En el curso 20R-2022 se ha buscado la reduccion de la optatividad en todos los niveles
con la finalidad de salvaguardar las medidas sanitarias, guardando un equilibrio entre
oferta educativa y seguridad sanitaria.

OPTATIVIDAD EN ESO

La oferta de materias optativas se bastse siguientes criterios:
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- Asignaturas de oferta obligada por normativa.

- Ofertadas por el centro dentro de la autonomia pedagdgica y de organizacion, en base a
las necesidades del alumnado y las caracteristicas especificas del entorn@sheral y

en el que se encuentren.

- Solicitud del alumnado.

Las materias optativas ofertadas seran impartidas cuando el nimero de alumnos o
alumnas gue las soliciten no sea inferior a quince. No obstante, se podran impartir dichas
materias a un namero nwnde alumnado, siempre que no suponga incremento de

plantilla del profesorado del centro.

OPTATIVIDAD EN ESO

a. Marco normativo

La Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Secundaria iQatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece
la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina
el proceso de transito entre distintas etagalucativasestablece:

Organizacion curricular general de Educacion Secundaria Obligatoria.

La organizacion curricular general de cada uno de los cursos de Educacién Secundaria
Obligatoria es la establecida en el Capitulo IV del Decd#132016, de 14 de junio.

Organizacion curricular del primer ciclo de Educaciéon Secundaria Obligatoria

1. De acuerdo con lo establecido en los articulos 11.1y 11.2 del Decreto 111/2016, de
de junio, el alumnado debe cursar la totalidad de las rastgenerales del bloque de

asignaturas troncales para cada uno de los cursos.
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